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Om UH-nettverket, malsetting + samarbeid med DeKomp

> Formalet med nettverket er a utvikle organisatorisk leering i de deltakende
Institusjonene, der oppdatert praksiserfaring er sentralt gjennom et
gjensidig utviklende samarbeid mellom lgererutdanningsinstitusjonene og
barnehagesektoren.

> Den institusjonelle kunnskapen skal brukes | de lokale partnerskapene
mellom institusjonene og barnehageeierne i den regionale ordningen for
kompetanseutvikling pa barnehageomradet.

> Kunnskapen som utvikles skal ogsa brukes planmessig og integreres i
arbeidet med bade grunn-, etter- og videreutdanningene.



Sammendrag fra erfaringsutveksling, FM og UH

> Hva betyr et nettverk for deg?
> Hvem er nettverket for?
> Hva skal nettverket levere?

> Hvordan kan vi sikre at tiltaket
barnehagebasert
kompetanseutvikling faktisk er

barnehagebasert?
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Leaeringsstruktur 1 dialogkontferansen

1 Mix-

grupper
fra ulike
kontekster

Teori og praksis bindes sammen

Mater med andres
praksis

Teori, begreper og modeller
Utentra eksempler

Arbeids-
plass
grupper

Fortellinger fra skolene.
Refleksjoner og nye ideer
Narrativ tilnzrming

Eksempler pa pagaende
praksis

Refleksjoner og

utvikling
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Sammendrag erfaringsutveksling, pa tvers av FM og UH

1. Et leerende nettverk, hva betyr det for deg?

2. Hvilke gode modeller og forbilder vi har i dag
for jevnbyrdige partnerskap mellom
praksisfeltet og UH

3. Hvilke aktgrer ma nettverket samarbeide
med?

4. Hvilke kommunikasjonskanaler trenger vi
mellom de ulike aktgrene i nettverket?




Pa hvilke mater kan FM bidra til styrke barnehageleererutdanningen i lokal UH?

Tett dialog, Dialog, Tett samarbeid og dialog, Jevnlig mgter/dialog mellom UH og FM,
Dialogmgater mellom FM og UH

Dialogmgter, i samarbeid om veiledning for nyutdannede, legge til rette for
mgtepunkter mellom barnehageeier og utdanningen, samarbeid om
barnehagekonferanse

Veere et bindeledd mellom eier og UH, Koordinere og invitere til mgter med nettverk,
bhg og skole eier

FM har god kjennskap til barnehager og kompetansen, - mangler pa kompetansen i
sektor, Utvikle kompetanse sammen, FM kan formidle kompetansebehov, Tydeliggjgre
hvilken kompetanse barnehagesektoren har behov for

Bidra til & gjgre UH sitt FOU-arbeid kjent i praksisfeltet, Etablere faste treffpunkt
mellom UH og praksisfeltet, Legge til rette for leerende partnerskap, Sarge for
mgteplasser med praksisfeltet

Pase at intensjonen med ordningen i ReKomp og DeKomp blir ivaretatt i forhold til at
de ogsa skal styrke UH, Utfare oppdraget vart i forbindelse med ReKomp og DeKom
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