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Resultatene fra studiebarometeret 2022 ble offentliggjort i dag (16.2) pa
https://www.studiebarometeret.no/no/

HVL har fatt tilsendt rapporter for hvert studieprogram som har mer enn 6 svarende
og samlerapport for fakultetet. Vedlagt saksnotat oppsummerer noen av
hovedfunnene for fakultetet. Vi har ogsa lagt ved Studiebarometerrapporten for
fakultetet.

Saks- Vedlegg/lenker Saksnavn Hva skjer i mgtet
nummer
1/23 Studiebarometeret 2022 Har medlemmene i

utdanningsutvalget
- innspill hvordan
fakultetet kan fglge
opp utfordringer pa
tvers av
studieprogrammene?

Referat: Sekreteer i utvalget gikk igiennom saksnotatet om resultatene i studiebarometeret 2022 for vart fakultetet. NOKUT lanserte de nasjonale resultatene fra
studiebarometeret 2022 samme dag som dette mgtet, sa det ble ogsa trukket fram noen nasjonale tendenser. Blant annet synker alt-i-alt tilfredshet pa nasjonalt niva

(fra 4,0 siste to &r til 3,8), mens studieprogrammene pa FIN har i snitt holdt seg jevnt pA¥ 3,8 de siste tre drene.



https://www.studiebarometeret.no/no/

Videre bruker studentene generelt mindre tid pa studier og mer tid pa betalt arbeidet. FIN-studentene fglger heller ikke denne nasjonale trenden, men har stabile tall
med et snitt pa 6 timer pr uke til betalt arbeid og 35,2 timers studieuke.

Studentenes opplevelse av det faglig og sosiale miljg mellom studentene gar veldig fram pa FIN i ar. Det er ekstra gledelig siden 2021-kullet begynte studietiden sin med
koronarestriksjoner.

Spegrsmalene som omhandler Arbeidslivet er et omrade som det er vanskelig a oppna gode resultat for i studiebarometeret. | den nasjonale presentasjonen ble det
trukket fram at det er viktig for studentene a fa bekreftet at eksamenene faktisk gir de kompetanse som brukes i arbeidslivet. | dette omradet skarer FIN lavere enn
foregaende ar: fra 2,9 til 2,7. Kjemiingenigr har det hgyeste skaret pa FIN, med 3,9, og dette resultatet har nok direkte sammenheng med en arbeidslivsdag som ble
gjennomfegrt tidlig i oktober.

| diskusjonen i utvalget ble det trukket fram at det er veldig gledelig at de fleste studentene opplever et godt studentmiljg, gitt de dystre resultatene i SHOT-
undersgkelsen om mye ensomhet. Det meste av diskusjonen videre omhandlet tilknytning til arbeidslivet. Pa branningenigr var det for 2021-kullet stort fokus pa
arbeidslivsrelevans i f@rste studiear, men det ser ut til 3 vaere glemt nar de svarer i studiebarometeret. Oppmegtet pa bedriftspresentasjoner er ogsa noen ganger
overraskende lavt.

Bor det arrangeres FIN-karrieredager pr campus eller legges vekt pa temaet i emnene/undervisningen? Treffer det bedre med nyutdanna kandidater i relevante jobber
enn bedriftspresentasjoner som er pa jakt etter kandidater? Hvor viktig er det a fa opp skaren i studiebarometeret, contra a jobbe generelt med arbeidslivstilknytning og
relevans?

2/23 Vedlegg: Muntleg Muntlig kontinuasjonseksamen Stgtter medlemmene i
kontinuasjonseksamen utdanningsutvalget
Gjeldende forskrift for studium og eksamen ved Hggskulen pa Vestlandet — forslaget?

(lovdata.no) tradte i kraft 1.08.2022.

Siste setning i § 11-10. Ny eksamen (kontinuasjonseksamen), punkt (3) lyder
«Sa langt det er praktisk mogeleg skal eksamen gjennomfgrast med same
vurderingsform som ved siste ordinaere eksamen.»

Det er gode argumenter for at vurderingsformen bgr kunne vaere ulike for ordinaer
og ny eksamen. Bgr FIN jobbe for a forsgke a Igfte denne argumentasjonen?

Referat: Prodekan for utdanning innledet til saken med 3 presisere at det ikke pagar en revisjon av forskriften i HVL. Den siste revisjonen ble gjennomfgrt varen 2022,
men problemstillingen som er Igftet fram i denne saken ikke ble fanget opp i den runden.

Sven-Olai Hgiland presenterte saken og forslaget om a jobbe for en endring i forskriften, slik at det igjen blir en mulighet for a ha en annen vurderingsform pa
kontinuasjonseksamen.



https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2022-06-16-1450
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2022-06-16-1450
https://lovdata.no/LTI/forskrift/2022-06-16-1450/%C2%A711-10

Et stort flertall i utvalget stottet forslaget. Det ble presisert at ordningen med ulike vurderingsform pa hovedeksamen og kontinuasjonseksamen bare vil vaere aktuell for
et fatall emner. Det skal alltid vaere varierte vurderingsformer i emnene innenfor et studieprogram. | enkelte emner erfarer emneansvarlige at det er studenter som
bommer pa de skriftlige eksamensoppgavene og som ved en muntlig eksaminasjon vil bedre a fa vist sine kunnskaper. Dersom emnet har mange studenter er det likevel
ikke aktuelt 3 arrangere muntlig eksamen, men det er gnskelig at kontinuasjonen kan vaere muntlig.

Studentene er ulike og noen opplever muntlig eksamen som en mer stressende situasjon enn skriftlig, og vise versa. Det gis tilrettelegging i eksamenssituasjonen for a
skape mer like forutsetninger, som mulighet for a fa muntlig eksamen i stedet for skriftlig. Er det generelt for vanskelig a fa tilrettelegging, er nalgyet for trangt?

| utvalget ble det delt erfaringer om at det vanligvis er bade lavere strykprosent og snittkarakter i emner med muntlig eksamen. Det ble diskuterte om ulik
vurderingsform pa hovedeksamen og kontinuasjonseksamen medfgre at noen studenter med overlegg utsetter eksamen til kontinuasjonen. Siden det vil gjelde fa emner,
vil det nok ikke fa noen seaerlig konsekvenser for verken eksamensgjennomfgring eller den enkelte student.

Prodekan for utdanning vil ta saken med til diskusjon med de andre prodekanene og prorektor for utdanning. Dersom det ikke apnes for a legge fram en sak til styret
med endring i forskriften, vil FIN ta vare pa innspill til neste revisjonsrunde.

3/23 Vedlegg: Et helhetlig fgrstesemester Hvilke tanker gjgr
Resultater kull 2022 FIN start (og tilsvarende oppstartsprogram) sikrer at majoriteten av studentene far medlemmene i
Rapport fra FINstart 2022 en god plattform for oppstarten av utdanningen. Studentene laerer seg navn pa utdanningsutvalget
noen av medstudentene og blir delt inn i grupper som skal jobbe sammen. seg om saken?

Det blir en gjennom av vedlagte resultater knyttet til fgrstedrsstudentene.

Bgr vi ha en stgttestruktur giennom hele fgrstesemester?

Mulige tiltak kan veere:

Eldre studenter som er studentassistent + (med faglig og sosialt ansvar)
Etablere klassens time

- Fagpersoner med kullansvar

Stgrre ansvar og gkt ressurs til SPA

Referat: Prodekan for utdanning innledet med a si litt om FIN start rapporten for studiestart hgsten 2022. Rapporten er behandlet i ledermgtet pa fakultetet og
prosjektet vil bli viderefgrt. Bachelorprogrammene i Sogndal har ogsa stort fokus pa oppstarten, og fra hgsten 2023 er de ogsa med innenfor FIN start prosjektet.

Til tross et solid oppstartsprogram var det hgsten 2022 nesten 36 % stryk i innfgringsemnet i matematikk for ingenigrstudenter MAT110. Andre statistikker i Tableau
viser at strykprosent blant 19-aringene (arskullet 2003) ikke er hgyere i ar enn tidligere ar, og frafallet mellom fgrste og andre semesteret for arets kull er heller ikke
hgyere enn vanlig. Det er betryggende at frafallet ser ut til 8 vaere som normalt, selv om strykprosenten er langt over normalen.




Det ble kommentert at flere andre leeresteder, som USN og UiS, har hgy strykprosent i det samme matematikkemnet. Faglaererne i matematikk rapporterer at de
studentene som stryker, stryker fundamentalt. Studentene har problemer med matematiske prinsipper, som regnerekkefglge. Det er feerre studenter til stede i
undervingen, bade pa forelesninger og regnegvinger, og studentene er veldig opptatt av hva som er obligatorisk.

Pa bachelorprogrammene i Sogndal testes det na ut om oppmgteregistrering kan gi en positiv effekt, til tross for at undervisningen ikke er obligatorisk. Dette tiltaket er
satt i gang i samarbeid med studentene. | utvalget ble det en diskusjon om mengden obligatoriske arbeidskrav i emnene. Det er viktig med en god balanse mellom
emnene i samme semester. Det man gnsker & oppna er en struktur som gj@r at studentene jobber jevnt giennom semesteret. Men studentene skal ogsa laere a styre
tiden sin selv, og med en stor menge innleveringer vil det skape problemer dor en student som er syk i en uke midt i semesteret.

Kan mer ressurser knyttet til oppfglging i ferstesemester vaere viktig hjelp i overgang til hgyere utdanning?

Hgsten 2022 tok bioingenigrutdanningen i bruk mange virkemidler for 3 mgte en uvanlig stort studentkull: de har fire studentassistent+ , i tillegg til klassens time og en
fagperson som er kullkontakt. Kullkontakt har vaert i bruk i flere ar og det skaper trygghet for studentene. Av arets kull pa 72 studenter er 68 studenter fortsatt aktive
studenter, men 2 er i permisjon. Tiltakene som er satt i gang fungerer godt!

Flere andre studieprogram opplever at det er vanskelig a fa studenter til 3 ta jobben som studentassistent +. Det kan vaere enklere a fa til klassens time og etablere
ordningen med en fagperson som har kullansvar, seerlig for fgrsteklassene.

Det ble minnet om at ordningen med kullansvarlig er bra, men den er ikke til hjelp for alle de studentene som ligger mellom kullene. Det er viktig at disse studentene
ikke fgler seg enda med pa utsiden av utdanningen. Er det bedre a styrkes rollen/tidsressursen til studieprogramansvarlig (SPA)?

Klassens time: Bioingenigr har hatt timeplanfestet klassens time pr semesteret. SPA og kullkontakt deltar i starten av timen og svarer pa spgrsmal. Deretter far klassen tid
alene, som blant annet har veert brukt for & hente innspill til studentene som skal delta i referansegruppemgte for emnene.

Kanskje klassens time kan utvides med flere gjentagelser og at studentene far mer ansvar for a selv a fylle den med innhold, som jobbpresentasjoner fra tidligere
studenter?

4/23 Eventuelt

1) Skolepenger for internasjonale studenter utenfor EU. Fredrik sitter i et HVL-utvalg som diskutere hvor mye og hvordan skolepenger skal kreves
inn. De opplever at de ikke far noe stgtte fra KD eller regjeringen. To masterprogram pa FIN rammes av det nye kravet om at vi ma kreve
skolepenger.

Muntlig Orienteringer (dersom det har vaert mgter i utvalgene):
orienteringer: - Orientering fra Utdanningsutvalget ved HVL
Annet:

NOU 2022:17 Veier inn — ny modell for opptak til universiteter og hgyskoler
hvl.no(intranett) Felles prinsipp for styring av studieportefglien '



http://opengov.cloudapp.net/Meetings/hvl-uninett/Boards/Details/247238
http://opengov.cloudapp.net/Meetings/hvl-uninett/Boards/Details/247238
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2022-17/id2948927/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2022-17/id2948927/
https://hvl365.sharepoint.com/sites/UtdanningsutvalgFIN/Delte%20dokumenter/General/Funksjonstid%202021-2023/M%C3%B8te%2016.%20februar%202023/-%09https:/www.hvl.no/Vestibylen/nyhende/2023/januar/felles-prinsipp-for-styring-av-studieportefolje

- Orientering fra Koordineringsutvalget for ingenigrutdanningen (KUI)

- Orientering fra Leeringsmiljgutvalget

- Orientering fra arbeidet til fakultetstillitsvalgte (FTV). Utgar, ingen presentasjon i mgtet.
- Orientering fra Avdeling for laering og utvikling av undervisning (ALU)

I Set fart i arbeidet med utvikling av felles prinsipp for styring av studieportefglje

Saka var publisert pd vestibylen.hvl.no (intranett) 30. januar 2023.

A etablere felles prinsipp for strategisk utvikling av studieportefgljen er eitt av fleire utviklingsarbeid som na gar for fullt. Malet er & sikre at hggskulen gar i mgte ei tid med
knappare gkonomiske rammer.

— Strategiske utviklingstrekk ved HVL og i UH-sektoren generelt, oppfelging av var eigen periodiske evaluering av samla studieportefglie og varsel om strammare gkonomiske
rammevilkar dei naeraste ara gjer at vi ma setje fart pa arbeidet med & etablere felles prinsipp for strategisk utvikling av studieportefgljen var, seier prorektor for utdanning Anne-
Grethe Naustdal.

Mistar 80 millionar kroner

— Heilt konkret veit vi no at vi mistar omlag 80 millionar knytt til inndraging av midlar tildelt giennom Utdanningslgftet og sakalla korona-midlar.

— I tillegg har vi utfordringar med rekruttering innan enkelte sentrale studietilbod, som gir forventa lagare inntekt framover. Vi ma difor gjere gode grep for a dimensjonere
studieportefgljen var slik at vi fyller studieplassane i stgrst mogleg grad, legg ho til.

Ma omprioritere

Utsynsmeldinga som Kunnskapsdepartementet legg fram i april er venta a gje tydelege signal om at universitet og hggskular ma omprioritere ressursar, bygge opp/ned fagmiljg og
endre studieportefgljane framover.

Demografisk utvikling, utvikling i rekruttering av studentar, kompetansebehov og tydelege styringssignal fra KD knytt til gkonomi og behov for interne prioriteringar utfordrar oss.

— Vitreng ilys av dette 3 utvikle felles overordna prinsipp og fgeringar knytt til ei strategisk styring av studieportefgljen.

Tre arbeidspakkar i kjigmda
Naustdal fortel at arbeidet er avgrensa til  gjelde studieplassar i den eigenfinansierte studieportefgljen, og det er organisert i tre arbeidspakkar:


https://www.hvl.no/om/organisering/fin/rad-og-utval-ved-FIN/koordineringsutvalget-for-ingeniorutdanning/
https://www.hvl.no/om/utval/lmu/
https://www.hvl.no/alu/
https://hvl365.sharepoint.com/sites/Strategiskutviklingavstudieportefljen2/Delte%20dokumenter/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FStrategiskutviklingavstudieportefljen2%2FDelte%20dokumenter%2FGeneral%2FSentrale%20dokument%2FHVL%20verksemdsstrategi%202023%20%2D2030%2Epdf&parent=%2Fsites%2FStrategiskutviklingavstudieportefljen2%2FDelte%20dokumenter%2FGeneral%2FSentrale%20dokument
https://hvl365.sharepoint.com/sites/Strategiskutviklingavstudieportefljen2/Delte%20dokumenter/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FStrategiskutviklingavstudieportefljen2%2FDelte%20dokumenter%2FGeneral%2FSentrale%20dokument%2FRapport%20periodisk%20evaluering%20med%20vedlegg%2FRappport%20periodisk%20evaluering%20av%20studieportef%C3%B8ljen%20ved%20HVL%20v%C3%A5r%202021%20%281%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FStrategiskutviklingavstudieportefljen2%2FDelte%20dokumenter%2FGeneral%2FSentrale%20dokument%2FRapport%20periodisk%20evaluering%20med%20vedlegg
https://www.hvl.no/person/?user=anne.naustdal
https://www.hvl.no/person/?user=anne.naustdal
https://hvl365.sharepoint.com/sites/Strategiskutviklingavstudieportefljen2/Delte%20dokumenter/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FStrategiskutviklingavstudieportefljen2%2FDelte%20dokumenter%2FGeneral%2FSentrale%20dokument%2FTildelingsbrev%202023%20HVL%2Epdf&parent=%2Fsites%2FStrategiskutviklingavstudieportefljen2%2FDelte%20dokumenter%2FGeneral%2FSentrale%20dokument
https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/regjeringen-vil-legge-frem-en-melding-om-fremtidens-kompetansebehov/id2924558/

1. Overordna prinsipp for strategisk utvikling av studieportefgljen
Revisjon av SEF@-modellen
3. @konomisk berekraft — dette er ei arbeidspakke under punkt 1 og 2 som ser narare pa korleis vi kan utvikle ei gkonomisk berekraftig studieportefglje. Vi ser pa
problemstillingar og verktgy knytt til omfang emne, studieretningar, generell berekning av gkonomisk berekraft, eksempel pa ressursbruk til emne pa tvers av fakultet som
grunnlag for eventuell vidare oppfalging.
| arbeidspakke 1 og 2 er det etablert arbeidsgrupper med radgjevarar fra kvart fakultet, fra opptak og rekruttering og avdeling for utdanningskvalitet.

N

| arbeidspakke 3 er det etablert ei arbeidsgruppe med radgjevarar fra kvart fakultet, stabseining for styresekretariat og verksemdsstyring og fra avdeling for gkonomi. Prorektor for
utdanning koordinerer arbeidet og har jamlege mgter omlag kvar 14. dag med ei ressursgruppe bestadande av representantar fra kvart fakultet.

Fast sak i utdanningsutvalet
HVL sitt utdanningsutval vil ha strategisk styring av studieportefgljen i fokus pa alle sine mgter denne varen. Tillitsvalde vert informert om og involvert i arbeidet.

Toppleiargruppa i hggskulen blir trekt inn pa tidspunkt der arbeidsomrada er kome sa langt at det er klart for strategiske innspel.
Prorektor Anne-Grethe Naustdal fortel at tilnaserminga for arbeidet ligg i HVL sine ordinaere linjer med arbeid i fakultet, fellestenester og utvalsstruktur/organ for medverknad.

— Kvart av fakulteta har hatt og har ulike problemstillingar under arbeid knytt til strategisk utvikling av studieportefgljen og ressursprioritering som vi byggjer pa i fellesskap.

— Det er allereie gjort strukturelle grep i portefgljen etter fusjonen, og det er mange tiltak og prosessar som er under arbeid. Dekanane held i dette arbeidet og vi byggjer dette
saman til ei samla sak i styretijuni 2023 knytt til felles styringsprinsipp.
Fgr saka kjem til styret vil ho bli handsama i ekstraordinaert mgte i utdanningsutvalet 9. mai, i Toppleiinga 30. mai og som nemnt i HVL-styret 15.juni.

Vidareutviklar retningslinjer for trekk av studium
Som ein del av arbeid med overordna prinsipp for studieportefgljeutvikling har ein og sett det ngdvendig a vidareutvikle retningslinjer for trekk av utlyste studium.
Utdanningsutvalet vil handsame desse retningslinjene i sitt mgte 9. februar, fgr saka gar vidare til Toppleiinga 21. februar og HVL-styret 7. mars.


https://www.hvl.no/contentassets/7d466905b0ca4a4cbdb87c9cf4ce6805/modell-for-strategisk-styring-av-studieportefoljen-11.4.pdf
https://www.hvl.no/om/utval/utdanningsutvalet/
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Studiebarometeret 2022
Hva er studiebarometeret

Undersgkelsen sendes ut i oktober hvert ar til 2.- og 5. arsstudenter ved alle norske universiteter og
hggskoler. De fleste spgrsmalene i studiebarometeret vurderes pa en skala fra 1-5, der 1 er ikke
tilfreds og 5 er sveert tilfreds.

Studiebarometeret er et viktig innspill til kvalitetsarbeidet og i utvikling av studieprogrammet, men
forst og fremst et mal pa hvordan det enkelte kullet opplever sitt studieprogram.

Overordna resultat for HVL

Nar svarene i studiebarometeret aggregeres, legger de fleste svarene seg rundt 3-tallet.
Fakultetene i HVL fglger hverandre i hvilke deler hggskolestudentene er forngyd og mindre forngyd,
se tabell 1.

| 2022 var samlet svarprosent pa HVL 48 %, mens pa FIN svarte 419 studenter pa undersgkelsen og
det utgjor 51 %.

2022 HVL

Indeksverdier FHS FIN FLKI F@S

Alt i alt forngyd 3,7 3,8 3,6 3,5 3,6
Vurdering 3,8 3,9 3,8 3,7 3,8
Psykisk laeringsmiljg 3,6 3,7 3,7 3,4 3,6
Undervisning 3,5 3,4 3,5 3,3 3,5
Eget engasjement 3,6 3,4 3,3 3,4 3,4
Organisering 3,3 3,5 3,2 3,3 3,3
Arbeidsliv 3,3 2,7 31 | 27 30
Praksis 3,7 3,7 3,5 3,2 3,6

Tabell 1 Avdeling for studiekvalitet pa HVL har her samlet verdiene fra spgrsmalsbatteriene i Studiebarometeret 2022 i
hovedomrader. Snittverdiene er oppgitt for hvert fakultetet og for HVL samlet. Skalaen gar fra 1-5.

Arets verdier i Studiebarometeret ligner mye pa fjorarets, mens kullene fgr koronapandemien var
noe mer forngyde. Verdien i overordna tilfredshet hentes fra et enkelt spgrsmal i undersgkelsen «Jeg
er, alt i alt, tilfreds med det studieprogrammet jeg gar pa». FIN har i ar den samme snittverdien for
overordna tilfredshet som aret fgr 3,8. | 2019 var overordna tilfredshet pa 4,0.

Tilknytning til arbeidslivet/Informasjon om arbeidslivet'

Spgrsmal i denne delen av undersgkelsen handler om informasjonen studentene far om arbeidslivet,
hvordan de kan bruke og formidle sin kompetanse til arbeidsgivere, samt hvorvidt personer fra
arbeidslivet bidrar direkte i undervisningen eller tilbyr prosjekter.

Snittverdi for temaomradet Tilknytning til arbeidslivet er fremdeles svaert lav pa FIN, med et snitt pa
2,7 (12021 var snittet 2,9). HVL har de siste to arene gjennomfgrt en sistesemesterundersgkelse for
bachelorstudentene med spgrsmalstillinger som tilsvarer studiebarometeret. Snittskar for FIN i
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temaomradet Tilknytning til arbeidslivet ble her 3,112021 og 2,9 i 2022". Det er et overraskende
funn at studentene ikke er forngyd med tilknytningen studieprogrammene har til arbeidslivet,
hverken nar de blir spurt i 3. eller 6. semester. Ser vi derimot pa resultatene i
Kandidatundersgkelsene sa er vare tidligere studenter svaert forngyd med samsvaret mellom innhold
i utdanningene og yrkesutgvelsen.

Spgrsmalene i Tilknytning til arbeidslivet er det det temaomradet i studiebarometeret 2022 som FIN
skarer lavest pa.

Undervisning

FIN ligger lavt i temaomradet Undervisning, med 3,4 i snittskar. Spgrsmalene i temaomradet er om
studentene opplever at undervisningen dekker pensum og om det gjgres pa en engasjerende mate
og hvorvidt studentene selv skal vaere aktive i undervisningen.

Skarene i dette temaomradet er omtrent som i fjor. Studentene mener undervisningen dekker
pensumet i emnene godt (3,8), men at gjgres ikke pa en spesielt engasjerende mate (3,3) eller ved at
studentene ma vaere aktive (3,2). Det er verdt @ merke seg at det er pavist en signifikant
sammenheng mellom at studentene har engasjerende undervisning og alt-i-alt-tilfredshet pa
studieprogrammet?,

Faglig og sosialt miljg

Nar vi sammenligner arets skar pa det faglige og sosiale miljget med 2021, er det tydelig forskjell pa
studentlivet med og uten koronarestriksjoner: | 2022 var det hele 36 % sveert forngyd med det
sosiale miljget blant studentene pa studieprogrammet, i fjor var det kun 25 % som var svaert forngyd.

Studentene pa FIN er mer forngyd med miljget enn andre studenter, bade nasjonalt og innad pa HVL.
Det gjelder for alle spgrsmalene i dette temaomradet; sosialt miljg mellom studentene (3,9), faglig
miljg mellom studentene (3,8) og miljget mellom studentene og faglig ansatte (3,6).

2021-kull pa FIN trives godt!

Tidsbruk

Studentene pa FIN jobber mindre ved siden av studiene™ enn den gjennomsnittlige HVL student.
Studentene pa vare studieprogram bruker ogsa flere timer pr uke studiene, seerlig nar det kommer til
egen innsats. Studentene sin rapportering av tidsbruk har endret seg lite fra 2021.

Studier, Studier, Deltidsarbeid
leeringsaktiviteter Egeninnsats
FIN 17,0 timer 18,2 timer 6,0 timer
HVL 16,1 timer 14,8 timer 10,3 timer




Notat til utdanningsutvalget, FIN
Studiebarometeret 2022, varen 2023

Hva gjor vi med resultatene fra Studiebarometeret

Resultatene fra studiebarometeret behandles alle rad og utvalg knyttet til utdanning og
utdanningskvalitet pa HVL. Ulike deler av undersgkelsen vektlegges i ulike fora. For eksempel vil
campusrad og Leringsmiljputvalget (LMU) vektlegge resultatene i omradet det fysisk (og psykiske)
leeringsmiljget. Studieprogramradene skal se nzermere pa overordnet tilfredshet, hvor engasjerende
undervisningen er og kommentarer i fritekstfelt.

Studieprogram som skarer lavere enn 3,2 pa alt-i-alt tilfredshet fglges opp med egne mgter for
klassen sammen med studieprogramansvarlig.

" Seniorradgiver Anna Laupsa Helvik p& HVL star bak rapporten «opplevd kvalitet i utdanninger ved HVL», 29.04.2022
(redigert versjon januar 2023). Rapporten ble diskutert i utdanningsutvalget ved HVL 12. mai 2022 og i styret 1.februar
2023. pa side 21 er det diskutert at begrepene tilknytning til arbeidslivet og arbeidslivsrelevans er problematisk.

i Svarprosenten i sistesemesterundersgkelsen for HVL samlet: 27 % i 2021 og 18 % i 2022

i) rapporten «opplevd kvalitet i utdanninger ved HVL» er det vist at for studentene er det sammenheng mellom kvaliteten i
undervisningen og hvor tilfreds de er med utdanningen. Enkeltspgrsmalet med sterkest korrelasjon til tilfredshet er
spgrsmalet om hvor engasjerende undervisningen er.

Vv Elisabeth Hovedhaugen «Working while studying» (2015). | denne oversiktsstudien har Hovedhaugen sett
etter sammenhengen mellom deltidsjobb og fare for drop-out (frafall). Hun finner at terskelverdien er ved 20
timer pr uke, da gker risikoen for drop-out betraktelig. https://www.nifu.no/publications/1344190/


https://opengov.360online.com/Meetings/hvl-uninett/Meetings/Details/677331?agendaItemId=210688
https://opengov.360online.com/Meetings/hvl-uninett/Meetings/Details/677331?agendaItemId=210688

Forslag om endring i

«Forskrift om studium og eksamen ved Hggskulen pa Vestlandet»
Innsendt til Utdanningsutvalet ved FIN av Sven-Olai Hgyland, IDER — 6. februar 2023

Siste setning i § 11-10. Ny eksamen (kontinuasjonseksamen), punkt (3) lyder

«Sa langt det er praktisk mogeleg skal eksamen gjennomfgrast med same vurderingsform som ved
siste ordinzere eksamen.»

Forslaget er a ta denne setninga bort eventuelt erstatte den med ei setning som opnar for at
vurderingsforma ikkje treng vere den same (som er tilfelle ved NTNU, sja grunngjeving).

Grunngjeving

| den nye eksamensforskrifta skal det sa sant det er praktisk mogleg vere same eksamensform pa
ordinaer og kontinuasjonseksamen. Ved vart institutt (IDER) har fleire fag hatt munnleg
kontinuasjons-eksamen sjglv om ordinaer eksamen var skriftleg. Dette har fungert fint.
Hovudargumentet for den nye praksisen synest & vere likebehandling. Dette er misforstatt
likebehandling. Eg er medlem av klagenemnda ved HVL. Den blir leia av dommarar. Dei har fleire
gonger poengtert at nokre gonger vil likebehandling vere a behandle folk (studentar) ulikt.

| dette tilfelle bgr likehandling vere at alle studentar skal fa same (lik) sjanse for a vise kva dei kan.
Det er spesielt tre grupper studentar som ikkje far denne sjansen ved skriftleg eksamen:

e Deisom ikkje har norsk som fgrstesprak
e Dei som har lese og skrivevanskar
e Dei som har konsentrasjonsvanskar

Gjennom mange ar som fagleerar/sensor har eg sett studentar som misforstar oppgaver pa ordinaer
eksamen og dermed ofte endar opp med a stryke. No er sjglvsagt sensuren anonym, men eg ser at
svara til dei som stryk ofte inneheld skrivefeil / darleg sprak. Pa ein munnleg eksamen far desse
studentane hgve til a fa oppklart ting dei les feil. Dermed vil sjansane for a greie eksamen auke.

Nar det er fa kandidatar, vil det ofte vere mogeleg a legge betre til rette med tanke pa tidspunkt for
eksamen. Som eit eksempel var eksamensdag for DAT102 i 2023 satt opp 2. januar. | utgangspunktet
synest eg det ligg pa kanten a sette opp eksamen 2. januar. Det var 16 oppmeldte studentar. Dette er
for mange kandidatar pa ein dag. Difor opna vi for 8 kome med gnske blant dagane 2. — 4. januar. Alle
studentane hadde 2. januar som sisteval og nar fire studentar trekte seg, kunne vi fordele
kandidatane pa 3. og 4. januar. Det kan tenkast at dette var medverkande til at ingen strauk.

Om vi ser pa andre institusjonar fin vi denne formuleringa i emneplanen under «Vurderingsformer»»
for INF226 finn ved Institutt for Informatikk, UiB:

«3 timar skriftleg eksamen. Eksamen kan fgrega digitalt (pa datamaskin). Du finn meir
informasjon pa: https://www.uib.no/digitaleksamen. Om formalstenleg kan munnleg
eksamen nyttast.»

| eksamensforskrifta for NTNU, § 5-6 (1) siste avsnitt:

«Ved utsatt eksamen skal vurderingsformen vaere faglig jevngod med vurderingsformen ved
ordinaer eksamen. Endret vurderingsform ved utsatt eksamen skal fremga av
emnebeskrivelsen.»


https://www.uib.no/digitaleksamen

Ved begge desse institusjonane er det opna for a ha til dgmes skriftleg pa ordinaer eksamen og
munnleg pa kontinuasjon. Dette er i alle fall to institusjonar det er naturleg a samanlikne seg med om
ein gnskjer a bli universitet.

| tillegg til at studentane blir behandla meir rettferdig, vil HVL spare ressursar fleire stader. Dette
gjeld bade blant faglege og administrative tilsette sidan det krev mindre tid for & avvikle ein munnleg
eksamen i staden for ein skriftleg nar det er fa kandidatar. Under fgresetnad av at det blir litt faerre
som stryk, vil ogsa inntektene for produserte studiepoeng ga opp.
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Frafall ferste studiear - HVL

Rapporten viser andel frafall for 1. + 2.termin i forhold til antall startende studenter pa studieprogrammet
(studenter med trukket studierett far registrering | L termin regnes ikke med i antall startends).

Studenter med startar 2020 host som tkke har registrert seg | 2 termin vil regnes som frafalt. Dataens oppdateres hver helg.
Forstearsstudenter 50m registrerte seg rundt fristen 1.2 2021 vil g fra frafalt til aktive [ statistikken forst mandagen etter. Det vil vasre
noe etterregistreringer som ikke er ps plass | statistikken for i manedskiftet februar/mars (registreringsaata rapporteres til DEH i mars).

Studenter telles som aktive i denne rapporten i de semestrene de har semesterregistrert seg. Studenter som ikke har semesterregistrert
seg et semester, fordi de er | permisjon eller pé utveksling, vil i denne rapporten telles som frafalt det aktuelle semesteret de er uten
semesterregistrering.

NB! Rapporten henter pa studentenes startér og starttermin -ikke pa studentenes studiekull.

Semesternummer
1 2
antall_ Frafall along Se Andel_frafall Antall_ Frafall along Se Andel_frafal
Startar startends alon.. Aktive mesternummer zlong Semeste.. | startende alon.. Aktive mesternummer along Semeste..
2017 HEST 43840 4828 14 0,3% 4340 43276 464 9,6%
2018 HAST 4 823 4787 36 0,7% 4823 4442 380 7,9%
2019 HAST 5063 5034 29 D,6% 5063 4504 465 0,2%
2020 HAST 5347 5324 23 0,4% 5347 4852 4388 9,1%
2021 HAST 5317 5294 23 0,4% 5317 4803 13 0,6%

2022 HAEST 4690 4660 30 0,6% 4590 4195 495 10,6%
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Karaktersnitt og stryk - studenter som kommer rett fra videregdende skole

De 6 nederste tabellene viser eksamensresultater for studenter som fylte 19 ar i samme kalenderar som den
hastterminen vi henter eksamensresultater fra...

Hest 2017 - 2022 - Karaktersnitt og stryk (alle studenter)

Alle studenter pd drstudier, bachelorstudier, yrkesutdanning og feméarige masterstudier

Snittkarakter er beregnet ved & sette A=5, B=4 osv. (F (stryk) er ikke med i snittet)

ARTERMIN

2022 HBST
2021 HOST
2020 HBST
2019 HEST
2018 HBST
2017 HOST

Antall kandid.. Strykprosent..

7409 13,9%
7610 10,696
7651 8,5%
6987 10,39%
7040 10,7%
7792 9,9%

Hest 2022 - Karaktersnitt og stryk - studenter fadt i 2003

ARTERMIN
2022 HOST

FODSELSAR
2003

Antall kandid.. Strykprosent..

438 13,8%

Hest 2021 - Karaktersnitt og stryk - studenter fodt i 2002

ARTERMIN
2021 HOST

FODSELSAR

Antall kandid.. Strykprosent..

348 2,3%

Hest 2020 - Karaktersnitt og stryk - studenter fadt i 2001

ARTERMIN
2020 HBST

FODSELSAR

2001

Antall kandid.. Strykprosent..
378 9,79

Hest 2019 - Karaktersnitt og stryk - studenter fedt i 2000

ARTERMIN
2019 HBST

FODSELSAR

Antall kandid.. Strykprosent..
438 10,1%

Hest 2018 - Karaktersnitt og stryk - studenter fedt i 1999

ARTERMIN
2018 HBST

FODSELSAR

19499
15959

Antall kandid.. Strykprosent..

254 13,1%

Hest 2017 - Karaktersnitt og stryk - studenter fodt i 1998

ARTERMIN
2017 HEST

FODSELSAR

19092
1998

Antall kandid.. Strykprosent..
329 8,7%

Snittkarakter
311
213
3,16
3,15
311
3,18

Snittkarakter
3,03

Snittkarakter
3,09

Snittkarakter
3,02

Snittkarakter
3.08

Snittkarakter
3,16

Snittkarakter
3,27

FAKULTET_studieprogram
20 Fakultet for ingenisr- og na..

INSTITUTT_studieprogram
All

NSDNIVA_studieprogram
AR Arsstudium

B3 Bachelor 2 &r

| |Fs Fagskaler

| |HN Hoyere niva
| |LN Lavere niva
| |M2Master 2 ar
| | vs videregiende skole

Studieprogram
All

VURDSTATUSKODE
ORD

CAMPUSNAVN
All
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https://rapport-dv.uhad.no/#/workbooks/8170/views
https://rapport-dv.uhad.no/#/workbooks/8170/views
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*Karaktersnitt og karakterfordeling i emner

MAT110:

-Velg emnekode i filteret til hayre. Man kan sake opp emnekoden for & slippe & scrolle i lista.

A1) Karaktersnitt og strykprosent
Snittkarakter er beregnet ved & sette A=5, B=4 osv.
(Studieprogramkoden til hgyre for emnenavnet er studieprogrammet emnet rapporterer til)

EMMNEKODE EMMNENAVN_BOKMAL STU.. FAKULTET_emne INSTITUTT_emne VURD.. ARST.. TERMIN.. Kandidat.. Sensurert.. Bestitte .. Streket .. Strykpros.. Snittkara..
MAT110 Matematikk 1 ING-.. 20 Fakultet for 10 Institutt for  5;@ 2019 HE@ST <4 427 329 a9 23,0% 2,90
ingenier- og datateknologi, 2020 HBST 511 484 404 80 16,5% 2,82

naturvitskap elektroteknologi 2021 H@sT 465 439 222 107 24,45 2,45

pgrealfzg 2022 HE@ST 434 380 244 136 35,8% 2,49

B1) Karakterfordeling

NB! Det er kun karakterfordeling mellom de bestatte karakterene i skalaen A-F, alts kun fordelingen A-E som vises. Stryk% i emnet vises alts ikke her.

EMNE STUDIE.. FAKULTE.. INSTITU.. V.. ARS.. TERMINKODE
E
MATL10 ING-MA.. 20 10Institu S;@ 2019 H@ST A s
Matemat Fakultet ttfordat 9% 46
ikk 1 for ateknolo 20
ingenier-
og
naturvits.
2020 H@ST A
8%
3z
B
2021 H@sT N 109
5% 34
15
2022 H@ST &
A 10%
7% 25
17
A B

m

ARSTALL
Wultiple values

TERMINKODE
H@ST
vARr

EMNEKODE

MAT110

CAMPUSKODE
All

STATUS_ER_H..
All


https://rapport-dv.uhad.no/#/workbooks/8170/views

A2) Karaktersnitt og strykprosent -campusvisning
Snittkarakter er beragnet ved & sette A=5, B=4osv.

(Studisprogramkeoden til heyre for emnenavnet er studieprogrammet emnat rapporterer til)

EMMNEKODE EMMNEMAVN_BO.. S5TUDIEPR.. FAKULTET_e.. INSTITU.. VU..

MAT110 Matematikk 1 ING-MAFA 20 Fakultet for 10 Institu 5@
ingenier-og  ttfordata
naturvitskap teknolo..

ARS.. TERMI..

2019

2020

2021

2022

H@sT

HEST

H&@sT

HEST

CAMPUSKODE

BERGEM
FORDE
HAUGESUND
EERGEM
FORDE
HAUGESUND
BERGEM
FORDE
HAUGESUMND
EERGEM
FORDE
HAUGESUMND

Kandidat..

336
37
71

419
31
61

355
41
69

354
37
43

Sensurert..

324
36
a7

396
28
60

333
40
66

307
33
40

Bestatte ..

263
27
39

337
19
48

263
25
44

211
17
16

Stroket

. Strykpros..

61

9
28
59

9
12
70
15
22
26
16
24

18,8%
25,00
41,8%
14,9%
32,1%
20,0%
21,0%
37,5%
33,3%
31,3%
48,5%
60,00

Snittkara..

2,99
2,52
2,56
2,91
2,79
2,25
2,51
2,36
2,16
2,55
2,18
2,00
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