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[bookmark: Start]Dato: 13. mars 2026 klokken 12:00
Sted: Teams 
Referent: Anette Undheim 

Til stedet: 

Arbeidsgiver:

	Tage Båtsvik
	       Organisasjonsdirektør 

	Linn Melby Meyer
	       Seniorrådgiver HR

	Anette Undheim                   
	       Seniorrådgiver HR

	Endre Laastad
	       Avdelingsleder Arealforvaltning, drift og utvikling (sak 18/26)

	Gunn Mowatt Gruben       
	       Seniorrådgiver HR  (sak 20/26)

	Ragnhild Bruvik Berg
Lisbeth Thomsen                   
	       Seniorrådgiver HR  (sak 20/26)
       Seniorrådgiver HR (sak 21/26 og 22/26) 

	Anne-Grethe Naustdal    
	       Prorektor for utdanning (sak 23/26)

	Merete Sviggum                 
	       Seniorrådgiver Avdeling for utdanningskvalitet (sak 23/26)

	Anne Gro Dalland             
	       Seniorrådgiver Avdeling for utdanningskvalitet (sak 23/26)

	Solfrid Kjoberg                   
	       Avdelingsleder Avdeling for utdanningskvalitet (sak 24/26)

	Henrik Dalstø
	       Seniorrådgiver Avdeling for utdanningskvalitet (sak 24/26)



Arbeidstaker: 

	Gjert Anders Askevold
	Forskerforbundet

	Nina Roskinn Harkestad
	Akademikerne 

	Øystein Backelin 
	Norsk Tjenestemannslag/LO Stat

	Karl-Eric Melander                   
	Parat/YS Stat

	Cathrine Selsvold Natterøy
	Bisitter UNIO

	
	

	Karin Bell
	Hovedverneombud 



Forfall:

Anette Fristad                                  Avdelingsleder HR 
Jan Ove Rogde Mjånes                   Akademikerne 
 

13/26 – Godkjenning av innkalling og saksliste
Det var ingen merknader til innkalling og saksliste. 

14/26 – Informasjon fra tillitsvalgte
FF viser til et innlegg som de fire hovedtillitsvalgte for FF i Vinst alliansen har publisert i Khrono knyttet til flercampusuniversitet. FF sier også at det følges med på prosjektet bærekraftig økonomi som foregår på Fakultet for helse- og sosialvitskap (FHS). FF sier videre at de opplever manglende svar på spørsmål knyttet til ansatte som er direkte plassert under FHS.

NTL er opptatt av prosjektet økonomisk bærekraft som pågår på IVD, FHS og hva dette innebærer for de ansatte.

Parat viser til at flere medlemmer har reagert på ytringer som kom i chatten på møtet rektor hadde den 13. mars 2025, og sier det er en jobb å gjøre for å ikke skape splid ved HVL. 

15/26 – Informasjon fra hovedverneombudet
Hovedverneombudet (HVO) opplever at det ofte er medbestemmelse og medvirkning etter Hovedavtalen i staten (HA), men at det ofte er mangler ved medvirkning og medbestemmelse etter arbeidsmiljølovverket. HVO viser til at tillitsvalgte og verneombud har ulike roller når det gjelder medvirkning og medbestemmelse.

HVO viser videre til at vernetjenesten får tilbakemeldinger fra ansatte om at nedskjæringer gir økt arbeidspress og konflikter, og at det trengs bedre lederoppfølging her.

Det blir også reist spørsmål ved om HVL har tilstrekkelig internkontroll. 

HVO viser også til at det er viktig med øvelser innenfor beredskap, for eksempel brannvern og truende situasjoner, og at dette ikke bare skjer på de øverste nivåene. 

16/26 – Informasjon fra arbeidsgiver
Organisasjonsdirektør viser til et ekstra styremøte som ble avholdt 12. mars, og som de tillitsvalgte ble informert om. Bakgrunnen for dette møte var en tilbakemelding fra Kunnskapsdepartementet og Riksrevisjonen knyttet til vår inntektsføring av avsetninger i regnskapet, og at det måtte gjøres en endring. Organisasjonsdirektør viser til at det var snakk om en budsjetteknisk føring, og at det ikke får konsekvenser knyttet til hvordan man vurderer dette med avsetninger. Årsregnskapet ble dermed vedtatt i tråd med innstillingen. 

FF spør om dette får påvirkning på virksomhetskapitalen. Organisasjonsdirektør sier at denne ikke vil påvirkes. 

Det er viktig med god oppfølgning knyttet til handlingsplanen for HMS, og organisasjonsdirektør sier det er HR som er ansvarlig for å implementere planen. Det er viktig med god oppfølging av tiltakene, og det vil bli samarbeid med vernetjenesten knyttet til dette. 

Organisasjonsdirektør viser til handlingsplanene for likestilling, inkludering og mangfold som tidligere er drøftet med de tillitsvalgte. Denne skal nå implementeres og tiltakene igangsettes. Lokale tiltak vektlegges, og disse skal være tilpasset den situasjonen som er i de ulike enhetene. Det er ansvarlig leder som skal følge dette opp, og rektor vil etterspørre dette i sine dialogmøter. 

Det blir vist til prosjektet «Medverknad og styring i HVL». Her foregår det nå innspillsmøter i organisasjonen, hvor formålet er å få ytterligere innspill for hva som blir viktig å jobbe med videre. Organisasjonsdirektør opplyser om at organ på fakultetsnivå også skal drøftes ute i organisasjonen. Dette blir en orienteringssak for styret på møte i april. Saken skal videre behandles på styremøte i juni. 

5. og 6. mai skal rektor ha sin ledersamling i Bergen. Her er også tillitsvalgte og HVO invitert med. Identitet og kultur knyttet til å bli og være et universitet skal være et hovedtema her. 
17/26 – Startet og sluttet i perioden 01.01.2026 – 05.03.2026
Denne saken ble flyttet til IDF møte mandag 16. mars 2026. 

18/26 – Pågående og planlagte byggeprosjekt i HVL
Avdelingsleder for Avdeling for arealforvaltning, drift og utvikling (ADU), Endre Laastad orienterte kort. 
Ved campus Stord er det remøblering av UNN103, og det er tildelt midler til dette. Videre holder Statsbygg med en prosess knyttet til aulaen.

Ved campus Haugesund er det en liten forsinkelse i forhold til nybygget, men det er håp om at denne forsinkelsen hentes inn igjen. 

Ved campus Sogndal pågår fortsatt oppgradering av cafeen. Det er på plass en pizzabar der hvor bokhandelen var, og det skal være en åpningsdag når alt er ferdigstilt. 

HVO spør hvem som kan sette i gang prosjekter som har betydning for arbeidsplasser. Det blir vist til leie av areal på Brann stadion, og hvor det ikke har vært medvirkning før avtalen skulle undertegnes. 

Avdelingsleder ADU sier prosjekter kan komme direkte fra enheter, men at medvirkning må skje tidligere. Det tas derfor lærdom av dette. 

FF støtter innspillene til HVO og spør hvor pengene til dette prosjektet kommer fra?

Avdelingsleder ADU sier HVL skal betale årlige husleiekostnader, og at finansiering er delt med 50 % av institusjonsmidler og 50 % fra Fakultet for lærarutdanning, kultur og idrett (FLKI). 

19/26 – Drøfting av bruk av særlig uavhengige stillinger
Denne saken ble flyttet til IDF møte mandag 16. mars 2026. 

20/26 – Medarbeidersamtale – nye skjema til bruk i HVL
Seniorrådgiver ved Avdeling for HR, Gunn Reidun Mowatt Gruben orienterte kort. 

Akademikerne påpeker at medarbeidersamtaler er et viktig verktøy, og at det som legges opp til her er omfattende. Akademikerne mener at spørsmålet om hva som skal til for at folk skal stå lenger i jobben også må tas inn i forhold til malen for forsker- og undervisningsstillinger. Det blir også påpekt at det det her legges opp til blir mer ressurskrevende for lederne, og at man må være oppmerksom på dette. Det må derfor ikke legges opp på en måte som gjør at det blir vanskelig å få til. 

HVO sier dette ikke må gjøres på en for omfattende måte og at det må skje i henhold til lovverket. Det blir også vist til at det savnes noe om hvordan leder kan utvikle seg i lederstillingen når det gjelder malen for medarbeidersamtale for leder. 

FF spør om medarbeidersamtaler er forpliktende nok til at det blir gjennomført, og påpeker at flere ansatte melder tilbake at de ikke har hatt medarbeidersamtaler på lang tid. 

FF viser til at pedagogikk og formidling må deles i to når det gjelder malen knyttet til de vitenskapelige ansatte. FF savner videre noe om den faglige utviklingen i malene. I malen for vitenskapelig ansatte er det vist til «siderykk», her må man bruke «overgang». Opprykk og overgang må også være selvstendige punkt. Under punkt 5, forskning -og utviklingsarbeid, bør gjensidig forventningsavklaring også komme inn. FF påpeker videre at punkt 6, formidling og samfunnskontakt er veldig overordnet. 

I malen knyttet til stipendiater og postdoktorer blir det under punkt 1 vist til rammer og forventninger for samtalen ved å knytte den til HVL sine verdier og strategi. FF mener dette gir uttrykk for et overordnet nivå og foreslår at det heller blir spurt hvordan man ser sitt arbeid i forhold til HVL sin strategi. Dette punktet bør også komme lenger ned. Når det gjelder arbeidsmiljø må det både være det fysiske og det psykiske. 
Parat spør hvordan dette skal dokumenteres? Skal dette legges i personalmappene til de ansatte. Det skjer hyppige lederbytter på HVL, og det bør derfor være noe om avtalene og forpliktelsene. Parat spør også om det er mulig å ha noe med knyttet til å jobbe på kryss i organisasjonen. 

NTL påpeker at alt bør kalles medarbeidersamtale for å gjøre det enkelt begrepsmessig. NTL påpeker også at hvis skjemaet er for komplisert og obligatorisk, vil dette kunne stå i veien for den gode samtalen. Dette kan også medføre at det ikke blir fulgt opp. NTL sier også at det ikke er en god innfallsvinkel for en medarbeidersamtale å ta opp HVL sin strategi og føringer fra departementet. 

21/26 – Retningslinjer for oppnevning av æresdoktor
Seniorrådgiver ved Avdeling for HR, Lisbeth Thomsen, orienterte kort. 

FF sier det er positivt at dette kommer på plass. Det stilles spørsmål til oppfølgingen og forventningen av disse. Hva krever HVL av æresdoktorer og hva krever de fra HVL. FF stiller også spørsmål ved om det er økonomiske forpliktelser. FF sier videre at det beste alternativet er en egen gruppe som skal arbeide med å utnevne æresdoktorer. 

Akademikerne mener også at dette er et positivt tiltak og støtter også alternativet med at det er en egen gruppe som skal arbeide med å utnevne æresdoktorer. 

Thomsen sier HVL ikke har noen kostnader utover den skisserte middagen, opphold- og reiseutgifter. Det må være en dialog om forventninger til hverandre og det blir vist til at NTNU har gjort dette i sine retningslinjer. Dette er derfor noe HVL kan se hen til. 

FF sier det er bra at det er tatt inn i retningslinjene at oppnevningen kan trekkes tilbake ved mislighold. 

NTL viser til tildelingen av Holbergprisen ved Universitetet i Bergen, og spør om HVL har sett på noe tilsvarende. Thomsen sier HVL ikke har sett på dette.

HVO sier det bør være et mål med lokale æresdoktorer og at det må være noen som bidrar til 
det nye universitetet på Vestlandet. 

22/26 – Midlertidig tilsetting
Lisbeth Thomsen orienterte kort. 

FF sier det overordnede bildet ser bra ut, men spør om nedgangen i antall midlertidige ansatte har skjedd som følge av den økonomiske situasjonen. Det blir stilt spørsmål ved om man er riktig dimensjonert, og det blir påpekt at medlemmer melder tilbake om økt arbeidspress. 

Akademikerne påpeker at det har nedgangstider i organisasjonen, og at dette vises igjen i tallene som er fremlagt. Akademikerne sier det ikke alltid ansettes vikarer hvis ansatte er ute, og det merkes at det har blitt færre til å løse oppgavene. Akademikerne påpeker også at midlertidighet er viktig i forhold til inkluderingsarbeid, for eksempel ved hull i cven. Det blir også påpekt at noe av midlertidigheten skyldes at man ikke får tak i etterspurt kompetanse og at man da ansetter folk med lavere kompetanse. Det stilles spørsmål ved om HVL burde bli flinkere til å ansette i kvalifiseringsstillinger. 

HVO sier at det ut fra et arbeidsmiljøperspektiv er viktig å ha vikarer for folk som er i permisjoner. Dette er også viktig knyttet til å beholde de vi har slik at folk ikke blir skjøvet ut i sykemeldinger. 

NTL stiller spørsmål ved om arbeidspresset ved HVL er uforsvarlig høyt? 

23/26 – Periodisk evaluering av samlet studieportefølgje
Seniorrådgiver ved Avdeling for utdanningskvalitet, Merete Sviggum, orienterte kort. 

Prorektor for utdanning, Anne-Grethe Naustdal, påpekte at det er en endring av opprinnelig leveranse. Det var lagt opp til fem leveransepunkt, men etter å ha jobbet med å definere hva som ligger i leveransepunkt fire så man at det ville bli krevende å levere på dette innen den angitte tidsrammen. Det ble derfor enighet om å ta ut det fjerde leveransepunktet. 

Akademikerne viser til signalene fra myndighetene om at man må bli flinkere på arbeidsdeling og spør om HVL har samtaler gående om dette med andre virksomheter?

Prorektor for utdanning sier at det jobbes med dette og at UHR vil ha en sentral rolle i forhold til dette, og at HVL derfor må han en aktiv stemme her. Det blir vist til at det for eksempel er samarbeid med Universitetet i Agder når det gjelder tolkeutdanningen, som HVL har et særlig ansvar for. 

24/26 - EVA – anonym emneevaluering 
Avdelingsleder for Avdeling for utdanningskvalitet, Solfrid Kjoberg, og seniorrådgiver ved Avdeling for utdanningskvalitet, Henrik Dalstø, orienterte kort. 

HVO spør om det er tenkt at alle skal ha tilgang til alt eller må en ha en grunn til å ha tilgang?  

Avdelingsleder for Avdeling for utdanningskvalitet sier tekstsvarene ikke er tilgjengelig for alle.

FF sier det må komme ut informasjon til de vitenskapelige ansatte om EVA. FF påpeker videre at det må foreligge en spesiell grunn for å ha tilgang til tekstsvarene.  

FF viser til at det skal være evaluering hvert tredje år, og spør derfor om man må slå av evalueringen de to andre årene. Det blir også vist til at en person kan få store utslag i små miljø, det er derfor ønskelig at evalueringer som har færre en fem studenter eller færre enn 30 % av studentene som evaluerer ikke blir presentert. FF påpeker også at det må være tett dialog med de som har undervist når spørsmål skal redigeres. 

Dalstø sier systemet ikke gjennomfører evalueringer hvor det er færre en 10 studenter. 

Akademikerne påpeker at disse evalueringene er viktige for de som underviser og deres overordnede. Det er viktig at tilbakemeldingene kommer til dem som har behov for dette, og Akademikerne mener derfor at det må være begrenset hvem som skal ha tilgang til dette. 

25/26 – Opplæring i partsamarbeid for leiarar, tillitsvalde og verneombod
Denne saken ble flyttet til IDF møte mandag 16. mars 2026. 

26/26 – Eventuelt 
Det var ingen saker under eventuelt.  





Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen håndskreven signatur.
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