	[bookmark: Logo][image: ]
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
		
	
	Møtereferat

	
	
	

	
	
	



	

        

	

	
	   


 
	
	Vår ref.:
	Dato:

	
	26/02313-5
	08.04.26



Referat IDF-møte 16.03.2026
[bookmark: Start]
Dato: 16. mars 2026 klokken 10:30
Sted: Teams 
Referent: Anette Undheim 

Til stedet: 

Arbeidsgiver:

	Tage Båtsvik
	Organisasjonsdirektør 

	Anette Fristad                      
	Avdelingsleder HR 

	Linn Melby Meyer               
	Seniorrådgiver HR 

	Anette Undheim
	Seniorrådgiver HR

	Karl Henrik Svensson
	Enhetsleder Avdeling for arealforvaltning, drift og utvikling (sak 27/26)

	Nils Magne Svendsen
	Rådgiver Avdeling for arealforvaltning, drift og utvikling (sak 27/26) 

	
	



Arbeidstaker: 

	Gjert Anders Askevold
	Forskerforbundet

	Jan Ove Rogde Mjånes
	Akademikerne 

	Øystein Backelin 
	Norsk Tjenestemannslag/LO Stat 

	Karl-Eric Melander
	Parat/YS stat 

	
	

	Inge Olav Hauge
	Vara for hovedverneombud 




17/26 – Startet og sluttet i perioden 01.01.2026 – 05.03.2026
Forskerforbundet (FF) bemerker at antall ansatte i Fellesadministrasjonen har gått opp, mens det har blitt færre ansatte på fakultetene. 

19/26 – Drøfting av bruk av særlig uavhengige stillinger
Organisasjonsdirektør orienterte kort. 

Anette Undheim påpekte at Høyesterett skal behandle en sak knyttet til særlig uavhengig stilling i løpet av våren 2026. 

Akademikerne påpeker at om ansatte er i særlig uavhengig stilling skal drøftes individuelt i hvert enkelt tilfelle. 
Akademikerne viser videre til Arbeidstilsynet sine 7 spørsmål knyttet til særlig uavhengig stilling. Akademikerne sier det er tvil om noen vitenskapelig ansatte er i særlig uavhengige stilling, og at ingen ved HVL kan svare ja på alle disse spørsmålene, og spesielt ikke stipendiater og postdoktorer. 

FF viser til saken som skal behandles av Høyesterett i løpet av våren og stiller spørsmål ved hvorfor saken skal behandles nå. FF viser til det rektor har sagt om levende campus, og spør om dette med særlig uavhengige stillinger står i kontrast til dette. FF sier videre at det skal være individuelle vurderinger knyttet til om noen er i særlig uavhengig stilling. Av den juridiske vurderingen fremkommer det at mange vitenskapelige stillinger har stor frihet til å gjøre ærend i arbeidstiden, men FF opplever at noen ikke har denne friheten.  FF sier det er tvil om vitenskapelig ansatte ved HVL kan være i særlig uavhengige stillinger, og at regelverket sier at ved tvil er det ikke særlig uavhengig stilling. FF sier videre det er viktig å avklare den videre prosessen knyttet til dette. 

Norsk Tjenestemanslag (NTL) og Fellesorganisasjonen (FO) er imot innføring av særlig uavhengig stilling, og mener at vitenskapelige ansatte ikke oppfyller de syv hovedkriteriene som Arbeidstilsynet legger til grunn på sin hjemmeside. NTL sier videre at dersom HVL faktisk bryter arbeidsmiljøloven med dagens praksis, må man sørge for å følge loven og ikke unndra seg ved å innføre “særlig uavhengig stilling”. 

NTL viser videre til det rektor har sagt om økt nærvær på campus i 2026, og sier det er vanskelig å oppnå dette ved en eventuell innføring av særlig uavhengige stillinger. NTL viser også til Universitetet i Innlandet hvor kun dekanatet har særlig uavhengig stilling. I tillegg viser NTL til at det i dag betales ut noe overtid til vitenskapelig ansatte, og at innføring av særlig uavhengige stillinger vil være et angrep på rettighetene til betalt overtid og kompensasjon for helgearbeid og ubekvem arbeidstid. 

Vara for hovedverneombud uttaler følgende: 
· “Fra et arbeidsmiljøperspektiv:
Bestemmelsene i kap 10 i AML første, andre og fjerde ledd kommer til anvendelse for arbeidstakere i særlig uavhengig stilling, med unntak av
§ 10-2  Arbeidstidsordninger skal være slik at arbeidstakerne ikke utsettes for uheldige fysiske eller psykiske belastninger, og slik at det er mulig å ivareta sikkerhetshensyn. Det trengs også en oppmerksomhet rundt 4. ledd som gjelder arbeidstakere fra 62 år.:
· Det som gjelder da er at leder følge opp ansatte i særlig uavhengige stillinger ift forebygging av sykefravær, følge opp sykefravær, tilrettelegging, livsfasepolitikk, forhindre frafall, utsette pensjon og bidra til forsvarlig arbeidsbelastning? Hvordan er det tenkt?
· Har vi prinsipper for oppsett av arbeidsplaner på virksomhetsnivå?
· Arbeidskontrakter- Hva står i ansattes arbeidskontrakter og hvordan forholder HVL seg til disse, hvordan vil kontraktene endres?
· Tilstedeværelse på campus og bidrag i arbeidsmiljøet. Hvilken betydning får det for tilstedeværelse på campus og ansvar for å bidra i arbeidsmiljøet når vitenskapelig ansatte har særlig frie stillinger. Hvordan blir handlingsrommet for ledere og muligheten til å ivareta styringsrett og plikt?”

Akademikerne viser til at arbeidsplanene til vitenskapelige ansatte viser en oversikt over hva folk jobber og mener man ikke trenger en detaljert timeføring for å oppfylle kravene i arbeidsmiljøloven § 10-7. 

Undheim seier arbeidsplanene er et planleggingsverktøy og ikke kan brukes som timeregnskap. 

Organisasjonsdirektør sier at videre prosess knyttet til denne saken vil vurderes etter møtet. 

25/26 – Opplæring i partsamarbeid for leiarar, tillitsvalde og verneombod
Organisasjonsdirektør orienterte kort. 

Akademikerne foreslår å ha et arbeidsmøte, slik at man kan identifisere det som er det viktigste i en slik opplæring.

FF støtte innspillet med arbeidsmøte. FF sier hva som ligger i Hovedtariffavtalen i staten knyttet til medbestemmelse bør være et tema. Videre bør rolleavklaring være et tema. 

27/26 – Arbeidsplasstildeling campus Haugesund 
Rådgiver ved Avdeling for arealforvaltning, drift og utvikling. Nils Magne Svendsen orienterte kort. Det ble vist til at Avdeling for informasjonsteknologi- og tenester (ITT) nå har akseptert forslaget. Det foreligger dermed nå et enstemmig forslag som skal presenteres for Statsbygg.

Vara for hovedverneombud spør hvilke endringer som er gjort som gjør at ITT nå har akseptert forslaget. 

Svendsen sier ITT skal inn de samme lokalene som opprinnelig var tiltenkt, men at avdelingen nå selv har fått skissert sine behov for tilpassinger i dialog med ADU. Løsningen har noen små innvirkninger mot andre tilstøtende lokaler, men dette har man fått aksept for. 

FF sier det ikke fremkommer dato for beslutningsgrunnlaget og etter spør dette. FF spør om det er detaljerte løsninger for hvor ansatte fra Fellesadministrasjonen skal sitte. FF ønsker også å få bekreftet at ansatte får faste kontorplasser. FF viser også til at det har vært en del snakk om skallsikring og sier at noen ansatte mener dette er en ulempe. 

Svendsen sier beslutningsgrunnlaget ble sendt til direktør for økonomi og arealforvaltning i midten av januar. Svendsen sier videre at alt formelt må være på plass før man går videre med prosessen knyttet til hvem som skal sitte hvor. Svendsen sier også at i utgangspunktet skal alle ha fast plass så fremt de oppfyller kriteriene som er satt i grunnlaget. Når det gjelder skallsikring er dette prosesser som tas lenger oppe i HVL-systemet. 

Akademikerne spør om de nye endringene som er gjort i forhold til ITT vil føre til ekstra kostnader. Det blir også vist til at det er viktig med avklaring for de som i dag har sin arbeidsplass ved Nautikkbygget, da dette er et bygg man skal flytte ut fra. Akademikerne henstiller også til at det må være god medvirkning knyttet til hvem som skal sitte hvor. 

Svendsen sier man er innenfor budsjettet også med de nye endringene knyttet til ITT. Svendsen sier videre det kommer et informasjonsskriv knyttet til flytting. 

NTL spør hvilke konsekvenser det vil få dersom publikumsmottaket som er skissert ved hovedinngangen ikke blir vedtatt å etablere av HVL-ledelsen. NTL spør også om tidslinje for publikumsmottaket.

Svendsen sier publikumsmottaket vil være behovsbemannet, og at det vil være bemannet de to første ukene ved semesterstart. 




Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen håndskreven signatur.
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