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39/26 – Godkjenning av innkalling og sakliste

Norsk Tjenestemannslag (NTL) etterspør sakspapirer til sak 52/26 og 53/26.
Organisasjonsdirektør sier det blir muntlig informasjon knyttet til disse sakene. Avdelingsleder HR sier sak 53/26 ikke er klar til å drøftes enda, men at denne blir satt opp som drøftingssak på et senere IDF møte. 

Forskerforbundet (FF) sier sakspapirer til møtet kommer litt sent og sier disse skal være klar en uke før møtet. Til dette møtet ble sakspapirene oppdatert helt til i går.

Akademikerne påpeker at det er ønskelig å se de gjeldende retningslinjene ved revideringer, og at dette ble etterspurt. Dette er årsaken til at noen sakspapirer kom i går. 

40/26 – Informasjon fra tillitsvalgte

FF er opptatt av lønnsoppgjøret, og sier det er ønskelig at man kommer i gang med lønnsforhandlingene før sommeren, slik at det blir en god prosess. FF ønsker også at det generelle tillegget er på plass før medlemmer sender inn lønnskrav.

FF sier videre at det er ønskelig med opplæring i medvirkning og medbestemmelse, da FF ser at organisasjonen trenger dette. 

FF etterspør også status knyttet til arbeidet med særavtalene om faglige verv og funksjoner og deltakelse i interne råd og utvalg.   

Avdelingsleder HR sier man skal sluttføre et utkast basert på arbeidsgruppens arbeid og at det planlegges forhandling over sommeren. 

Akademikerne viser til at de hovedtillitsvalgte i år var invitert til verneombudssamling mandag 16. juni og tirsdag 17. juni, og sier dette var en bra samling. Ellers er det fokus på medlemssaker.

NTL er også opptatt av lønnsoppgjøret og informerer om at det var uravstemning i NTL og at meklingsgrunnlaget er godkjent. NTL vurderer også at det er greit å komme i gang med lønnsforhandlingene før sommeren eller tidlig i august. Ellers er det fokus på saken knyttet til dimensjonering av studieporteføljen. 
Parat er også opptatt av lønnsoppgjøret. 

Akademikerne presiserer at det nå er inngått 4 likelydende avtaler i staten. 

Linn Melby Meyer sier det snart vil foreligge et utkast til tidsplan for lønnsoppgjøret, men presiserer at det sentrale lønnsoppgjøret ikke er endelig enda. Det skal fremdeles holdes noen uravstemninger, og Stortinget skal også behandle meklingsforslaget og de budsjettmessige konsekvensene. Brev om lokale forhandlinger fra departementet kommer sannsynligvis i neste uke. 

FF rapporterer om at flere institusjoner er godt i gang med lønnsoppgjøret. 

Avdelingsleder HR sier det mangler grunnlag for lønnsgjennomsnitt og grunnlag for beregning av pott, og at dette må på plass før man formelt kan starte. 

Organisasjonsdirektør sier det ikke er realistisk med et forberedende møte før ferien. 

41/26 – Informasjon fra hovedverneombudet

Hovedverneombudet (HVO) sier det har vært en fin verneombudssamling denne uken, og at det var god oppslutning denne gangen. De som deltok var godt fornøyd.

HVO sier det er en økende bekymring for sikkerhet blant verneombud og ansatte, og dette gjelder særlig brannvern. Verneombud og ansatte etterspør kurs og opplæring i brannvern.  

Det blir også vist til at det ikke står noe om vold/trusler i personalhåndbøkene, og at det ikke er opplæring og øvelser knyttet til dette. 
Avdelingsleder HR sier det har vært et møte med avdelingsleder ved Avdeling for arealforvaltning, drift og utvikling (ADU), Endre Laastad, knyttet til brannvern. Her avventes input før det blir publisert informasjon på Vestibylen og personalhåndbøkene. 

42/26 – Informasjon fra arbeidsgiver

Organisasjonsdirektør sier det er avslutning av semesteret og planlegging av semesterstart som preger organisasjonen nå. 

43/26 – Startet og sluttet i perioden 24.04.26 til 11.06.26

Akademikerne ser det er en lett vekst i tallene som er presentert, og at de som slutter stort sett er som følge av utløp av midlertidig stilling. Akademikerne ser derfor ingen bekymringer knyttet til tallene som er presentert. 

HVO viser til at det i tallmateriale er noen som har 15 % stillinger. Dette har betydning for pensjon, og det er derfor fint hvis det minimum er 20 % stillinger. 

FF påpeker også at det er en økning i ansatte, og at det blir ansatt en del i midlertidige stillinger når det gjelder vitenskapelige stillinger. Det reises spørsmål om det foreligger hjemmel for dette?

Meyer påpeker at det er toer-stillinger som kan være stillinger under 20 %. Det er også noen studentstillinger, hvor man har fast månedslønn i stedet for timeføring. Når det gjelder midlertidige stillinger har behovet og hjemlene for dette blitt vurdert. 

44/26 – Pågående og planlagte byggeprosjekt i HVL

Avdelingsleder ved Avdeling for arealforvaltning, drift og utvikling (ADU) hadde ikke anledning til å komme i møte, og det ettersendes skriftlig tilbakemelding knyttet til pågående og planlagte byggeprosjekt.

HVO sier dette er uheldig og at ADU må komme og presentere prosjektene slik at man kan komme med innspill. 

45/26 – Navneendring – Avdeling for samfunnskontakt, arbeidsliv og livslang læring

Avdelingsleder ved Avdeling for samfunnskontakt, arbeidsliv og livslang læring (ASAL) John Tveit, orienterte kort. Avdelingsleder ved ASAL sier det er endring i porteføljen, ved at ansvaret for livslang læring er flyttet til prorektor for utdanning. Det er derfor hensiktsmessig med en opprydning, slik at misforståelser unngås. Anbefalingen er at avdelingen endrer navn til Avdeling for samfunnskontakt. 

Organisasjonene støtter navneforslaget.

46/26 – Reviderte retningslinjer for hjemmearbeid i HVL

Avdelingsleder HR orienterte kort, og påpekte at retningslinjene skal gjelde alle ansatte ved HVL. 

Parat spør hvordan hjemmekontor skal forstås, og om det omfatter for eksempel arbeid fra hytte eller bare i hjemmet? Parat spør videre hvordan dette blir opp mot forsikringer og hvordan det skal meldes fra om hvor man har hjemmekontor?

Akademikerne spør om disse retningslinjene skal gjelde alle ansatte, og sier gjeldende retningslinjer er presisert til teknisk administrativt ansatte. Akademikerne spør videre om det er dekning for at forsikringen gjelder, og påpeker at rettspraksis har vist at dette ikke er tilfelle. Det blir også vist til at det er ulik praksis knyttet til hjemmearbeid, og at en må ha tilnærmet felles praksis. I punkt 7 skal det vel stå avgjerd i stedet for avslag? Akademikerne påpeker også at det er strengt å si at det ikke blir gitt økonomisk støtte til utstyr i hjemmet, og mener ansatte bør kunne søke om utstyr dersom man får innvilget hjemmekontor. Akademikerne etterspør videre statistikk på bruken av hjemmekontoravtale, og det stilles spørsmål ved om det er dekning på kontorer dersom alle ansatte skulle komme fysisk på jobb.

FF viser til at det blir referert til en undersøkelse og at det er ønskelig med behovet og resultatet av denne undersøkelsen. FF sier disse retningslinjene medfører en vesentlig endring for vitenskapelige ansatte, og at det oppleves å bli en innskjerping i forhold til denne gruppen ansatte. FF sier videre at det er forskjeller knyttet til tilstedeværelse, og sier at noen har frihet til å bare komme når de har undervisning. Det må være en forsiktig tilstedeværelsesplikt, slik at man deltar i et arbeidsmiljø. 

FF spør også om dette med forsikring? Det blir videre vist til at de reviderte retningslinjene medfører en reduksjon når sporadisk nå er definert til å være 1 til 3 dager i måneden, mot en dag i uken i gjeldende retningslinjer. FF spør også om det er nødvendig at man avtaler sporadisk hjemmearbeid med leder hver gang? FF viser også til at enkelte ansatte må ha hjemmekontor da det er økt press i forhold til arbeidslokalene. FF sier også at man har fått tilbakemeldinger på at ansatte må ha hjemmekontor for å ivareta taushetsplikten. FF mener i tillegg at begrepet levende campus må tas inn i retningslinjene. 

HVO sier det er positivt at HVL ønsker mer tilstedeværelse. HVO etterlyser videre medvirkning knyttet til denne prosessen, og sier vernetjenesten har begrenset mandat når saken kommer til behandling på IDF-møte. HVO viser også til juridiske kommentarer som sier at stol og skrivebord går inn under nødvendige hjelpemidler, og stiller derfor spørsmål ved at utstyr hjemme er noe som blir pålagt den ansatte. HVO spør også om det er nok plass dersom alle kommer på jobb samtidig? 

NTL stiller også spørsmål til prosessen, og ville hatt en bredere prosess knyttet til de ansatte. NTL sier det er behov for tall knyttet til bruken av hjemmekontor. NTL spør også hvordan det blir hvis alle ansatte vender tilbake til campus. 

NTL påpeker at arbeidsgiver må tilby lokaler som er tilfredsstillende i forhold til konsentrasjonsarbeid, og at dette er noe det må tas høyde for i utformingen av arbeidslokalene, slik at ansatte ikke må arbeide hjemmefra ved slikt arbeid. NTL spør også om bruken av hjemmekontor har dekket over en del tilretteleggingsbehov, slik at det blir mer behov for tilrettelegging ved økt tilstedeværelse i arbeidslokalene. NTL er positive til at flere ansatte er på campus, og sier det går utover arbeidsmiljøet når mange ikke er til stede. Det blir også stilt spørsmål til hva krav til fremmøte medfører for ansatte som bor i en annen region enn arbeidsstedet eller utlandet? 

Avdelingsleder HR sier det er vanskelig å oppgi tall som viser det fulle bildet av nåværende situasjon. Avdelingsleder HR sier ansatte ønsker hjemmekontor, og at ansatte som har dette er fornøyd. Lederne har rapportert om utfordringer når det gjelder sporadisk hjemmearbeid, og at det i flere tilfeller har gått over i en permanent løsning uten avtale. Dette er bakgrunnen for at sporadisk nå er definert til 1 til 3 dager i måneden. Avdelingsleder HR sier videre at målet med revisjonen av retningslinjene har vært å få disse til å være i henhold til gjeldende lovverk, som ikke er tilfellet i dag. Avdelingsleder HR sier også at det er et ønske blant lederne å få retningslinjer knyttet til tilstedeværelse. 

Avdelingsleder HR påpeker også prosessen her begynte med en undersøkelse, og at det har vært en arbeidsgruppe som har sett videre på dette. Hovedverneombudet i Fellesadministrasjonen var med i denne arbeidsgruppen. Avdelingsleder HR sier utkastet til retningslinjene kanskje burde vært innom denne arbeidsgruppen igjen, og at dette er noe man tar lærdom av. 

47/26 – Reviderte retningslinjer for velferdsarbeidet ved HVL

Avdelingsleder HR orienterte kort. 

Akademikerne har ingen kommentarer til de reviderte retningslinjene, og sier de ser bra ut. 

FF spør om det er problematisk å få folk til å stille og hvilken kompensasjon det er i tilfellet. FF ønsker også fakultetsvise arrangement.  
Avdelingsleder HR sier man opplever å folk til å stille, og sier disse mobiliserer til sommerfestene. Man ser at dette ikke fungerer når det skjer gjennom leder. 

HVO spør hvorfor vervet må være avklart med leder når det blir utlyst? 

48/26 – Revidert rutine for tilsetting i stipendiatstillinger 

Seniorrådgiver ved Avdeling for forskning, internasjonalisering og innovasjon, Anne Berit Apold, og fagansvarlig for rekruttering ved Avdeling for HR, Elisabet Veland deltok på saken. Apold orienterte kort om bakgrunnen for den reviderte rutinen, som er en samordning mellom ansettelse og opptak av stipendiater. I dag er dette to separate operasjoner. 

NTL sier at de reviderte rutinene legges det opp til tre interne medlemmer av bedømmelseskomiteen, mot 1 ekstern og 2 interne som er gjeldende i dag. NTL er skeptiske til dette, spesielt når det kommer til små og mindre tverrfaglige miljøer. NTL mener derfor at det fortsatt må være et eksternt medlem i bedømmelseskomiteen.  

FF støtter forslaget fra NTL. 

49/26 – Personellsikkerhet og informasjon om nye rutiner

Rådgiver ved Avdeling for HR, Torbjørn Størdal Nilsen, orienterte kort om rutine for bakgrunnssjekk ved nyansettelser og gjesteforskere, rutine for ID kontroll av nyansatte ved oppstart i stillingen og rutine for bevisstgjøringssamtale som er under utarbeidelse. 

Akademikerne spør hvor langt man kan gå i forhold til bakgrunnssjekk og om det internt er kompetanse til å vurdere dokumenter. Akademikerne påpeker også at en bevisstgjøringssamtale må gjelde alle, og dette for eksempel kan være tema på personalmøter. 

Nilsen sier man må forholde seg til GDPR og annet regelverk når det gjelder hvor langt man kan gå i forhold til bakgrunnssjekk, og at det er tre bakgrunnssjekker som kan brukes. Nilsen sier videre at det per nå ikke er tilstrekkelig kompetanse internt på gjennomføring av bakgrunnssjekk, og at det derfor må vurderes kompetansehevende tiltak her. Nilsen sier også at bevisstgjøringssamtaler må brukes målrettet. 

FF sier det må være opplæring knyttet til dette og at det må unngås stigma. 

Nilsen sier det må være en verdibasert tilpasning, og at det er i tilfeller hvor risikoen er størst at bakgrunnssjekk må vurderes. Dette kan for eksempel gjelder områder stillinger som er underlagt eksportkontroll og lederstillinger. 

HVO sier også dette ikke må være stigmatiserende, og at det bør innføres at alle nyansatte viser gyldig ID. Det er press på statsborgere fra enkelte land til å dele informasjon, og det bør derfor vurderes utover bare ved ansettelse. 

50/26 – Tillitsvalgte sin deltakelse i intervju

Fagansvarlig for rekruttering ved Avdeling for HR, Elisabet Veland, orienterte kort. 

Akademikerne sier dagens løsning fungerer dårlig for tillitsvalgte. Det står i nesten alle saker at tillitsvalgte ikke hadde anledning til å være med på intervjuene. Akademikerne påpeker at dagens løsning er litt mer komplisert en tidligere løsning, da tillitsvalgte nå må oppsøke et team. Før var det litt mer fordeling, og man ble kontaktet når det var stillinger som var relevante for de ulike fagområdene. Akademikerne påpeker også at deltakelse i ansettelsesprosesser er et ressursspørsmål. 

NTL sier det er et kapasitetsproblem, og at tillitsvalgte er presset på tid. Det blir derfor spurt om begrepet kan utvides? Det stilles spørsmål om det for eksempel må være en tillitsvalgt som er med. NTL mener det også kan fremsnakkes fra HR sin side, slik at det kan bli lettere å få med flere tillitsvalgte. 

FF sier det er viktig med bevisstgjøring og opplæring, og at det er ressurser som gjør at det er mulig. FF sier tilsettingsutvalg har rapportert om rare innstillinger, og dette kunne kanskje vært avhjulpet hvis tillitsvalgte var med. Det stilles også spørsmål ved om tillitsvalgte bare skal ha en kontrollfunksjon eller om de også skal få være med på for eksempel kandidatutvelgelse. Det kan oppleves som kjedelig dersom det bare er en kontrollfunksjon. Den innstillende myndighet har mye makt i henhold til dagens regelverk, og det er derfor et poeng at også flere er med. 

Avdelingsleder HR sier man må se på om det kan være med representanter som ikke er tillitsvalgte. 

51/26 – Praksis for føring av arbeidsplaner (TE-plan) i fakultetene

Organisasjonsdirektør viser til at tilbakemeldingen og vurderingene fra fakultetene knyttet til føring av arbeidsplanene var vedlagt møteinnkallingen. 

Akademikerne viser til at dokumentene mangler en konklusjon og at det mangler et mål og spør om målet er at man skal bli samkjørt på de tre fakultetene? Administrasjonen er heller ikke nevnt, og det må sikres lik ivaretakelse av ansatte. Det blir også påpekt at overtid og ekstratid ikke blir nevnt, og at dette er noe som må ses på. Akademikerne etterspør også statistikk på bruken av overtid. 

Organisasjonsdirektøren sier at målet med denne fremleggelsen er å gi informasjon.

HVO påpeker at ferieloven må følges, og at denne er ufravikelig. 

FF støtter HVO knyttet til at ferieloven må følges. FF sier videre at det er ulik fordeling knyttet til høst/vår og at arbeidsplanene må gjenspeile dette. Det må videre sørges for at arbeidsoppgavene kan gjøres innenfor den tilmålte tiden. 

52/26 – Forslag til strategisk dimensjonering av studieporteføljen og medfølgende omfordeling

Organisasjonsdirektør sier notatet om konsekvensutgreiingen er justert etter behandlingen i styret 12. juni. De tillitsvalgte har fått dette tilsendt. 

53/26 – KI-basert referatverktøy

Seniorrådgiver ved Avdeling for HR, Anders- Otto Loe Plassen, orienterte kort. Det er nå prøvd ut en transkriberingsløsning som er utviklet av Midlaier. Denne løsningen kan også benyttes på sensitive data og vil være tidsbesparende i forhold til referatskriving. 

Akademikerne er positive til dette verktøyet, men at det blir viktig å sikre kvalitetskontroll på dataene. Det stilles spørsmål ved om verktøyet også kan brukes på fysiske møter?

Plassen bekrefter at det kan brukes på fysiske møter, og at det da brukes mikrofon. 

FF spør hvordan verktøyet håndterer ulike språk? FF sier dette også høres ut som er verktøy som kan være interessant på andre områder også. FF påpeker at verktøyet ikke må bli en sovepute for at alle møter skal være digitale, og sier at fysiske møter foretrekkes. 

Plassen sier man kan velge norsk og engelsk ved bruk av verktøyet. Det blir også påpekt at bruk av verktøyet forutsetter samtykke fra deltakerne på møter dette brukes. 



54/26 – Omgjørelse av seminarrom M125 i K2 til KI-lab

Prorektor for nyskaping og regional utvikling, Øyvind Midtbø Berge, orienterte kort. Til saken er det lagt ved en risikovurdering. 

Organisasjonene støtter plasseringen og omgjørelsen. 

HVO sier det er bra at campusverneombudet nå er med i prosjektet. 

55/26 – Eventuelt 

Det var ingen saker under eventuelt. 



Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen håndskreven signatur.
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