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Hva er '
prosjekt Campusutvikling Kronstad 2020

> Fra sa .

ksfremlegget til styret 31.01.19:
stad skal veere operativt fra august 2020 med full imp\ementering
rte arbeidsplasser. Dette bygger paen tydelig uttalt forventning
fleksible, arealeffektive 09 tidsmessige, 09 at hele

_Dette fordrer at prosjektet ogd organisasjonen

et K2 pa Kron

av konseptet aktivitetsbase
fra KD om «...at alle nybydd skal veere

campus Krons
forgvrigieverer langs to hovedakser sa
Helhetlig campusutvikling; det a tenke stort o9 helhetlig
Campusen er et instrument for 3 redlisere HVLs strategi 09 un'wersitetsambisjon er
tlig i dette. Det er \tig-4 fokusere pa hvordan fremtidens campus Kronstad

: unksjona\'\tet,

skal fungere for bade ansatte, studenter og bes?
'\dent'\tetsoppleve\se og renomme er viktige elemen et skal oppnas en
ikii ' i \\ekontorkonseptet.

Vi a i lasser 0og c€
av ABW-konseptet i K2:
d

God g]ennomﬂaring 5. realisere konseptet
jvitetsb | It for hele campus

aserte arbeidsplasser pa en sa do

oppnar de muiigheter som det for. Da handler det om afo

organisasjonen for ABW—konseptet og en tilveerelse med mer dynamikk pa campus.
digitale verktoy, robust 09 gjen

Det handler om god anvendelse av de rette nomtenkt
IKT infrastruktur, samt hens'\ktsmess'\ge valg av interigrigsninger.

Det nye bydd

_ strategisk 09 innovativt.

K2 + K1 + noen mindre bygg
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Grenn oase i hjertet av bygget
Ihjertet av bygget r hags
sen



Prosess med a beskrive visjon og malbilde for campus Kronstad

Hvorfor en visjon for campus?

Campusutviklingen som strategisk verktay for HVL

tegn_3

1) HVL satser for fremtiden

2) Campusutviklingen pa Kronstad del av en storre
kulturendringsreise for HVL

3) Omverden er i endring - og samfunnet rundt,
studentforventninger og teknologi skaper nye krav il
undervisning, forskning, samarbeid og laering
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Visjon for Campus Kronstad

Et viktig strategisk virkemiddel for HVL

Campus skal veere For a na disse overordnede strategiske malsettingene,
virkemiddel for Samspel, fokuseres det pa & utvikle en campus som er: VISJON
Beerekraft og Nyskaping s
. [\ p

samt skape et miljg som
bygger pa verdiene om a levende
vaere Utfordrende, fleksibel

Delende og Tett pa. baerekraftig
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Mal om & vaere®én levende campus

delmal

Campus kjennetegnes av hgy aktivitet, puls
0g energi som gir grobunn for vekst, utV|kI|ng

0og nyskaping

Et levende campus har rikelig rom for
konsentrert arbeid

VISJON

MAL

Pa et levende campus er det rom for bade
spontan samhandling og planlagt samarbeid



Prosjektplan for Campusutvikling Kronstad

(tentativt under tidslinjepil) '
I Kronstad 2020
Innplassering av Anskaffelsesprosess, interigr og teknologi Innflytting I tas i bruk
300 stk i K2 : - iK2 I
-+ > I ] | |
| | VL overtar ! | Semester- Oppfalging
| Brukerutvalg og I [ f | I start, inkl og justering
I interigrarkitekt drofter | torberedelser [ K2 ift ABW
: interigrkonsept og -Izsningler | | [ l l
! f | !
15.0kt ‘18 1.nov 19 1.apil 20 Ca 15.juni 20 | 1.jam‘21

1.jan 20 Ca15.mai ‘20 |

Bestemme :
teknologllgsn!nger e Avgjare ny fordeling av kontorer for resten av campus o
sgmlgst arbeid Flytting i
» de andre
byggene

Evt oppgraderinger i
de andre byggene

v

Videreutvikling av campusfunksjoner som bibliotek

v

Kultur og verktgy for mer deling av kontorer utenfor K2

v

Prosesser med fokus pa ledelse og kultur



Helheten er avgjgrende for

.. i Kultur, ledelse,
aktivitetsbaserte arbeidsplasser regler, oppleering




> Eksempler pa interigrlgsninger fra ulike prosjekter

> (kilde: Metropolis interigrarkitekt)
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LYSE ARBEIDSOMRADER
SONEINNDELING

SCHENKER

! Oppbevaring langs vindusfasaden



Mulig l@sning for rask tilgang til skjerming for telefonsamtaler

(Lagt til etter presentasjonen i styreseminaret)




Mandat for hva brukerutvalg kan pavirke

Uiy,

1. Plassering av enheter i bygget od etablering av hiemmesoner, evt muligheten for a ha
soner med spesielle tverrfaglege tema

Bruk og innredning av rom, soner og multirom per etasje

Etablering av husregler for de ulike sonene

Retningslinjer for adgang

Teknologivalg som vil underbygge mest mulig sgmise arbeidsformer
Forberede de 300 som flytter inn for ABW-konseptet

o0 AWwN
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Prosessen for brukerutvalg og interigrarkitekt etter 1.april
(tentative datoer)

v

24. april: Referansebesgk til aktgrer som har implementert ABW-konseptet

> 7. mai.: Workshop med brukerutvalget

> Hensikt er a fa relevante innspill til interigrkonsept og avdekke ulike behov ift. typer multirom, hvordan
en vil bruke de ulike sonene osv

> Oppfalgingsintervjuer etter workshop.

'

5. juni: Interigrkonseptet, inkl mgbleringsplan og plananalyse, presenteres

v

14. juni: Forankring av interigrkonsept

v

August-september: Skape forankring for mgbelbeskrivelse

1. oktober: Utsendelse av mgbelbeskrivelse.

v
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Utfordringer og risikovurderinger

> Utfordringer:

» A gjennomfare helheten av forberedelser og gjennomfaring ift ABW — pa tvers
av organisatoriske linjer og med god brukermedvirkning

> A gi organisasjonen god informasjon av hva HVL skal oppn& og hvordan
prosessene skal veere

> A oppna vellykket fgrste innplassering i K2

> Prosesser ift risikovurderinger:

» Arbeidsmiljgrelaterte risikoer handteres gjennom interigrarkitekts og
brukerutvalgs arbeidsprosesser knyttet til ABW-konseptet, samt valg av
teknologilgsninger og organisatoriske tiltak

> Prosjektstyringsrisiko handteres gjennom prosjektkompetanse og —organisering
samt gode prosjektmetoder
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Prognoser for innplassering 1 K2

Administrative

ENHET :
Strategisk ledergruppe med stab 15 Fag li ge
Fakultetsadministrasjonen FLKI 35
Fakultetsadministrasjonen FIN 8
Avdeling for forskning, internasjonalisering og innovasjon 21
. s J J e J Verste Beste
Avdeling for HR 21
_ — ENHET prognose prognose
Avdeling for k.ommumkaSJon og samfunnskontakt 17 Fagseksjon for master i jordmorfag og helses@ster 15 15
(kommunikasjon og EVO)
Senter for nye medier 6 Mohnsenteret for innovasjon og regional utvikling 0 15
Eining for eksamen 16
Olpp.)takskontoret . 10 BARNKuNne o5 25
Eining for areal og drift 10
L ElEEIg el 9 KB 3 Institutt for velferd og deltaking 50 50
Fakultetsadministrasjonen FHS 14
Senter for kunnskapsbasert praksis 15 15
Ngkkelinfo:
Beste prognose: 176 (adm) + 160 = 336 Institutt for gkonomi og administrasjon 8 8

Verste prognose: 176 (adm) +113 = 289

Andre fra fakultetene 10
FIN Fakultet 0 22

o

Falgende er besluttet innplassert:

Institutt for velferd og deltaking

Fagseksjon for master i jordmorfag og helsesgster
Senter for nye medier

Strategisk ledergruppe med stab



Knut Vindenes, tlf 98 23 49 52, kvi@hvl.no



