PLANLEGGING AV UNDERVISNING 1

Skjemaet byggjer på heilskapsmodellen – didaktisk relasjonsmodell
Student:_____________________________ Rettleiar:_______________________________

Praksisperiode; veke:_________

Student held seg til og planlegg for denne praksisperioden.

1. Tema for undervisninga er:
2. Gjer kort greie for læreføresetnader som er viktige for denne undervisninga:

3. Viktige rammefaktorar i denne undervisninga: (Bruk gjerne stikkord)

4. Læringsmål for undervisninga. (Vis gjerne til læringsmål i Kunnskapsløftet)

5. Kva innhald fører til læringsmålet ? (Fag og lærestoff som er med, dugleik og haldningar) 

6. Læreprosess

a) Kva slags handlingar ynskjer du at eleven skal gjera for å nå læringsmålet ?

b) Kva slags andre aktivitetar fremjar læringa ?

c) Kva skal du som lærar gjera for å påverke læringsprosessen ?

7. Er det spesielle tilhøve som du ynskjer at rettleiar skal observera og gi rettleiing på ?

8. Vurdering (Skal svarast på i slutten av praksisperioden)

PLANLEGGING AV UNDERVISNING 2

Her kan du planlegge for ein undervisningsperiode i stikkordsform.

Student:___________________________________________________________________

Perioden du planlegg for:_____________________ Klassesteg:______________________

Fag/emne elevane arbeider med i den perioden du planlegg for: ______________________

___________________________________________________________________________

Den didaktiske relasjonsmodellen
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Læreprosess

	Innhald (Kva)
	Organisering (Korleis)


	Grunngjeving (Kvifor)

	
	
	


Utstyr/hjelpemiddel som trengst: _________________________________________________

___________________________________________________________________________

Er det spesielle tilhøve som du ynskjer at rettleiar skal observera og gi rettleiing på ?

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Rettleiar sin kommentar:

PUNKT SOM KAN NYTTAST I RETTLEIINGSSAMANHENG

Desse punkta kan vera grunnlag for drøfting i samtaletimane for å utvida studentane sin praksisteori, og forsterka det dei kan læra av undervisningstimane.

Sider ved såkalla lærardugleik
(Rosenshine)

1. Å vera klår. 
Disponering av stoff, konkretisering, framstilling i forhold til 

  
 aldersgruppe m.m.

2. Undervisningsorganisering. Bruk av rommet, læremidlane, organisering av elevane m.m.

3. Variasjon. 
Arbeidsmåtar, læremidla, stemmebruk, opplegg, organisering.

4. Entusiasme. 
Interesse for stoffet, for elevane.

5. Feedback. 
Gi oppmuntring, møte elevanes svar på ein god måte, retting osv.

Andre sider som kan drøftast
A)
Målet for timen.
Har du det klart ? Har elevane det klart ? Er samanhengen 





frå førre time klar

B)
Leiarevne.

Få merksemd, ro, ha kontroll, vise entusiasme for stoffet, 





oppmuntre, få elevane med, vise sympati, motivere, få i gang.

C) 
Kommunikasjon/ kontakt. Opprette tovegs kontakt, sjekke kor elevane har 

fokus, få  opp i   dagen forstyrrande element, unngå arroganse og sperresvar, bruke igangsetteransvar, vera ekte og naturleg.

D)
Bruk av læremidla. 
Variasjon. Oppfinnsomheit. Få breitt repertoar.

E)
Språkbruk.

Stemmebruk, ordforrådet, forklaringar, spørsmålstilling, det 






levande ordet, veltalenhet.

F)
Refleksjon/ analyse.
Evne til å fokusere på interessante og utviklande emne. Innhald 


i den vidare tankegangen

I tillegg kan ein drøfte MAKVIS – omsyna. (Motivasjon, aktivtet, konkretisering, variasjon, 

individualisering og samarbeid).
