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Leeringsmal for denne gkta

> Fa innblikk i kraften til Kl
> Kjenne til hallusering og RAG

> Forsta at Kl ikke ngdvendigvis skal anvendes bare fordi det finnes

> Bli kjent med bruk av GPT UiO og Gemini/NotebookLM
> Grgnne, gule, og rade data

> Fa innblikk i den nye Kl-forordningen (EU Al ACT) og hva det kan bety for Kl |
administrativt arbeid



| I Artificial Intelligence
HI Index Report 2024

State of Al Performance

As of 2023, Al has achieved levels of performance
that surpass human capabilities across a range of
tasks. Figure 2.116 illustrates the progress of Al
systems relative to human baselines for nine Al
benchmarks corresponding to nine tasks (e.g., image
classification or basic-level reading comprehension).
The Al Index team selected one benchmark to
represent each task.

Chapter 2: Technical Performance
2.1 Overview of Al in 2023

Over the years, Al has surpassed human baselines on
a handful of benchmarks, such as image classification
in 2015, basic reading comprehension in 2017, visual
reasoning in 2020, and natural language inference in
2021. As of 2023, there are still some task categories
where Al fails to exceed human ability. These tend

to be more complex cognitive tasks, such as visual
commonsense reasoning and advanced-level
mathematical problem-solving (competition-level

math problems).

Select Al Index technical performance benchmarks vs. human performance

Source: Al index, 2024 | Chart: 2024 Al Index report
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Hallusinering (maskin og menneske)

> Kl er ikke bare én greie
> Generativ Kl og Deterministisk Kl
> Generativ KiI:
> Ulike modeller
> Ulik ‘temperatur’

> «Hva er RAG? Svar som om til en 5-aring»
> Tenk deg at du har en superflink robot som kan snakke om nesten alt! &

> Men noen ganger, hvis du spar den om noe den ikke har lzert om, kan den finne pa et svar
som er litt tull.

> RAG er som & gi roboten en magisk bok. . @

> Hver gang du stiller et spgrsmal, ser roboten farst i den magiske boka for a finne det riktige
svaret. Sa forteller den deg det den fant.

> Sann vet vi at roboten alltid snakker sant og ikke bare gjetter! &
> RAG = Retrieval Augmented Generation



Del 1: Hvorfor og nar a anvende KI? (eksempel pa Menti)

> Menti.com
> 5481 8073




Del 1: Hvorfor og nar a anvende KI? (eksempel pa Menti)

Join at menticom | use code 54818073

Hva er noe du vil fa til som du behever mer tid til? Stort eller smatt
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A Kl-ere eller ikke Kl-ere, det er spgrsmalet

> Farst bestem problemfelt eller behov

> Deretter se om Kl er relevant

I think we may
have o solution To
all our problems,
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GPT UiO

og Betalt av HVL

GDPR sikret og gule data
Instruksjoner (RAG)

Filer (RAG)
Tekst

Betalt av HVL

‘GDPR sikret’ og ‘gule data’
Filer (RAG)

Sgke pa nettet (RAG)
Tekst og bilder

Gemini, NotebookLM og Studio
Ikke betalt av HVL

Instruksjoner (RAG)

Filer (RAG)

Sgke pa nettet (RAG)

Tekst, bilder, podkaster, quiz,
video, mindmap, rapporter,
flashcard, presentasjoner, apper




Del 2: Men farst, hva er grgnne data?
D f D > Menti.com
> 5481 8073
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Del 2: Men farst, hva er grgnne data?

Join at menticom | use code 5481 8073

Hva er grenne data?

0 -

Interne arbeidsdokumenter som kun Persocnopplysninger som krever spesiell  Informasjon som er tilgiengelig foralle
ansatte skal se uten noen restriksjoner
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Gemini og NotebookLM

@ Learning Environment and Student Welfare at HVL

Sources

+ Add Q¢ Dpiscover

Select all sources

25_02244-5 Komplett innkalling _ Laeri...

]

Chat

1

 Analytics

Learning Environment and Student Welfare

at HVL

1s0urce

The sources provide the agenda and supporting documents for a meeting of the Learning

Environment Committee (LMU) at the Western Norway University of Applied Sciences (HVL)

scheduled for October 2, 2025. Key topics for discussion and decision include evaluating the

Velkomstveka (Welcome Week) and Fadderordninga (Buddy Scheme) from 2025, rev

wing the

counseling services offered by Sammen and Studentradgivinga, and addressing the physical

accessibility and student workspaces at the Bergen Campus. A major focus is the ongoing

implementation of the Action Plan for Inclusive Learning Environment and Universal Design

(2024-2028), specifically proposing to make the psychosocial learning environment the primary

focus area for the 2025/26 academic year. Finally, one agenda item provides an orientation

regarding the composition of the LMU for its new term, which runs from 2025 to 2028.

@ Share 8 Settings

Studio

Audio Overview Video Overview
+

o3 (M

Mind Map Reports

@ s @

Flashcards Quiz

LMU Meeting 2025:

1 source - 1m agc

« Generating Video Overvie
M This may take a while

Deep Dive Briefing:
afit  Deep Dive -1 source % »

notebooklm.google.com
gemini.google.com

google.ai.studio

Grgnne data og opphavsrett!
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Del 2: Hva er gule data?

T

> Menti.com
> 5481 8073
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Del 2: Hva er gule data?

Hva er gule data?

36

Interne arbei

ansatte sk

sdokurmenter som kun

Join at menticom | use code 54818073

nopplysninger som krever spesiall
oyttelse

0

Informasjo

om er tilgjengelig for alle

uten noen restriksjoner
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GPT UIO (ChatGPT i bunn

45 GPT-40 mini

@ Velg instruksjon

o Er det noe jeg kan hjelpe deg med?

For a starte en samtale, kan du skrive inn sparsmalet ditt eller be om hjelp med et
bestemt tema. Du kan ogsa finne inspirasjon i noen av eksemplene nedenfor som kan

hjelpe deg i gang.

Q" Forslag til bruk

“Still meg noen spersmal som
kan hjelpe meg med a finne en
film jeg ville likt.”

“Forklar konseptet med
tidforskyvning i
relativitetsteorien.”

Send en melding

“Beskriv prosessen med
karbonkretslgpet i jordens
okosystemer.”

“Hvordan designer man et
eksperiment for & teste en
hypotese og identifisere
uavhengige og avhengige
variabler?”

o

Generert tekst kan inneholde feil eller ungyaktigheter. Les mer om begrensninger pa vare veiledningssider.

>

uio.no/tjenester/it/ki/gpt-uio

Gule data og opphavsrett
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Del 3 — Lovgivning og datasikkerhet
D f D > Menti.com
> 5481 8073
: "
'|:-
L
Ix
n |
-_.;'
g

ad
|—'

e, -
L g




Del 2: Quiz om Kl-forordningen

Join at menticom | use code 54818073

1. HVL vil kjepe et Kl-verktoy til & rangere sekere til et populaert masterprogram. Huilken konkret plikt har HVL i denne
prosessen?

20 =
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HYWL md selv utfere KI- HWL mi sikre at bruken falger HWL haringen plikter, alt answar HWL mé seke departementet om
konsekevensanalyse. leveranderens bruksanvisning. ligger hos IT-leverandaren. dispensasjon for & bruke KL




Del 2: Quiz om Kl-forordningen

Join at menticom | use code 54818073 M Mentimeter

2. En chatbot svarer pé enkle spersmdl fra studenter péd HVL-nettsiden. Hvilket krav gjelder for denne typen KI?

17

0 «

Systemet md registreres i ELs Ingen spesifikke krov, da risikoen Brukeren md fd vite ot de snakker f kreves en full K-
sikodotabase. er minimal med en KL konsekvensutredning far start.
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Del 2: Quiz om Kl-forordningen

Join at menticom | use code 54818073

3. HVL vil bruke Kl til & analysere studenters ansiktsuttrylk under eksamen for & avdekle stress eller juks. Er dette lou?

13 =

1
O >

Jo, men det regnes som hey risiko.  Nei, & tolke felelseriutdanning er  Ja, men kun hvis studenten har Jo, dette faller inn under 'saerlig
farbudt praksis. samtykket skriftlig. unntolk’.




Del 2: Quiz om Kl-forordningen

Join at menticom | use code 54818073

4. HR vil bruke Kl til & sortere jobbseknader. Hva innebaerer kravet til “"menneskelig overvéking” for dette systemet?

22 v

0 « 1

At en ansatt sitter og serpdmens At en leder signerer pd at At systemet er programmert av At den ansatte forstdr systemet
Kl-en jobber. systemet er kigpt lovlig. MEnnesker. og kan overstyre det.




Del 2: Quiz om Kl-forordningen

Join at menticom | use code 54818073 M Mentimeter

5. HVL vil bruke Kl til @ vurdere lceringsutbytte og sette karakterer. Hvilken scerskilt plikt har institusjonen for bruk?

9 «

Man ma seke Kunnskopsdeportementet  Gjennomfone en vurdering av Sjekke ot systemet er merket til dvoerei  HVL md sikre ot bruken falger
om low grunnleggende rettigheter. somswar med Ki-forordningen. leverandaerens bruksanvisning.




Del 3 — Lovgivning og datasikkerhet

> hvl.no/kunstig-intelligens

> hvl.no/forsking/forskingsetikk/retningslinj
Innholdsfortegnelse g g el
J er/guide-for-a-behandle-forskningsdata

= Om eierskap - hvordan vurdere hvilken klasse du skal bruke

] Aen eller fritt tilgjengelig (Grenn):

" SegrenscBuL > GDPR og ROS - selvfglgelig
: ;zz;olltfol::i. Svart): > Grgnn data
> Men husk opphavsrett!
x x > Menneskerettigheter kommer i ny Kl-lov

Rod Svart

Begrenset Fortrolig

Strengt
fortrolig




Oppsummering — video av notater fra Arendalsuka

A NotebookLM

How to Trust an Al That Lies: A
Leader's Guide
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Laeringsmal for denne gkta — haper vi klarte det!

> Fa innblikk i kraften til Kl
> Kjenne til hallusering og RAG

> Forsta at Kl ikke ngdvendigvis skal anvendes bare fordi det finnes

> Bli kjent med bruk av GPT UiO og Gemini/NotebookLM
> Grgnne, gule, og rade data

> Fa innblikk i den nye Kl-forordningen (EU Al ACT) og hva det kan bety for Kl |
administrativt arbeid
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