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               Fakultet for 

                  Fakultet for helse- og sosialvitskap

Referat Utdanningsutvalg, FHS

Dato: 4.04.25	 Teamsmøte kl. 12:30-14:00
Tilstede: Unni Margrethe Uren Aasen, Margaret Søvik, Johannes Haltbakk, Øyvind Kalsås, Torill Forbord, Linnéa Solvang, Hallvar Saghaug, Florian Andreas Wingens, Kristine Tveit og Hilde Kristin Tveit (ref).  

Referat fra møte 16.12.24 

	Sak 
	Dokument
	Kva skal skje i møtet?
	Ansvar
	Ca tid

	1/25 Godkjenning av innkalling og sakliste
	Vedlegg:
Mandat Utdanningsutval

	Innkalling og sakliste skal godkjennes med evt kommentarer.

Er det saker til eventuelt?
	Prodekan
	12.30 – 12.35


	Referat:
Det var første gang studentrepresentant Hallvar Saghaug deltok på møte i Utdanningsutvalget, så møtet startet med en presentasjonsrunde.

Sakslisten ble godkjent. Følgende saker ble meldt til eventuelt:
· Oppfølging av tidligere sak om rettleiar for BA og MA oppgaven 
· Kompetanseportalen: Hvor omfattende er dette? Hva er det egentlig dette? - Saken tas opp videre med dekan 


	2/25 Arbeid med studieportefølje 2026-2027 (D)

	Vedlegg ligger i Teams:
Vedlegg sak 2 Arbeid med studieportefølje 2026-2027


	Med bakgrunn i tildelingsbrevet fra KD og rektors oppdragsbrev utfordres Utdanningsutvalget om å gi innspill til supplerende informasjon til styresak om studieporteføljen;

1. Hvordan kan fakultetet bedre utnytte ledige studieplasser?

Det blir færre unge og mer konkurranse fra andre tilbydere i tiden fremover: 
2. Hvordan bør fakultetet møte utviklingen med demografiske endringer?



	Prodekan innleder til diskusjon
	12.35 – 13:15

	Referat:
Prodekan for utdanning innledet saken studieporteføljen 2026-2027 og hva som skal meldes inn i tiden fremover:
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FHS har en samlet studiepoengproduksjon på 96%, og ligger høyest ved HVL.

Spørsmål:
Utnytter vi studieporteføljen maksimalt?
Fyller vi studieplassene våre nok? 
Bør fakultetet vurdere om vi kan flytte studieplasser på tvers av institutt?

Endeling oversikt av søkertall kommer rett etter påske. Vurdering av trekk av studium 2025-2026:
Fakultetet innstiller studieprogram som er kommet i rød kategori og som skal trekkes/starte opp, innen 2. mai.
Er det studieprogram som pga. lave søkertall vurderes som trekk, er fristen for dette 7. mai. 

Spørsmål til utdanningsutvalet:
1. Hvordan kan fakultetet bedre utnytte ledige studieplasser? 
Kommentarer fra utdanningngsutvalet:
· Kan vi lyse ut flere enkeltemner?
· Vi må skille mellom BA og MA program. Vi har en del tiltak på masterprogram som f. eksempel enkeltemneopptak, påbygg og bruk av valgemner
· Det er lagt ned studier som faktisk blir fylt, men vi mangler faglige ressurser /og studieplasser.
· Studieplassene til vernepleierutdanningen ble fordelt på flere campus enn tidligere. Pga en feil hos opptak ble det stort overopptak ved en campus
· Master i psykisk helse- og rusarbeid har i dag god søking. De kunne tatt opp flere studenter om det kunne blitt tilrettelagt for dette. Da handler det om at det krever en rigging for å klare det, noe som vil innebære å flytte på faglige ressurser. 
· Angående overopptak. Det kan være mye frafall i løpet av første året på bachelorutdanning. Det er også frafall i andre året.  Det kan gå utover kvaliteten dersom det tas opp for mange studenter. Det kan resultere i at flere studenter slutter i løpet av første året. For mange studenter medfører også noen konsekvenser. En trenger flere praksisplasser, noe som gjerne er vanskelig å oppdrive.
· Antall tilretteleggingssøknader er økende på enkelte studieprogram. Det er blitt flere og flere. Fagmiljøet må tilrettelegge over flere år. Studentene tar permisjon og det er en del uforutsigbare faktorer. 
· Valgemner: Det kommer til et uforutsigbart antall studenter som ønsker å ta emnet som et valgemne. Disse kommer i tillegg til studenttallet for programmet. Hvordan håndteres dette?
· Hvordan kan vi bruke fagressursene på andre måter dersom et studieprogram har for få studenter? Har ansatte en forståelse for at dette kan skje? Er de forberedt på at de kan bli flyttet? Hvordan tenker HVL om dette?
· Vi har ganske mange studieplasser som er fylt opp. Kan vi tenkte å få benyttet fagansatte fra andre fakultet på en annen måte?
· En omfordeling av finansierte studieplasser fra et fakultet til et annet fakultet er en vanskelig sak for HVL.  
· Hvis ikke HVL benytter studieplassene kan HVL risikere å miste studieplassene. Det er vel bedre å flytte studieplassene internt i HVL enn at HVL mister disse?
· Markedsføring – det er ønske og behov for mer støtte og hjelp til markedsføring av studieprogram. Det er viktig for få bedre rekruttering til de studieprogrammene som er sårbar for frafall. Rekruttering setter begrensninger på hvem som skal få bistand fra dem til dette. Markedsføring er viktig og er viktig!
· Alle instituttlederne sitter i et rekrutteringsteam. De har møte med kommunikasjon en gang i måneden. Master i kunnskapsbasert praksis er blitt fulgt opp spesielt pga at studieprogrammet starter opp som heldigitalt.
· HVL er den siste tiden blitt mer synlig på nettet. 

2 Demografiske endringer: Hvordan bør fakultetet møte utviklingen med demografiske endringer?
Kommentarer fra Utdanningsutvalget:
· Dette spørsmålet gjelder mest for alle våre bachelorutdanninger
· Vil det bli aktuelt å øke deltidsutdanninger. Deltidsutdanningene vi har rekrutterer godt.
· Skal vi prøve å opprettholde studieplassene?
· Fokus for de unge er mer på økonomiske. De unge er opptatt av nye yrker. 
· Vi har samfunnsrelevante utdanninger og de må dimensjoneres i forhold til behovet. Viktig å se hva vi trenger fremover og hvordan utviklingen i tjenestene ute er. 
· Livslang læring er godt beskrevet i strategien. Kan det å tilby fleksible studietilbud kompensere for mindre årskull? Kan vi benytte disse studieplassene til slike studietilbud? (livslang læring)
· Campus studieplassene er også viktig å se på. Det er ulikt rekrutteringsgrunnlag til de ulike campusene. De voksne er mer «bosatt og etablert» enn de unge.
· Flere studenter som har valgt sykepleie har hatt en eller annen sommerjobb, helgejobb mens de har gått på videregående eller de har jobbet i et friår. Det er stort behov for hjelp i helsesektoren og enkelt å få en slik jobb. Dette har vært viktig for valget av utdanning. 
· Eldre studenter har jobbet i noen år - de har gått lei av assistentrollen og vil tilegne seg merd kunnskap og kompetanse for å få nye arbeidsoppgaver.
· Å få erfaring med å jobbe i helsevesenet er en sentral del for å få søkere til helse- og sosial fagutdanningene.
· Det er ikke bare pengene som er viktig, men å ha en motiverende jobb 
· Færre har råd til å studere på fulltid. Ikke alle klarer å følge et fulltidsstudiume mens de har en deltidsjobb. De fleste unge har det i dag. Det er mulig dersom studiet går over 4 år. 
· Bør BA utdanningene legges opp til å kunne gjennomføres som deltidsutdanning? Vil det medføre bedre rekruttering?

Utdanningsutvalget ber om at innspillene tas med i det videre arbeid med studieporteføljen.



	3/25 Orienteringer


	Vedlegg ligg i Teams:
· Rapport 2024 og prioriterte tiltak for 2025

· SB oppdelt
· SB Alle spørsmål 



	Utdanningsutvalget får følgende saker orientering: 
· Internasjonalisering: Rapport 2024 og proriterte tiltak for 2025
· Det pågår revisjon av  Praksis for helse- og sosialfag - Høgskulen på Vestlandet
· Studiebarometeret
· NOKUT tilsyn 2025 
· Periodisk evaluering 2025 (5 studieprogram i fakultetet) 
· Revisjon av system for kvalitetsarbeid, nytt navn og nytt mandat for SPR gjeldende fra høsten 
· Informasjon om ny lederstruktur  

	

Christina Havn

Kristine Tveit



Prodekan orienterer 



	1315-1400

	Referat:

· Internasjonalisering: Rapport 2024 og proriterte tiltak for 2025
Chrisina Havn, studieveileder og jobber mye med internasjonalisering.
Det er laget et godt sammendrag i rapporten av hva fakultetet har jobbet med i 2024.
Punkter som er fremhevet:
· Arbeid med å utvikle Cochrane-nettverket
· ARTEMIS- alliansen – og planlagt besøk til partnere i 2025
· Flere tildelinger av eksterne midler. Partnere i Europa og Panama – land har vært prioritert.
· I 2023 var fokuset på å få på plass struktur for arbeidet med internasjonalisering
· I 2024 var fokuset på samarbeid mellom partnere.

Prioriteringer for 2025:
· Mandagshilsen fra 17.mars. Anbefales å lese. Den viser hovedsatsingene.
· Styrking av internasjonale nettverk 
· Se på muligheter og synergier av ARTEMIS
· Økt studentmobilitet er fortsatt en prioritert oppgave
· HVL og AFI har lansert Plattform og handlingsplan for internasjonalt kunnskapssamarbeid 2025 - 2030 . Det er nytt. FHS vil lage en ny plan for internasjonalisering for neste prodekan-periode. Viktig å se på hva som HVL har i sin strategi fremover.

Kommentar fra utdanningsutvalget:
Det er ikke lenger noen insentivmidler for internasjonalisering. Hvor mye innsats skal vi legge inn i arbeid med internasjonalisering? Mange ressurser og arbeidstimer går til dette arbeidet. Hvordan bør vi forholde oss til dette fremover? Dette er et spørsmål som også er løftet nasjonalt. Er dette diskutert? Nå er det mer fokus på Coil og online samarbeid. 

Svar: Rent økonomiske er det en ny modell. Internasjonalisering skal være innbakt i modellen. Det jobbes med å få klarhet i dette.

Det er et viktig spørsmål som stilles. Vi forholder oss til timerammemodellen og dersom internasjonalisering krever for mye, blir det et problem. Det blir merarbeid, men det synliggjøres ikke så godt i modellen.

Mange innvekslingsstudenter kommer til fakultetet i en kort periode og avlegger ikke studiepoeng.  Utdanningene får ikke inntektene i form av studiepoengproduksjon. Når du skal spare – hvor skal vi spare?  
Svar: Dette er et viktig spørsmål. Innkomne studenter bør produsere studiepoeng. 
Fakultetet bør ha et tilbud til innkomne studenter - disse emnene kan du ta hos oss.  Informasjon om og forventningen om at innvekslingsstudenter skal ta deler av studieporteføljen, må vi sørge for blir omtalt i samarbeidsavtalene.

Hvor mye koster det å ha et tilbud for innkomne studenter? Hva koster det å ha studenter som reiser ut? Ved IHO gjøres det nå et arbeid for å beregne disse kostnadene. Det anbefales at de andre instituttene gjør et tilsvarende arbeid 

· Det pågår revisjon av  Praksis for helse- og sosialfag - Høgskulen på Vestlandet
Studieadministrativ leder innledet. Erfaringen er at det har vært mange praksissider som krever mange klikk for å finne det en er på jakt etter. 
FHS siden er gjort litt om. Alt som tidligere har vært på forsiden er samlet under i en rullegardin. Når en går inn på utdanningen kan en nå lese det som gjelder det enkelte studieprogram.  

Det er også gjort en gjennomgang av innholdet på praksisnettsidene. Det er behov for å se nærmere på innholdet om arbeidstøy.
Smittevern og MRSA mm. 
Innholdet på fagsidene må utarbeides i tett samarbeid med fagmiljøet.  
Praksisnettsiden skal lenkes opp til rekrutteringssiden til detn enkelte studieprogram.
Det er nye sider for masterprogrammene

Kommentarer fra Utdanningsutvalget:
· Kan tekstene om smykker ol bli gjennomgått på nytt og differensieres? Det gjelder ikke for alle.
· Innholdet skal gjennomgås. Det er et ønske om å få tekstene til å være generelt utformet slik at det er enkelt å vedlikeholde. Spesifikk informasjon legges ut på detn enkelte studieprogram
· Det er noen studieprogram som ikke har egen nettside da de ikke har veiledet praksis. Bør det står noe om at praksisnettsidene omhandler studieprogram som har veiledet praksis? 
· Studentene opplever at praksisnettsidene er informative og greie. Studentene benytter også Chtatbot (Mime) til å søke etter det de lurer på.

· Studiebarometeret
Oppfølging av Studiebarometeret var sak i fellesmøte mellom Utdanningsutvalget HVL og  Læringsmiljøutvalget i går.
Der ble det enighet om at det er noen punkt som skal følges opp på HVL-nivå. Det skal utarbeides en plan for videre arbeid med innspill fra fakultetene. Rapportene fra Studiebarometeret ligger tilgjengelig for det enkelte studieprogram i Teamet “Utvida leiarmøte” og på Instituttet sine sider. De punktene som studentene skårer lavest på ved FHS er tilbakemelding og veiledning, medvirkning og organisering av studieprogrammet

· NOKUT tilsyn 2025 
Det sendes en selvevaluering av kvalitetsystemetkvalitetssystemet til NOKUT nå. Forbedringsarbeidet skal synliggjøres. Fakultetet har meldt inn at sløyfen til lederlinjen og instituttledelsen er lite synlig. Fakultetet mener at Utgreiingssøknad bør gå til dekan og ikke til styret. Det er mye arbeid med dette. Akkrediterringssøknad går til UU og til styret som ellers. Nå fremover skal det plukkes ut personer som skal delta på intervju med NOKUT, (studenter, ledere og ansatte).

· Periodisk evaluering 2025 (5 studieprogram i fakultetet) Fakultetet mener periodisk evaluering av studieprogram er positivt og nyttig. Det er et omfattende arbeid
· Revisjon av system for kvalitetsarbeid. Det har vært ulikt organisering av de ulike fakultetene. Ingen store endringer i mandatet til SPR Rammeverket har fått et nytt navn: Kvalitetsarbeid ved utdanning ved HVL.  Det er også vedtatt et nytt mandat for SPR som skal gjelde fra høsten av. 
· Informasjon om ny lederstruktur: Prodekanene ved FHS blir nå åremålstillingeråremålsstillinger som også har en ekstern utlysning. Prodekan stilling for utdanning lyses ut raskt da prodekan for utdanning slutter før sommerferien. Ny dekan skal tilansette instituttledere. 

Utdanningsutvalget tar sakene til orientering.


	4/25 Eventuelt
	Vedlegg: 


	Neste møter i Utdanningsutvalget:
· Fellesmøte med FOUI 24.04.25 kl 12:30 – 14.30
· Møtetidspunkt for høsten 2025
	
	

	Referat:
Felles møte den 24. april blir på 1,5 time og deretter 30 min til eget møte.

Sak for videre oppfølging:
Rettleiar for MA og BA oppgaven:
Det er viktig atv prosessen involverer vitenskapelig/pedagogisk personale og at det er behov for å gå grundigere inn i prosessen og at saken følges opp videre.

Saken følges opp i FHS-ledermøtet, men det kan ikke bli før etter påske. 
Endringer kan ikke gjøres midt i et studieår. Må følge studieåret - Konsekvenser og involvering er viktig. 
Kan de nye retningslinjene blir klar føor høsten?
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Innhenting av supplerande informasjon til styresak i juni: Laypemelding om fgrebelse endringar
i eigenfinansiert studieportefglje for studiedret 2026/27

etablering av nye studieprogram
* Bachelor i paramedisin
nedlegging av studieprogram
* Ingen pr mars 2025
nullopptak i studiedret 2026/27
« Oppfelging av nullopptak vernepleie deltid i Haugesund
vesentlege endringar av eksisterande studieprogram
* Master i psykisk helse og rusarbeid

omprioritering av studieplassar mellom studieprogram og campus
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Innhenting av supplerande informasjon til styresak i juni: Laypemelding om fgrebelse endringar
i eigenfinansiert studieportefglje for studiearet 2026/27

Er det andre justeringar fakulteta ser dei ma §jere, fordi sgkjartala i 2025 avviker positivt eller negativt fra den
dimensjoneringa fakultetet har lagt til grunn for tal studieplassar dei har disponert til studieprogrammet?

Kva grep gjer fakultetet for a tilpasse aktiviteten til det samla talet eigenfinansierte studieplassar ?

Gjer greie for status og vidare potensialet i a bruke ledige eigenfinansierte studieplassar til
vidareutdanningstilbod ( i tillegg til dei eksternfinansierte studietilboda).
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