N Hagskulen
paVestlandet Mgtereferat

Til
Medlemmer, varamedlemmer og observatgrar i Laeringsmiljgutvalet
Kopi til leeringsmiljgkoordinatorar i naerregionane

Var ref.: Var dato:
17/03218-8 11.04.17

Referat fra mgte i Laeringsmiljputvalet 03.04.2017

Sted, dato og mgtets varighet: Sogndal, 03.04.2017 kl 10:30-15:30.

Til stades: Hellen Dahl, Marianne Nesbjgrg Tvedt, Thomas Blomvagnes, Jan Erik Vatland (vara), Kristen Staeger-
Breisnes, Astrid Hove (vara), Henrik Brown Halleraker, Marion Kristine Gustavsen, Arne Bygstad, Pia Oline
Lilleskare Lunde, Thomas Reite

Observatgrar: Hege Rakil, Sindre Dueland, Einar Georg Johannessen
Forfall: Tove Sandvoll Vee, Hanna Elisabeth Nyrud, @ivind Henne
Referent: Grethe Lgnning Grimsbg

Program for dagen:

KI 10:15-10:30 Kaffi, te og ein matbit

KI 10:30-11:45 Presentasjon, konstituering, sakshandsaming

Kl 11:45-12:30 Presentasjon av Studentsamskipnaden pa Vestlandet v/
Vigdis Valeberg Hgyheim (nestleiar naerregion Sogn og Fjordane) og
Hege Rakil (direktgr for SiB Helse og veiledning)

Kl 12:30-13:00 Luns;j

Kl 13:00-13:45 Omvisning pa campus

Kl 13:45-15:30 Sakshandsaming forts

Hellen Dahl vart valt til ordstyrar i mgtet, og alle mgtedeltakarane fekk presentere seg.

1/17 Innkalling og saksliste til mgte i Laeringsmiljputvalet (LMU) 03.04.2017
Vedtak: Innkalling og saksliste til mgte i Laeringsmiljputvalet 03.04.2017 vert godkjent.

2/17 Konstituering av LMU og val av leiar for varen 2017 og studiearet 2017/2018

LMU-medlemmer hadde kommentarar pa at rulleringsordninga som er foreslatt i rapporten fra arbeidsgruppe
for organisering av LMU, ma endrast noko for at bade studentar og tilsette fra ein studiestad skal ha
leiarvervet. Dette vil bli teke til etterretning.

Rapporten foreslar at tilsetterepresentanten fra Sogndal vert valt til fgrste leiar av LMU. LMU-medlemmene
stgttar dette forslaget.

Postadresse Avdeling Sakshandsamar
Hggskulen pa Vestlandet HSH Direktgrens Grethe Lgnning Grimsbg
Postboks 7030 stab Telefon:

5020 Bergen

post@hvl.no
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Studentane har per i dag ikkje valt ein vara per studiestad, men vil vurdere 3 gjere eit unntak fra prinsippet
som seier at hggskulen ikkje skal kunne instruere kven studentane skal kunne velje til verv, slik at alle
medlemmer i LMU, bade tilsette og studentar, har varamedlem fra same studiestad.

Vedtak: Seks tilsette ved HVL (oppnemd av rektor), og seks studentar (valt av Studenttinget)
utgjer Leeringsmiljgutvalet ved HVL. Observatgrar er Studentsamskipnaden pa
Vestlandet, Hovudverneombod og Studentombod.

Mandatet til utvalet ligg i UH-lova § 4-3.

Tove Sandvoll Vee vert valt til leiar av Leeringsmiljgutvalet ved Hggskulen pa Vestlandet for varen
2017 og studiearet 2017/2018.

3/17 Prosess for utarbeiding av handlingsplan for inkluderande laeringsmiljg

Arbeidsgruppe for utarbeiding av handlingsplan for inkluderande laeringsmiljg vert sett saman av fglgjande:
Nina Mgnstre, Bergen

Sissel Kvale Ulla, Sogn og Fjordane

Thomas Mikkelsen, Stord/Haugesund

Samt fglgjande fra Laeringsmiljgutvalet:

Pia Lilleskare Lunde, student

Thomas Reite, student

Marianne Nesbjgrg Tvedt, teknisk/administrativt tilsett

Hellen Dahl, fagleg tilsett

Innspel fra Leeringsmiljgutvalet:

e Det ma gjerast eit arbeid for & definere kva som skal vere med i planen, og det er viktig a sja til alle
relevante planar som allereie eksisterer.

e Planen ma ha ein god struktur med mal, tiltak og kven som er ansvarleg.

o Leeringsmiljg handlar om mykje meir enn universell utforming og tilrettelegging for studentar. Det
handlar om & ha eit miljg som i stgrst mogleg grad fremjer laering hos studentane. Eit lseringsmiljg der
flest mogleg ynskjer & delta. Dette perspektivet ma ivaretakast i planen.

e Det handlar om fysisk, psykososialt, pedagogisk, digitalt og organisatorisk laeringsmiljg.

e Det ma gjerast ein grenseoppgang mot HMS-arbeidet, dette krev samarbeid mellom AMU og LMU.

e Lokale saker bgr sa langt rad er Igysast lokalt, men kan lgftast opp pa institusjonsniva ved behov.

e Planen bgr sja lengre enn til eit minimum, ein ma tenkje proaktivt, ikkje reaktivt.

e Det vert viktig a fa med hensikta med laeringsmiljgarbeidet — kvifor jobbar me med dette?

Vedtak:

Leeringsmiljgutvalet ber arbeidsgruppe om a utarbeide handlingsplan for
inkluderande laeringsmiljg for Hggskulen pa Vestlandet, med frist for levering av
forste utkast 01.09.2017 og frist for ferdigstilling 31.12.2017.

Arbeidsgruppa tek med seg innspel fra Leeringsmiljgutvalet pa form og innhald i planen.

4/17 Studiebarometeret — medvirkning og laeringsmiljg.

Under indikatoren Medvirkning vert studentane i undersgkinga spurt om dei har mulighet til 3 pavirke innhald
og opplegg i studieprogrammet sitt. Det er jamnt over lav score pa desse spgrsmala, og arsaka kan vere at
fagutval og referansegrupper ikkje fungerer slik det er tenkt, eller at endringane kjem fgrst for komande kull
studentar. Dei som melde fra, far ikkje tilbakemelding om at innspela deira fgrte til endringar og at dei slik har
hatt medvirkning. Det er viktig at studentane vert forklart kvifor det vert gjort emneevalueringar, og at det er
eit reelt hgve til 3 medvirke.

| Stord/Haugesund sitt Sei ifra-system kan ein ga inn og sja kor saka star — og korleis den vert fulgt opp.

Kor nggde studentane er, kan og vere avhengig av kor engasjerte dei er i det lokale studentdemokratiet. Dei
som ein nar ut til, er stort sett meir nggde enn dei som ein ikkje nar ut til.
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Under indikatoren Laeringsmilj@ er det undervisningslokale, studieadministrasjon og informasjon som har
lavast score. Det totale inntrykket av romkvalitet og romkapasitet vert gjerne prega av utfordringar med
luftkvalitet i nokre fa klasserom, samt romkapasitet i forkant av eksamen. Studentane i LMU fra alle campus
melder om for lite leseplassar i eksamensperioden. Studentombodet informerte om at det er gjort ein
evaluering av kapasiteten ved campus Bergen, som konkluderer med at kapasiteten er tilfredsstillandre. Er det
likevel eit reellt behov for fleire lesesalsplassar?

Leeringsmiljgutvalet ynskjer a fglgje opp studentane si misngye med undervisningslokale, og saka kjem tilbake i
eit seinare mgte.

Vedtak: Leeringsmiljgutvalet tek resultat fra Studiebarometeret pa indikatorane Medvirkning og Leeringsmiljg
til orientering.

5/17 Mgteplan for leringsmiljgutvalet 2017-2018

Medlemmene i LMU meiner at skype-mgter der alle sit pa kvar sitt kontor vil vere utfordrande nar ein er sa
mange. Det er difor ynskjeleg & prgve ut ei lgysing med video/skype der mgtedeltakarane er samla pa tre
campus. Sekreteer sender ut forslag til mgtedatoar pa e-postrunde fgr innkallingar i outlook vert sendt.

Det lokale lzeringsmiljgarbeidet vert oppmoda til 8 ha mgter omlag 14 dagar fgr LMU sine mgter, for a kunne
melde opp saker til LMU pa institusjonsniva.

Vedtak:

Leeringsmiljputvalet vedtek fglgjande mgteplan for 2017/2018:
Mai/juni 2017 — Video/Skype-lgysing

September 2017 — Stord

November 2017 — Video/Skype-lgysing

Februar 2018 — Bergen

Mai 2018 — Video/Skype-lgysing

6/17 Ymse

Studentane ynskjer informasjon om korleis vervet som LMU-medlem vert honorert, og fagtilsette ynskjer
informasjon om kva timeressurs som vert tildelt til dei som er oppnemnt som LMU-medlemmer. Sekretser
undersgker dette og kjem tilbake med informasjon.

Orienteringssaker

0-1/17 Orientering om Sei ifra-systemet

Meldingar pa raudt niva - varsling om alvorlege tilhgve, ma ikkje ga pa open e-post til post@hvl.no slik det gjer
no. AMU har handsama varslingsrutiner for HVL, og det er vedteke at det skal opprettast ei e-postadresse
varsling@hvl.no. Dei som skal motta meldingar pa denne adressa, skal ha krypterte maskinar, og meldingane
ma sharast registrerast i saks-/arkivsystemet (skjerma) for vidare oppfelging, for a ivareta personvern og
informasjonstryggleik. Sekretaer LMU sg@rgjer for at Sei ifra-informasjonen om «raudt niva» vert endra inntil
vidare.

Leeringsmiljgutvalet tek orientering om Sei ifra-systemet til vitande.

0-2/17 Lokalt lzeringsmiljparbeid i nzerregionane

Det er viktig med tett dialog mellom leeringmiljgkoordinatorane. Sekreteer LMU informerte om at dei tre
leeringsmiljgkoordinatorane har jamnlege mgter der leeringsmiljgsaker fra naerregionane vert koordinerte og

evt Igfta opp til LMU pa institusjonsniva.

LMU tek orienteringa om lokalt leeringsmiljgarbeid i naerregionane til vitande.

3av3


mailto:post@hvl.no
mailto:varsling@hvl.no

