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 Vår ref.: Dato: 
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Referat fra IDF møte 11.06.2025  

Dato: 11.06.2025 klokken 12:15 
Sted: Zoom 
Referent: Anette Undheim  
 
Til stedet:  
 
Arbeidsgiver: 
Tage Båtsvik                       Organisasjonsdirektør 
Anette Fristad                    Avdelingsleder HR  
Anette Undheim                Seniorrådgiver HR 
 
Arbeidstaker:  
Gjert Anders Askevold    Forskerforbundet 
Jan Ove Rogde Mjånes    Akademikerne 
Karl-Eric Melander            Parat/YS stat  
 
Karin Bell                             Hovedverneombud  
 
Forfall: 
Tone Skjerdal                   NTL/LO stat  
 
Sak 28/25 – drøfting av mandat knyttet til utgreiingsprosjekt om medvirkning  
 
Mandatet og et kort saksfremlegg er sendt ut til partene på forhånd.  
 
Organisasjonsdirektør redegjorde kort for saken.  
 
Akademikerne viser til at det er lagt grunnlag og laget et handlingsrom i tilpasningsavtalen, men påpeker at 
det som er ulikt  er praksisen, Gruppen må derfor også vurdere hvordan ting gjøres i dag. Det blir påpekt at det 
er ulik praksis mellom fakultetene og også i administrasjonen, men at det må være samme mulighet for 
medvirkning uavhengig av hvor man jobber. Ledere må også ha en arena hvor de kan medvirke.  
 
Hovedverneombudet sier det som fremkommer av mandatet er veldig knyttet til avtaleverket, men det er også 
bestemmelser om medvirkning i lovverket. Medvirkning skjer også i organ der vernetjenesten deltar.  
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Forskerforbundet (FF) ønsker å ha med følgende under kulepunkt 3 på side 2: 
«Vurdere korleis fakultetsstyre kan bidra til å styrke og forbetre medråderett og medverknad i tråd med 
hovudavtala og tilpassingsavtala».  
 
FF ønsker videre å få inn ordet demokratis nederst på side 2. FF sier også at når det gjelder punkt 3, er det 
gjort en del arbeid fra før som man kan bygge på. I tillegg uttaler FF at organiseringen ikke må være for 
fragmentert, men at man må ha noen som har den hele og fulle tråden og derfor et helhetlig perspektiv. 
Arbeidspakkene må derfor ikke være for små.  
 
Organisasjonsdirektør sier det er forskjellige oppfatninger av begrepet demokrati og spør hva man legger i 
begrepet i denne sammenhengen?  
 
FF sier spørsmålet om å innføre fakultetsstyret handler om underskudd på demokrati på HVL og at man 
etterfølger og jobber ut fra en slik linje i denne sammenhengen.  
 
Hovedverneombudet sier det må klargjøres hva medvirkning og medbestemmelse betyr. I tillegg må det 
klargjøres hvor grensene for medvirkning og medbestemmelse går. Dette er noe annet enn demokrati og det 
er arbeidsmiljøloven som styrer rammene i arbeidslivet.  
 
Akademikerne viser til at begrepene medvirkning og medbestemmelser er forsøkt klargjort i 
tilpasningsavtalen. Det blir vist til at det er tydeligere og mer målbart om man har klart det kontra når det bare 
står vurdere, slik som det fremkommer av siste punkt i punkt 2.  
 
Parat påpeker at man får et nivå til ved innføring av fakultetsstyret, men dette betyr ikke at man får mer 
demokrati. Parat sier også at det ikke er nødvendig å legge til noe knyttet til det som fremkommer av 
mandatet i forhold til fakultetsstyrer.  
 
Hovedverneombudet spør hva man gjør i forhold til fellesadministrasjonen knyttet til dette med 
fakultetsstyrer. Hvis man får mer påvirkning på fakultetene må dette også gjelde fellesadministrasjonen.  
 
Organisasjonsdirektør ber om innspill knyttet til organiseringen av arbeidet.  
 
FF mener det skal være vitenskapelige ansatte fra alle fakultet med i en styringsgruppe, men det kan også 
tenkes at alle stillingskategorier skal være representert. Det må også tas hensyn til campusdimensjonen. FF 
mener at studentene skal være representert, men er usikker på om representasjonen skal være i 
utgreiingsdelen eller sluttresultatet.  
 
Akademikerne sier det bør være 8 til 10 personer i en styringsgruppe, og at det kan være flere andre mindre 
grupper som det er utarbeidet mandat for. Disse gruppene kan komme med anbefalinger, men det er 
styringsgruppen som tar beslutningene. Akademikerne sier at man ved en slik modell har et helhetsperspektiv. 
I styringsgruppen må det være en leder fra hvert fakultet, i tillegg til en vitenskapelig ansatt fra hvert fakultet. 
Det må være en teknisk administrativt ansatt og en tillitsvalgt. I tillegg kan man gjerne også ha en representant 
fra vernetjenesten med og en student.  
 
FF sier det må være minst en styringsgruppe med bred representasjon.  
  
 
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen håndskreven signatur. 
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