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Funksjonsplan og bemanningsplan

> Funksjonsplanane skildra oppgaver som skal lgysast i einingar, og fordelinga av oppgaver
mellom fellesadministrasjon og fakultetsadministrasjonen

> | bemanningsplanane blir oppgavene nedfelt i stillingar

> Bemanningsplanen gir eit samla oversyn over alle stillingane innanfor eit funksjonsomrade, t.d.
biblioteket eller utdanningsadministrasjonen, med skildring av:

> Stillingskode, stillingsnemning og stillingsprosent

Kven stillinga rapporterer til og kva eining stillinga hgyrer til

For oppgaver som ma lgysast pa ein gitt studiestad: kva studiestad stillinga hayrer til
Ansvarsomrade og arbeidsoppgaver som ligg til stillinga
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> Bemanningsplanen er eit verktgy for innplassering av administrative medarbeidarar

» Stillingane skal skildrast slik at medarbeidarar skal kunne vurdere kva stilling dei kjenner
seg igjen i



Organisering av arbeidet

» A utarbeide bemanningsplanar er ei leiaroppgave (jf. Omstillingshandbok for HVL)

> Ansvaret ligg til dei administrative linjeleiarane (prorektorane og direktgrane), som

utarbeider bemanningsplanar for sine funksjonsomrade, bade for fellesadministrasjon
og fakulteta

> Organisasjonsdirektar har eit seerleg ansvar for koordinering av arbeidet, samordning

av bemanningsplanane far dei blir leverte til rektor og for a statte linjeleiarane
undervegs

> Del administrative linjeleiarane vil samarbeide tett med fakultetsleiinga undervegs



Tilsetting av leiarar

> 22 stillingar lyst ut — 50 sgkjarar — 32 kvinner og 18 menn
> Vurderingar av rettskrav og fgrebelse vurderingar av fortrinn.

> Fortrinnsrettskonkurransar til om lag halvparten av stillingane, jf prosess lagt fast i
omstillingshandboka for HVL.

> Denne byggjer pa gjeldande lovverk for omstillingar i staten og er forhandla fram mellom
partane.

> Fotrinnsrettskonkurranse er avgrensa til dei som er vurdert a kunne ha fortrinnsrett til
stillinga.

> Del andre sgkjarane kjem fgrst med i konkurransen dersom kandidaten/kandidatane som
far tilbod etter fortrinnsrett ikkje tek imot tilbodet.

> Tilsettingsradet mgter i mai



Bruk av stillingskodar

> Leiarstillingar pa same niva, men i ulike linjer, og med ulike ansvarsomrader og mynde.

> Bruk av formelle stillingskodar som speglar ansvarsomrader, og gjer det gjenkjennbart kva
linje leiarane er tilsette I.

> Like kodar i linjene.

> Behov for samla grep om utviklinga av dei administrative ressursane.

> Ma sikre god samanheng, og tydeleg rolle- og oppgavefordeling - mellom funksjonsomrada
og mellom fellesadm. og fakultetsadm.

> Bygge felles administrativ kultur, rive ned skiljer og skott.

> Vi har ein administrasjon, med felles malsetting om a statte kjerneverksemda



INNPLASSERINGSPROSJEKTET

Innplassering av alle teknisk/administrativt tilsette som ikkje har
leiarstillingar | den nye organisasjonen






Tidsplan for innplassering av administrativt tilsette

> Bemanningsplanen vil vera vedtatt medio mai - planlagt ferieavvikling i HVL fra medio juni.

> Det farste utkastet til bemanningsplanar vil gje oss ein peikepinn pa kor store endringane er
nar det gjeld stillingsstruktur og soleis gjera det mogleg a leggja opp framdrifta deretter.

> Det kan vera mogleg a gjennomfgre ngdvendige samtalar om innplassering (kartlegging) og
utarbeida eit forslag til innplassering i lgpet av juni.

> Detvil likevel vera vanskeleg a folgja opp den enkelte medarbeider med orientering om mogleg
innplassering eller a behandle motsvar i det vi gar inn i fellesferien.

> Dette gjer det vanskeleg a gjera endeleg vedtak om innplassering i administrative
stillingar f@ar sommarferien.

> Vi planlegg difor at forslag til innplassering farst vert lagt fram nar hovudferien er avslutta og at
ein sa snggt som rad etter oppstart i august orienterer dei tilsette om kva stilling dei er foreslatt
innplassert I.

> Endeleg vedtak kan farst gjerast nar fristen for motsvar er ute og motsvara er skikkeleg
behandla. Da er vi mest truleg i komne til enden av august. Byrjinga av september er foreslatt
som vedtaksdato slik at ein med det same kan byrja a orientera kvar einskild om resultatet.
Dette bar da skje koordinert.



Samtaler

> Bemanningsplanene for administrasjonen blir fastsatt av rektor i slutten av mai.

> Nar planene er klare, starter prosessen med a finne den enkelte administrativt tilsatte sin
plass i den nye organisasjonen.

> Alle ansatte skal ha en samtale om innplassering (kartlegging). Samtalen skal veere med
den som er din leder per varen 2018.

> For sommeren skal alle som ikke allerede har hatt samtale vite nar de skal ha det —
lederne skal altsa helst avholde, eventuelt gjgre avtale om samtaler for ferien.

> Dagens ledere vil fortsette a fungere fram til den nye organisasjonen er satt i drift.

> Samtalene skal gi den enkelte anledning til a gi uttrykk for hvor en ser sine oppgaver
viderefgrt. Dagens leder vil bidra videre i vurderingene av innplassering.

> Alle medarbeiderne blir orienterte om vurderingene som blir gjort av innplassering i stilling.



Innplassering

> Direkte innplassering skjer der stillingen er vurdert til & veere viderefart. Dette skjer med
utgangspunkt i arbeidsoppgaver og ansvar i naveerende stilling.

> Det vil bli lagt fram et samlet forslag til slik innplassering etter sommerferien.

> Mange vil fa sin stilling direkte viderefart, mens andre far starre endringer. Etter direkte
innplassering av de som har rettskrav, vil det fortsatt veere «huller» i den nye organisasjonen.

> Det vil derfor veere flere runder etter reglene i omstillingshandboken for a fa alle personene pa
plass i en stilling.

> | enkelte tilfeller kan ny stilling bli avklart etter fortrinnsrettskonkurranse. Noen stillinger vil bli
lyst ut internt.

> Etter fusjonsavtalen skal ingen bli sagt opp, ga ned i lgnn eller matte flytte som falge av
fusjonen.
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Omstillingshandbok

> Prosessen er regulert i omstillingshandboka, og innplasseringsprosjektets rolle er a sgrge
for at prosessen skjer iht denne

> Alle vurderinger om direkte innplassering og annet vil gjennomfares ut fra gjeldende
lovverk, med juridisk stgtte i den grad det er behov for det.

> Omestillingshandboka sgrger for at medarbeiderne skal kunne ivareta sine interesser, bl.a.
gjennom retten til a fa uttale seg far endelig innplassering.

> Den enkelte vil fa informasjon ut fra sin situasjon underveis, og de tillitsvalgte falger
prosessen.

> Den midlertidige organiseringen av administrasjonen fra varen 2018 vil fortsette
fram til den nye organisasjonen er klar til a settes i drift i lapet av hgsten.
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Fakultet for helse- og sosialvitskap (FHS)

Prodekan utdanning Prodekan forsking

Lederstette, HR, Studie- Institutt for helse- og Institutt for helse og Institutt for velferd og
FOU, skonomi administrasjon omsorgsvitskap funksjon deltaking

Administrasjonssjef Studieadministrativ tituttleiar Instituttleiar Instituttleiar
leder Viseinstituttleiar

Bachelor sjukepleie Forde Bachelor fysioterapi Bachelor sosialt arbeid

Bachelor sjukepleie Haugesund Master fysioterapi Master samfunnsarbeid
Bachelor sjukepleie Stord Master psykisk helse og rus
Master jordmor og helsesaster

Tverrfaglig masterfEVU

Master klinisk sjukepleie

| Forskingsgrupper |

| Faggrupper |




Fakultet for laererutdanning, kultur og idrett (FLKI)

Prodekan Prodekan strategiske
utdanningskvalitet satsingar

Prodekan forsking

Fageining for forsking Fageining for strategiske

satsingar

Studie- Fageining for
administrasjon utdanningskvalitet

Lederstotte, HR og

3 senterledere skonomi

5 forskingsprogramansvarlege
Fagleg leiar Ph.d-programmet
Forskingsadministrasjon

1 studieprogramansvarleg
EVU-administrasjon
E-leering

Studieadministrativ 6 studieprogram-

leder ansvarlege Administrasjonssjef

Institutt for idrett, Institutt for pedagogikk,
kosthald og naturfag religion og samfunnsfag
(IKN) (IPRS)

Instituttleiar Instituttleiar
3 assisterande instituttleiarar 5 assisterande instituttleiarar

BLU og GLU GLU 1-7
Assisterande instituttleiar Assisterande instituttleiar

Institutt for sprak, Institutt for kunstfag (IK)
litteratur, matematikk og
tolking (ISLMT)

Instituttleiar Instituttleiar
4 assisterande instituttleiarar 2 assisterande instituttleiarar

GLU 1-7 GLU, Bachelor og master
Assisterande instituttleiar Assisterandeinstituttieiar
GLU 5-10 BLU og EVU
Assisterande instituttieiar Assisterandeinstituttieiar
BLU
Assisterande instituttleiar

Bachelor, MAS og EVU

Nasjonale oppdrag og EVU GLU 5-10
Assisterande instituttleiar Assisterande instituttleiar
Bachelor og master inkl. idrett PPU
Assisterande instituttleiar Assisterande instituttieiar
BLU
Assisterande instituttieiar

Bachelor, MAS og EVU

Assisterande instituttleiar

Assisterande instituttleiar




Fakultet for ingenigr- og naturvitskap (FIN)

Prodekan Innovasjon

Prodekan forskning

Institutt for
maskin- og
marinfag

Instituttleiar

Institutt for
byggfag

Instituttleiar

Prodekan utdanning

Administrasjonssjef

Institutt for
milje og
naturvitskap

Instituttleiar

HR, FOU, ekonomi og
studieadministrasjon

Institutt for
data- og realfag

Instituttleiar

Institutt for
bio- og Kjemi-
ingenierfag

Instituttleiar

Institutt for
elektro

Instituttleiar

Institutt for
brannsikkerheit
og HMS

Instituttleiar

Dykker-
utdanning

Avdelingsleiar



Fakultet for skonomi og samfunnsvitskap (F@S)
|

HR, FOU, ekonomi og
studieadministrasjon

Institutt for nautiske fag Institutt for skonomiske Samfunnsvitskap
og administrative fag

Instifuttleiar Instifuttleiar Instituttleiar

@konomiske og administrative
fag Bergen

@konomiske og administrative

fag Sogndal

@konomiske og administrative
fag Haugesund

Forskingsgrupper

Faggrupper




Fellesadministrasjonen

Prorektor for forsking

Prorektor for utdanning

Prorektor for samhandling

Organisasjonsdirektsr

Direkter for gkonomi og

arealforvaltning

Avdeling for forsking
og internasjonalisering

Bibliotek

Bning for
publikum s stette

Bning for studieststte

Bning for forskingsstette

Bning for
informas jonsressursar

Avdeling for
utdanningskvalitet

Avdeling for
studieadministrasjon

Eksamen

Avdeling for
kommunikasjon og
samfunnskontakt

Senter for nye medier

Styresekretariat og
rektoratets stab

Avdeling for HR

Avdeling for
organisasjonsutvikling
og digitalisering

Virksomhetsstyring og

internrevisjon

Avdeling for gkonomi

Avdeling for
arealforvaltning, drift
og utvikling

Utvikling og
prosjekt

Enhet areal og drift

Nemegion Sogn og flordane

Enhet areal og drift

Neerregion Stord ogHauge=und

Enhet areal og drift

Neemegion Bergen
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