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Vidare prosess

› Mandatet for neste fase må følgje opp prosjektgruppa sine tilrådingar om at ein i det vidare 
arbeidet må sørge for å redusere risiko, og bygge det nye fakultetet langs dei linjene 
som er trekt opp av prosjektgruppa i rapporten. 

› Prosjektgruppa sine tilrådingar, og vurderingar av faglege synergiar som grunnlag for 
fagleg reorganisering i eit integrert fakultet 

› Fagleg integrasjon på områder der det no er nærleik eller til dels overlapp mellom 
fagmiljøa i dei to fakulteta

› Ei satsing retta mot dei maritime- og havrelaterte fagmiljøa, med klare koplingar 
mellom ingeniørfag som energiteknologi, maskin, marinteknikk og nautikk.

› Koplinga mellom planlegging, historie, natur-, miljø-, og samfunnsvitskap

› Sikre ein robust fakultetsadministrasjon 
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Innhald og innretning på arbeidet 

› I første del av fase 2 FØREBUING vil arbeidet vere avgrensa til å utarbeide eit grunnlag for 

å vedta etablering av eit nytt fakultet, som inneber ei samanslåing av FØS og FIN. 

› Prosjektgruppa skal: 

› Vurdere og tilrå ein føremålstenleg ny instituttstruktur i eit integrert fakultet og ei tenleg

løysing for ein integrert fakultetsadministrasjon.  

› Vurdere overordna risikoforhold og foreslå risikoreduserande tiltak i forhold til drift, 

arbeidsmiljø og implementeringstid. 

› Rektor fremjar eit avgjerslegrunnlag som inneheld framlegg til:  

› Fagleg organisering og leiarstruktur på nivå 3 (institutt) i eit integrert fakultet 

› Leiarstruktur og organisering i fakultetsadministrasjonen 
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Meir om vidare prosess 

› Føresetnad

› Integrasjon skjer mellom heile og udelte fakultet, og er i seg sjølv ikkje grunnlag for 

reduksjon i tal vitskapleg eller administrativt tilsette

› Medverknad 

› Vidarefører gode erfaringar med å jobbe konsentrert i ei partssamansett prosjektgruppa 

› Forhandling av framlegg til vedtak med HTV før styresak vert sendt 

› Involvering av aktuelle og relevante fagmiljø og tilsettegrupper 

› Konsulterande prosessar undervegs som sikrar faglege perspektiv for vurderingane av 

aktuelle løysingar for ny instituttstruktur  

› Eigne delprosjekt for administrativ organisering og risikovurdering 
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Tidslinje (tentativ)
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14.mars 

Drøfting av mandat 
med hovudtillitsvalde

15. mars 

Rektor vedtek mandat 
og prosjektgruppa 
startar sitt arbeid

16. Mars – 4. april 
Prosjektarbeid og 

konsulterande
prosessar

5. april 

Leveranse frå
prosjektgruppa til 

rektor

12. april  

Ferdigstilling av 
forhandlingsgrunnlag 

19. april 

Forhandling med 
hovudtillitsvalde

20. april 

Utsending av styresak.  

27. april  

Handsaming i styret
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