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Utdanningsfaglig kompetanse og 

kompetansevurderingsmatrise

› Bakgrunn for saken

› Underdals- og Husebekk utvalgene om 
stillingsstrukturer i UH-sektoren

› HK-dir utarbeidet forslag til forskrift om 
undervisnings- og forskningsstillinger 
og rekrutteringsstillinger, høringsfrist 
april 2024

› Ny UH-lov med forskrift fra 1.8.24

› UH-institusjonene skal fastsette 
kvalifikasjons- og dokumentasjonskrav 
for kompetansevurdering

› Tilpasses stillingskategoriene

› Reflektere nasjonale eller 
internasjonale standarder for de 
ulike stillingskategoriene 

› HVL-styret vedtok i sak  8/25 praksis i 
forhold til ansettelse, opprykk og 
overgang

Styret skal vedta

› Kvalifikasjonskrav til utdanningsfaglig 

basiskompetanse for ansettelse, 

opprykk og overgang

› Lærer- og lektor

› Førstestillinger

› Toppnivå

› Kompetansevurderingsmatrise (HVL-

KVM) for undervisnings- og 

forskerstillinger, inkludert stillinger 

vurdert på grunnlag av kunstnerisk 

utviklingsarbeid (KU)
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Kompetansevurderingsmatrise som verktøy for ansettelser, 

opprykk/overgang og kommisjonsarbeid

› Prosess og involvering

› Arbeidsgruppe med representanter fra 
hvert fakultet, Sentralt PHD-utvalg, FF, 
ALU, HR

› Referansegruppe som inneholder to 
representanter med alle de ulike 
stillingskategoriene på tvers av fakultet

› Fulgt utkast til UHR-veileder for 
dosentstigen

› UHR-styret 11. juni

› Oppfølging 

› Informasjon Vestibylen og egnede fora 
i fakultet

› Kurstilbud ALU

› Evaluering brukervennlighet

› Kvalifikasjonskrav innen forskning og 
utviklingsarbeid (professorstigen)

› Kvalifikasjonskrav innen faglig 
utviklingsarbeid (dosentstigen)

› Matrisen en forankret i:

› UH-lov med forskrift

› Profesjonsmeldingen

› UHR: Norwegian Career Assessment 
Matrix (NOR-CAM)

› Resultater og kompetanse

› Dokumentasjon

› Refleksjon

› Research Comp

› Frascati-manualen (vitenskapelig og 
eksperimentelt utviklingsarbeid)

› HVL sin strategi
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Strategisk forskingssatsing ved HVL

› Bakgrunn for saken

› Oppfølging fra styresak i november 

2024 etter oppfordring fra styret selv

› Tilbakemeldinger KD

› Innspill fra styret om den strategiske 

forskningssatsingen frem mot 2030

› Orientering om oppfølging av 
strategisk arbeid med 
forskningsvirksomheten ved HVL

› Oppfølging av vår strategi

› Sentrale føringer nasjonalt og 
internasjonalt

› Status ekstern finansiering på 
institusjonsnivå

› Evalueringer NFR

› Erfaringer fra U-13 tildelingene

› Tematiske satsinger og framifrå 
fagmiljø 

› Behov for prioriteringer

› Policy for forskning



Strategisk forskingssatsing ved HVL

› Policy for forskning

› Mandat

› Forankring strategi

› Arbeidsgruppe og referansegruppe

› Prosess og tidslinje
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