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Referat Utdanningsutval Fakultet for helse- og sosialvitskap, HVL 
Dato: 11.juni 2018, Skypemøte, kl. 9:00- 11:00
Til stades: Anne-Grethe Naustdal (prodekan utdanning), Mildrid Haugland (prodekan for utdanning , Bergen),Toril Forbod (prodekan for utdanning NTNU), Johannes Haltbakk (fagseksjonsleder master i klinisk sykepleie), Eli Bjøvad Eikefjord (fagseksjonsleder radiografi), Inger Kristin Heggdalsvik (høgskulelektor sosialt arbeid), Ingrid Eggen (studentrep. Master), Jannicke Holmseth Bukve (rådgiver adm.), Hilde Kristin Tveit (senior rådgivar/sekretær adm.)
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	8 /18 Godkjenning av innkalling og saksliste
	Referat frå 4. mai. 


	
Innkalling og saksliste skal godkjennast med evt. kommentarar
	
Prodekan
	
5 min


	Referat
Innkalling og saksliste blei godkjent. Referat har vore godkjent tidlegare.

	9/18 Kvalitetssystemet ved HVL, status og vidare prosess i HVL og i FHS 

	Mal for rapportering av utdanningskvalitet FHS 


	Status og vidare prosess med kvalitetssystem for HVL presenteres.

Utdanningsutvalet kjem med innspel til det vidare arbeidet ved FHS og til foreslått mal for rapportering av utdanningskvalitet for 2017/2018

	Hilde Kristin Tveit innleiar 


Prodekan innleiar
	

35 min

	Referat
HVL sin status og prosess for nytt kvalitetssystem blei presentert i møtet. Nytt system skal behandlast i høgskulestyremøte i november 2018. Eit godkjent kvalitetssystem for HVL er ein føresetnad for at fakultetet sin ph.d. søknad blir godkjent.
Fram til høgskulen har fått nytt kvalitetssystem må fakulteta fortsetje med å evaluera utdaningskvalitet etter dei gamle malane.  Sida nokre institutt no har studieprogram på fleire campus må ein tenka annleis når ein skal rapportera frå institutta studieåret 2017/2018. Det er utarbeida ein mellombels mal på korleis fakultetet ynskjer rapporteringa skal vera. Det er berre fagseksjonsleiarane for bachelor- og masterprogramma som skal utarbeida rapport for 2017/2018. Utvalet tykkjer det er viktig at ein rapporterer og at fakultetet har ein god plan for korleis rapporteringa skal gjerast. Utvalet godkjende dei mellombelse malane for rapportering.  Utvalet ynskjer å ha innsyn i resultat av evalueringane og meiner at dei bør vere opne slik at studentar og andre kan sjå resultata. NTNU har laga eit system der ressursevalueringar (det vi kallar fagutvalsevalueringar) ligg tilgjengeleg for alle. Her ligg det også informasjon om korleis dei fagansvarlege har følgd opp tilbakemeldingane. Dette sikrar heile evalueringssløyfa. Dette systemet vil Utdanningsutvalet melde inn til det pågåande arbeidet med nytt kvalitetssystem for HVL. Utvalet meiner og at HVL og må diskutera kva for ein type informasjon som skal leggjast ut på nettsidene og personvern må takast i vare. 


	10/18 Strategi for FHS 


	Prosessnotat ettersendast
	Utdanningsutvalet kjem med innspel på strategidokumentet
	Prodekan innleiar
	30 min

	Referat
Arbeidet er forsinka og notat frå strategiarbeidet blei ikkje sendt ut før møtet. Høyring på HVL kjem 20. juni med ei frist for kommentarar i august. Fakultetet sender ut sitt utkast i august med frist for høyring i midten av september. 
Strategigruppa ved FHS har hatt 3 møter. Det har og vært møter ved alle campus der eksterne deltakare og studentar har vore invitert. I desse møta blei kompetansebehova i regionen  diskutert.  Utvalet meiner at fakultetet også må sikre god involvering av brukarorganisasjonane og få dei med i dette arbeidet. FHS har invitert alle brukarorganisasjonane inn til møtene, men det har vore varierande oppmøte. 
  
Kva skal vere Utdanningsutvalet si rolle i strategiarbeidet? Utvalet meier det vil vere nyttig å ha eit eige møte der ein kan gå gjennom høyringsutkastet. Utvalet meiner det er viktig å rette merksemd på utdanningsspørsmål i strategien og vil gjerne ha møte tidleg i september for å diskutere strategien.




	11/18 Samkøyring og utvikling av bachelorutdanningane
	Godkjent notat 


	Innspel til vidare arbeid med samkøyring av BA -utdanningane. 
	Prodekan innleiar
	10 min

	Referat
Fakultetet har jobba mykje med utvikling av prosjektplan sidan sist møte. Ei  75% stilling (sjukepleie) og 50 % stilling (for ergoterapi-, fysioterapi - og radiografi- utdanningane) er lyst ut i ein intern e-post. Instituttleiar skal velje ut den som skal ha prosjektleiarstillinga. Dei tillitsvalte skal være med i prosessen. Det er laga eit budsjett for prosjekta. Prosjektgruppa og referansegruppa jobbar en med å få på plass, slik at arbeidet kan setjast i gang frå hausten.

Utvalet meiner at prosjekta er rigga fornuftig. 

Ved NTNU har studieprogramleiar ein rådgjevande funksjon, det koordinerande ansvar og er ansvarleg for det faglege innhald.  Koordinerande studieprogramleiar  ser til at det blir ein felles eksamen, sensurert på tvers av campus, samkjøring av læringsaktivitetane osv. Dei har og stedlig ansvarlig på dei enkelte campusane. 
Utvalet ser to problemstillingar: det campusovergripande og fakultetsovergripande. Det er særleg utfordringar knytt til f eks. felles studiepoeng og tverrprofesjonell samarbeidslæring. Prosjektgruppene vil fylgje opp dette i sitt arbeid. 


	12/18 Samkøyring av masterutdanningar og EVU
	Godkjent notat 


	Innspel til det vidare arbeid med utvikling og samkøyring av vidare - og masterutdanningane

	Prodekan innleiar 
	10 min 

	Referat
Endringar sidan sist: Ein er tydlegare på kva fakultetet skal jobbe med før strategien er på plass og kva for studietilbod som skal utviklast seinare. Det blir no sett ned tre prosjektgrupper; ei innan psykisk helse og rus, ei for masterprogram «Rehabilitation and aging» (internasjonal-master) og ei for rettleiingspedagogikk. Simulering bør inn som ein viktig komponent i rettleiingspedagogikk. Fagseksjonsleiarane si rolle er å leggja føringar for vidareutdanningane og masterutd. Det er viktig å vere i dialog om kva som skjer og korleis ein tenkjer. 

Fakultetet si portefølje i forhold til master er stor. Eit viktig spørsmål er om vi kan samkøyre meir i masterutdanningane. Ph. d utdanning ved fakultetet vil gje større handlingsrom. FHS vil difor setje ned ei eiga arbeidsgruppe med fagseksjonsleiarar og studierådgjevarar for å vurdere om utdanningane/emne i studieporteføljen og nyoppretta studietilbod/emne kan inngå i ein av dei eksisterande eller planlagde masterstudiane. Arbeidsgruppa skal foreslå ein matrisemodell der dette framgår. Denne prosjektgruppa vert viktig for alle prosjekta knytt til etter- og vidareutdanning ved fakultetet. 

Mandat for prosjektgruppene er no på høyring til instituttleiarane. Målet er å få på plass gruppene før sommaren, slik at dei kan komme i gang med arbeidet i august. Informasjonsflyt kring samkjøringsprosjekta vert viktig. OsloMet har ein blogg der dei legger ut informasjon. Tilsette kan abonnera slik at dei får informasjon og kan fylja med. Ved NTNU har alle fagtilsette i eit studieprogram møttes på tvers av campus eit par gongar i året i forbindelse med samkjøringsprosessen. Det er gull verdt! FHS skal samlast i februar 2019 ( til lunsj til lunsj samling).  Det er også satt av midlar til at alle i prosjektgruppene kan møtast fysisk minst ein gong pr. semester. 

Utdanningsutvalet støtta måten det vert arbeidd på kring utvikling og samkjøring av utdanningane ved fakultetet. 


	13/18 Utdanningskonferanse ved fakultetet hausten 2018?
	
	Til diskusjon: Skal fakultetet arrangere ein årleg utdanningskonferanse? 
	Prodekan innleiar
	10 min

	Referat
Utdanningsutvalet drøfta om fakultetet skal utvikle eit eigeutdanningsseminar. Vi har mange tema som har interesse for studieprogram på tvers av fakultetet. F.eks TPS,  simulering, kunnskapsbasert praksis, e-læring, simulering og brukarinvolvering i undervisning.  MAMET500 er og eit emne som bør setjast på dagsorden og i lys av dette diskutere kva andre emne som kan utviklast på liknande vis. 
  
Utdanningsutvalet støtter utvikling av eit årleg utdanningsseminar og ser at det vil vera nyttig for fakultetet. Tidspunkt for ein samling må avgjerast tidleg og før ferien.  Samling kan vere både i oktober/november og det bør vera ein onsdag (ein må sjekke med leiargruppa). Utdanningsutvalet vert arrangør. OBS hausferien!


	14/18 Møteplan  
	Forslag møteplan 2018/2019
Hausten 2018
· 25. september
· 20./21. november
Vår 2019
· 19. februar
· 21. mai
	Setje møteplan for neste studieår.
Skypemøte 25. sept. Kl. 09.00 -11.00?
Utdanningskonferanse/ Møte i utdanningsutvalet – lunsj til lunsj 20/21 – nov?

	Prodekan
	10 min

	Referat
Ein må flytta fram møtet i februar sidan HVL får NOKUT på besøk 19. februar.
25. september går heller ikkje pga av det er etter frist for høyring av strategi. Det vert sendt ut møteinnkallingar for neste studieår i Outlook-kalender. 


	15/18 Orienteringssaker
	
	· Besøk av NOKUT 19.2.2019
· Studieportefølje
· Status søkjer tal 
· Søknad om nye studieplasser
· Status samarbeid med praksisfelt
· Godkjenningsarbeid av ph.d i Helse, funksjon og deltaking
· FHS har fått kr. 750 000 for å utvikle eit godt studiestart- og førstesemesterprogram for 2018
	Prodekan
	10 min

	NOKUT kjem 19.2.2018
· FHS har søkt HVL om nye studieplassar knytt til desentralisert vernepleie , deltid (20 studieplassar - Haugesund, og 20 studieplassar - Førde og 10 studieplassar i Hallingdal).
· Studieportefølje. Jobbar med å rydde gjennom dei prosjekta ein har snakka om tidlegare i sak. 
· Har fått førespurnad frå departementet om å ta opp fleire stud. på sjukepleie. Fakultetet har meldt om at dei kan ta 20 plasser fordelt på ulike campus frå hausten 2018.
· Søkjertala er gode på fakultetet. Alle studieprogramma har gjennomgåande gode søkjartall. Nokre studieprogram fekk fleire studentar og ein er redd for studiekvaliteten til studentane. Tilbakemelding om dette må gjerast til instituttleiar.
· Status samarbeid med praksisfelt – var satt opp som ein sak i fyrste møte. Er ei stor sak. Vi har mange møte med praksis men har ikkje den totale oversikta for kven som deltar på kva.
· Godkjenningsarbeid av ph.d.  NOKUT var på besøk førre veke. Tilsette har ei god kjensle etter møtet. Ph.d. er godt forankra i heile campus og masterstudiane. Det var to gode dagar. 
· FHS fekk kr 750.000. Skal nyttast frå hausten. Det er laga tiltak som instituttleiarane nå jobba ut frå. 


	16/18 Eventuelt 
	
	
	
	

	Det har vore eit god møte, med ei god og tydeleg saksførebuing. Skypemøte gjekk fint og det har vore ryddig og greitt å fylje!
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Rapportering av utdanningskvalitet studieåret 2017/2018 



Emneansvarlige ved alle studieprogram, ved fakultetet fortsetter arbeidet med å gjennomføre evalueringer av emner etter de maler som er gitt i kvalitetssystemet til de tidligere høgskolene før fusjonen. Rapporter og referater skrives som før og leveres fagseksjonsledere/studieprogramansvarlig.  Det opprettes en egen nettside der de gjeldende malene legges ut slik at de er lett å finne for emneansvarlige. 

For studieåret 2017/2018 er det kun fagseksjonsledere for bachelor- og masterprogram, som skal skrive rapport for sitt studieprogram. Dette gjøres etter en midlertidig mal som vedtas av Utdanningsutvalget ved FHS. Frist for å sende studieprogramrapport til instituttleder er 15. september 2018.

På bakgrunn av studieprogramrapportene skriver instituttleder rapport for sitt institutt etter en tilsvarende mal vedtatt av Utdanningsutvalget og sender denne til prodekan for utdanning innen fristen 1. oktober.  Instituttrapportene danner utgangspunktet for fakultetets sin rapport om utdanningskvalitet. Prodekan for utdanning er ansvarlig for at det blir utarbeidet en fakultetsrapport om utdanningskvalitet. Rapporten vil behandles av Utdanningskvalitetsutvalget innen utgangen av 2018. Deler av rapporten vil inngå i fakultetets årsrapport og plan for 2019.

I forkant av rapporteringsarbeidet vil fagseksjonsledere og instituttledere få tilsendt bakgrunnsmateriale i form av statistikk fra DBH, Tableau og FS.





























	





Vedlegg: Maler for rapportering



Rapport om utdanningskvalitet studieåret 2017/2018

Studieprogram på bachelor- og masternivå



		Studieprogram:



		Antall studenter: 



		Studieprogramansvarlig:







Hovedutfordringer for studieprogrammet med tiltak for 2019

· Pedagogisk kvalitet	

· Emneevalueringer

· Fagutvalg/referansegrupper mm

· Internasjonalisering og studentutveksling

· Studiebarometeret dersom det er aktuelt



· Faglig kvalitet 

· Digital kompetanse

· Forskningsaktivitet

· Forskningsbasert undervisning



· Bakgrunnsinformasjon og statistikk som vil bli sendt i forkant av rapporteringen

· Studentrekruttering

· Kandidatproduksjon

· Produksjon av studiepoeng pr. studium

· Strykprosent per studium

· Karakterfordeling per studium

· Studentmobilitet per studium



















Rapport om utdanningskvalitet studieåret 2017/2018

Instituttnivå



Institutt for 

Studieprogram som er inkludert i rapporten:

		Studieprogram 

		Antall studenter



		

		



		

		



		

		



		

		









Hovedutfordringer for instituttet med tiltak for 2019

· Pedagogisk kvalitet	

· Utvikling av studietilbudet

· Emneevalueringer

· Fagutvalg/ referansegrupper mm

· Internasjonalisering og studentutveksling

· Studiebarometeret

· Andre undersøkelser 



· Faglig kvalitet 

· digital kompetanse

· forskningsaktivitet

· forskningsbasert undervisning



· Personalsituasjonen



· Bakgrunnsinformasjon og statistikk som vil bli sendt i forkant av rapporteringen

· Studentrekruttering

· Kandidatproduksjon

· Produksjon av studiepoeng pr. studium

· Strykprosent per studium

· Karakterfordeling per studium

· Studentmobilitet per studium









Rapport om utdanningskvalitet studieåret 2017/2018

Fakultetsnivå



Hovedutfordringer for fakultetet med tiltak for 2019



· Pedagogisk kvalitet	

· Utvikling av studietilbud

· Internasjonalisering og studentutveksling

· Studiebarometeret

· Andre undersøkelser 



· Faglig kvalitet 

· digital kompetanse

· forskningsaktivitet



· Personalsituasjonen



· Bakgrunnsinformasjon og statistikk som vil bli sendt i forkant av rapporteringen

· Studentrekruttering

· Kandidatproduksjon

· Produksjon av studiepoeng pr. studium

· Strykprosent per studium

· Karakterfordeling per studium

· Studentmobilitet per studium
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PROSJEKTPLAN  


Godkjend leiarmøte FHS 8.mai 2018- sist revidert 29.05.2018 


Prodekan utdanning Anne-Grethe Naustdal 


 


Utvikling og samkøyring av bachelorutdanningar            


Fakultet for helse- og sosialvitskap 


1. BAKGRUNN OG GRUNNGJEVING FOR PROSJEKTET 


Høgskulen på Vestlandet har fastsatt gjennom Verksemdsmål 6  (Årsplan 2018 – styresak 13-18)  at vi skal  


«Gjennomgå studieporteføljen med omsyn til ønska profil, nivå og dimensjon på det samla studietilbodet til 


HVL, og setje i gang arbeidet med samordning av utdanningar for å utnytte fusjonsgevinstar» . Prosjektet: 


Fagleg profil, plattform og strategi seier at «Utdanningsløp skal samkøyrast på tvers av campusane på ein 


måte som sikrar vidareutvikling av lokale profiler og fagleg eigenart. 


Ein byggjer opp under fagleg eigenart og regionale behov gjennom å  


o Ha rom for tydeleg profilering av utdanningane 


o Utnytte synergimulegheiter» 


Ved Fakultet for helse- og sosialvitskap sine bachelorutdanningar står vi i tillegg overfor eit større 
utviklingsarbeid sett i lys av nye nasjonale retningslinjer og ny forskrift:  
  


 Hausten 2017 fekk vi ny Forskrift om felles rammeplan for alle helse- og sosialfagutdanninger, som skal 


vere  implementert frå og med opptak til studieåret 2020/2021. 


 


 På nivået under forskriftsnivået kjem KD også med ei tydelegare styring gjennom utvikling og oppfølging 


av nasjonale retningslinjer. Desse er under arbeid i RETHOS-prosjektet. Vi vil mellom anna få nye 


læringsutbyttebeskrivingar på programnivå og konkretiseringar av andre føringar frå forskrift om felles 


rammeplan.  


 


 


 FHS må utvikle og samordne fylgjande studieprogram:  


o Bachelor sjukepleie, heiltid og deltid, Førde 


Bachelor sjukepleie, heiltid og desentralisert, Bergen 


Bachelor sjukepleie, Haugesund 


Bachelor sjukepleie, Stord 


 


o Sosialt arbeid, Bergen – arbeidet er starta 


Sosialt arbeid, Sogndal – arbeidet er starta 


o Vernepleie, heiltid og deltid, Sogndal – arbeidet er starta 


Vernepleie, Bergen – arbeidet er starta 



https://www.regjeringen.no/no/tema/utdanning/hoyere-utdanning/utvikling-av-nasjonale-retningslinjer-for-helse--og-sosialfagutdanningene/id2569499/
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o Bachelor barnevern, Sogndal – arbeidet er starta  
 


o Bachelor fysioterapi, Bergen 
o Bachelor radiografi, Bergen 
o Bachelor ergoterapi, Bergen 


 
 


Studieprogram som det i dag bere er eit av, må inkluderast i utviklings- og samkøyringsarbeidet, særleg med 
tanke på RETHOS, for å sikre felles utvikling kring tverrfaglege emne, felles innhald i ny forskrift, 
internasjonalisering, praksis m.m.  
 


1.1 Noverande situasjon 


 
Høgskulen på Vestlandet har ei brei og solid studieportefølje med 52 bachelorprogram  (Årsmelding 2017). 
Fakultet for helse- og sosialvitskap har 7 bachelorutdanningar i høvesvis fysioterapi, ergoterapi, radiografi, 
sjukepleie, vernepleie, sosialt arbeid og barnevern. Vi har i dag seks studieprogram i sjukepleie  med 4 
heiltidsutdanningar, ei desentralisert utdanning og ein deltidsutdanning. Vi har to studieprogram i sosialt 
arbeid, to heiltids studieprogram i vernepleie og ei deltidsutdanning i vernepleie.  
 
 


1.2 Framtidig situasjon 
 
Høgskulen på Vestlandet har høge ambisjonar for utdanningskvalitet. Dette vert signalisert både i 
fusjonsavtalen, utviklingsavtalen og gjennom universitetsambisjonen. Universitetsambisjonen krev kvalitet i 
alle ledd. Strategi for HVL inklusiv fakultetsstrategiar er under arbeid og skal vere klar i løpet av hausten 
2018. Her vil det bli tydeleggjort korleis vi skal jobbe for å realisere måla i mellom anna fusjonsavtalen og 
utviklingsavtalen. Utfordringa som KD har reist om mellom anna ein tydlegare profil og ei nærare vurdering 
av studieprogram med færre enn 20 årlege kandidatar, må gjennomførast i lys av HVl sin strategi for 
utvikling av studietilbod. HVL vil altså ha ein større gjennomgang av alle studietilboda i løpet av 2018, der 
studietilboda skal vurderast på bakgrunn av mellom anna studentrekruttering, kandidatproduksjon, 
samfunnsmessige behov og nasjonale krav til studieprogram  
 
Samstundes med strategiarbeidet må vi ved FHS sikre at vi i framtida har ein studieporteføljen som ivaretar 
omsyn til behov, profil, nivå og dimensjon på det samla studietilbodet, og sikre samkjørte utdanningar.  
 
Vi må i utviklings- og samkøyringsarbeidet inkludere HVL sine ambisiøse mål for digitalisering og vi må 
mellom anna leggje til rette for å auke omfanget av e-læring og sikre utvikling av profesjonsretta digital 
kompetanse.  
 


1.3 Tilfredstille forskrifter og rammeplan 


Dei viktigaste lover og forskrifter studiar ved FHS skal tilfredsstille er: 


Lov om universiteter og høgskular (universitets- og høgskulelova). Lova har som formål å legge til rette for at 


universiteter og høgskular  


a) tilbyr høgare utdanning på høgt internasjonalt nivå.  


b) utfører forsking og faglig og kunstnarisk utviklingsarbeid på høgt internasjonalt nivå.  
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c) formidlar kunnskap om verksemda og utbrer forståing for prinsippet om faglig fridom og bruk av 


vitskaplege og kunstnariske metodar og resultat, både i undervisninga av studentar, i egen verksemd 


elles og i offentlig forvaltning, kulturliv og næringsliv. 


 


Alle studiar må tilfredsstille Forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i høgare utdanning 


(studietilsynsforskrifta). Den stiller krav til institusjonen på rammefaktorar, læringsmiljø, studieplan, 


forsking, internasjonalisering og fagmiljøet knytt til studiet. Bachelorutdanningane må i tillegg legge føring av 


ny felles forskrift og nye nasjonale retningslinjer (RETHOS) til grunn. Dei gjev føringar på innhald, omfang og 


arbeidsform. 


 


HVL har eigen Forskrift om studium og eksamen ved Høgskulen på Vestlandet som også alle studium må 


tilfredsstille. Denne regulerer alt som gjeld dei ulike utdanningane ved HVL og som ikkje er spesifisert i Lov 


om universitet og høgskular. 


 


 


 


2. MÅL 
 


 Sikre heilskaplege bachelorprogram av høg kvalitet 


 


 Utvikle bachelorprogram som sikrar at HVL utdannar kandidatar som svarar på framtidas behov for 


yrkesutøvarar i helse- og sosialtenestene lokalt, regionalt og nasjonalt 


 


 Identifisere og forsterke bachelorutdanningane ved FHS sine styrkar og faglege kjenneteikn som kan 


bidra til å møte kompetansebehova ved helse- og sosialtenestene  


 


 Utvikle forskingsbasert undervisning og studentaktiv forsking  


 


 Utvikle innovative lærings- og vurderingsordningar og sikre meiningsfult samsvar mellom læringsutbytte, 


undervisnings- og vurderingsformer 


 


 Fokus på læring for endring og god profesjonsfagleg digital kompetanse  


 


 Sikre studieprogram som inkluderar at alle studentar får internasjonaliseringserfaring heime og/eller 


ute.  
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3. Normer for arbeidet 


Samkøyring av utdanningar kan definerast på mange ulike måtar og FHS må finne sin veg her.  


Samkøyring kan bety alt frå at : 


 Alle emne er like (berre studiestadane som skil seg frå kvarandre gjennom profilemna)Dette kan 


bety at eit eller fleire av desse punkta er felles:  


o Felles læringsutbytte  


o Felles vurderingsformer 


o Felles arbeidskrav 


o Felles arbeidsform 


o Felles undervisning gjennom videokonferanse/e-læring  


o Felles timeplan 


 Ein har felles læringsutbytte på emna, men ulike kodar, vurderingsformer, arbeidskrav og 


arbeidsformer ved kvar studiestad 


 Kun namn på studie og overordna læringsutbytte som er likt.  


Det vi må huske på i dette arbeidet er å ta i vare sterke fagmiljø og den kultur og tradisjon ein har bygd opp 


over tid ved dei einskilde campus. Vi må finne ein balansegang mellom det som kan og bør vere felles og det 


einskilde program sin eigenart. Vi må ta omsyn til store geografiske avstandar og utfordring kring utstyr, 


ressursar og kompetanse til bruk av e-læring.  


Samstundes må vi ha med oss at ei felles samkøyring og utvikling av utdanningane, kan gjere at vi lettare 


drar i same retning og profilerer HVL sine helse- og sosialfaglege utdanningar sin profil og eigenart meir 


samla. Ein del felles emne kan før til at tilsette raskare kjem saman og får utvikla felles identitet og tilhøyre. 


Vi kan ta i bruk kompetansen på tvers og vil stå sterkare når vi skal synleggjere fagmiljø knytt til kvart 


studieprogram (jf. krav i studietilsynsforskrifta). Vi vil rett og slett bli mindre sårbare. Samkøyring vil også 


styrke utviklingspotensiale ved at vi får brukt kvarandre sine styrkar på ein god måte. På sikt kan vi hente ut 


meir stordriftsfordelar ved samkøyring og dette vil komme godt med i lys av måla vi skal nå knytt til 


ambisjonen om å bli universitet.   


 


3.1 BSV-utdanningane sin definisjon av samkøyring 


I prosjektskissa til BSV-utdanninga finn vi at dei har lagt følgjande prinsipp som retningsgjevande i fyrste fase 


av arbeidet:  


 Progresjon i studieplanane  


 Likt læringsutbytte på programnivå på sosialt arbeid og vernepleie  
o Muligheit for lokale variasjonar på emnenivå  


 Lik emnestruktur  
o Like store modular -15sp som retningsgivande storleik på emne gjennom heile studieløpet  
o Lokale variasjonar  


 Same mobilitetsvindauge  
o Studentane må kunne nytte internasjonale tilbod på tvers av campus o mobilitet  


  internasjonal mobilitet (inn- og utreise)  
 regional mobilitet  


 Valemne i same semester slik at studentane kan velje på tvers av Campus  
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 Praksis og praksisperiodar  
o Det må greiast ut ev. konsekvensar ved å gjennomføre praksis på same tid (sjå til: 


praksisprosjekt i regi av UHR)  


 Avklare kva som er dei lokale behova, jf. fusjonsavtalen «Høgskulen på Vestlandet skal ha felles 
utdanningsløp med rom for å utvikle faglege profilar etter eigenart og lokale behov»  


Det er satt i gang ulike utgreiingsarbeid som definerar samkøyringa nærmare. Arbeidsgruppene som er sett 


ned per i dag er innan internasjonalisering, undervisning i vitskapsteori og metode, praksis, e-


læring/digitalisering og arbeid med bacheloroppgåva. 


 


3.2 Normer for samkøyring av bachelorutdanningane i fysioterapi, radiografi, ergoterapi og 


sjukepleie 


På utvida leiarsamling på Solstrand 12 og 13.mars 2018 kom det fram ynskje frå fagseksjonsleiarane om at 


det vart lagt ein del føringar frå starten av knytt til samkøyring. Gjennom utarbeiding av prosjektet har 


leiargruppa kome fram til at vi her skisserer normer for arbeidet og så blir føringane lagt etter at prosjektet 


er kome i gang hausten 2018.  


 


Normer: 


Det må vurderast:  


 om kvart studieprogram i hovudsak skal vere bygd om av emne på 7,5/15 studiepoeng  


o må sjåast i lys av RETHOS  


 innføring av felles læringsutbytte på program- og emnenivå ved studieprogram som går ved fleire 
campus 


o Fagmiljøet ved kvart campus rår over undervisning, arbeidsformer og gjennomføring av 
arbeidskrav 
 


 bruk av felles kjernepensum og sluttvurdering på emne ved studieprogram som går ved fleire 
campus.  


o Fagtilsette må ved ei slik ordning i fellesskap fastsette oppgåvene som inngår i sluttvurdering 


før emnet startar.  


o Undervisning og arbeidskrav undervegs kan likevel vere ulikt ved dei ulike campus og 
tilpassast lokal profil og eigenart 
 


 felles retningslinjer for bacheloroppgåva 
 
 


 om FHS skal utvikle valfrie emne  
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4. LEVERANSE 


LEVERANSE BESKRIVING KOMMENTAR 


Prosjektskisse med 
prosjektdeltakarar klar juni 2018 


Prosjektet vert rigga og klargjort til 
oppstart august 2018 


 


 Instituttleiar er 


prosjektansvarleg  


 Fagseksjonsleiarar leiar 


arbeidet med dei 


studietilboda som høyrer 


under deira 


ansvarsområde. 


 Prodekan for utdanning 


er koordinerar den 


overordna prosessen og 


rapporterer jamleg til 


leiargruppa 


 


 


 Prosessnotatet vart 


diskutert i leiargruppa 


1.mars 


 Prosessnotatet vart 


diskutert i utvida 


leiargruppa 12. og 13. 


mars 


 Prosessnotatet vert 


drøfta i 


utdanningsutvalet 4.april  


 Prosessnotatet vert 


drøfta i leiargruppa 


10.april og 24.april 


 Instituttleiinga inkluderer 


fagseksjonsleiarane i 


arbeidet med 


prosjektplan – innspel på 


versjon frå 25.april. Frist 


4.mai.  


 Leiargruppa godkjenner 


endeleg prosjektplan inkl. 


Budsjettfordeling 8. mai 


 Utlysing og tilsetting av 


prosjektleiarar mai/juni 


 Arbeid med 


operasjonalisering av 


prosjektplanen i utvida 


leiarsamling 11. 0g 


12.juni  


*Oppstart prosjekt august 2018  
  


* 
  


* 
  


* 
  


* 
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*Må komme tilbake til detaljert plan i samråd med dei tilsette prosjektleiarane  


 


5. RESSURSAR 
 
 
Vi har innhenta erfaringar frå korleis NTNU har jobba med samordning av sine helse- og sosialfaglege 
profesjonsutdanningar. Dei har satt av 30% stillingar til prosjektleiarar, vitskapleg tilsette har fått 10% 
stillingsressurs i arbeidet i prosjektgrupper og det er satt av midlar til to fysiske samlingar for alle tilsette ved 
dei ulike utdanningane i prosjektperioden og nokre samlingar for prosjektgruppene. Elles jobbar ein 
nettbasert. Dei jobbar på same måte som oss med inkludering av RETHOS- prosjektet på same tid og det er 
difor satt av ekstra ressursar til dette store omleggingsarbeidet.  


Leiargruppa tilrår at vi ved FHS føl ei tilsvarande ressurstildeling, justert for lokale faktorar, og kjem her med 


forslag til prosjektgrupper og referansegrupper for sjukepleie heiltid, sjukepleie desentralisert og deltid, 


radiografi, ergoterapi og fysioterapi.  


 


 


5. ORGANISERING, ROLLER OG ANSVAR 


5.1 Prosjektorganisering 


Fakultet for helse- og sosialvitskap set ned ei prosjektgruppe og ei referansegruppe for sjukepleie og ei for  


radiografi, ergoterapi og fysioterapi.  


Instituttleiar er prosjektansvarleg. Kvart prosjekt har tilsett prosjektleiar, som rapporterer til overordna 


prosjektansvarleg, instituttleiar. Prodekan for utdanning koordinerer den overordna prosessen og 


rapporterer jamleg til leiargruppa ved fakultetet. Prodekan utdanning skal ha jamleg informasjon om 


framdrift og resultat. 


 


 


 


Prosjektgruppene sitt ansvar er å:  


 Utvikle mandat og overordna føringar for prosjektet - godkjennast av leiargruppa FHS 


* 
  


* 
  


Prosjekt utvikling og samkøyring av 
bachelorutdanningar ferdigstilt 
januar 2020 


Klargjere alt til opptak august 2020 
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 Setje ned ulike arbeidsgrupper som skal utarbeide det faglege innhaldet – fagtilsette bør her få 


tidsressurs inntil 10 % alt etter omfang på arbeidet – godkjennast av instituttleiar 


 Sikre framdrift og utvikling i prosjektet  


 Ansvar for å sikre informasjon og medverknad undervegs i arbeidet 


 


 


Referansegruppene sitt ansvar er å vere eit rådgjevande organ, som i hovudsak skal ha eit eksternt blikk på 


prosjektutviklinga 


 


5.2 Prosjektgrupper 


Prosjektgruppe Bachelor i sjukepleie  


Prosjektet vil omfatte fylgjande studieprogram:  


o Bachelor sjukepleie, heiltid, Førde 


o Bachelor i sjukepleie heiltid, Bergen 


o Bachelor sjukepleie heiltid, Haugesund 


o Bachelor sjukepleie heiltid, Stord 


o Bachelor sjukepleie, deltid, Førde 


o Bachelor i sjukepleie desentralisert, Bergen 


12 medlem + prosjektleiar  


 Prosjektleiar  - 75 % stilling 


 Fem fagseksjonsleiarar  


 Fire fagtilsette (ein frå kvart campus) 


 Ein rådgjevar utdanning 


 Ein tillitsvald  


 To studentar  


 


Referansegruppe Bachelor i sjukepleie  


10 medlem + Prosjektleiar  


 Prosjektleiar  


 Viseinstituttleiar 


 2 eksterne representantar frå kommunehelsetenesta 


 2 eksterne representantar frå spesialisthelsetenesta   


 Ein brukarrepresentant frå praksisfeltet (brukarorganisasjon) 


 2 nyutdanna kandidatar i sjukepleie (1- 5 år) – ein frå deltid/desentralisert og ein frå heiltid 


 Ein hovudstillitsvald 
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Prosjektgruppe Bachelor i fysioterapi, ergoterapi, og radiografi  


11 medlem + Prosjektleiar  


 Prosjektleiar  - 50 % stilling  


 3 fagseksjonsleiarar 


 Tre fagtilsette  


 Ein rådgjevar utdanning 


 Ein tillitsvald  


 Tre studentar  


 


Referansegruppe Bachelor i fysioterapi, ergoterapi og radiografi 


12 medlem + leiar  


 Prosjektleiar  


 Instituttleiar 


 3 eksterne representantar frå kommunehelsetenesta ( ein får kvar profesjon) 


 3 eksterne representantar frå spesialisthelsetenesta  (ein frå kvar profesjon) 


 Ein brukarrepresentant frå praksisfeltet (brukarorganisasjon) 


 Tre nyutdanna kandidatar innan kvar av profesjonane (1- 5 år) 


 Ein hovudstillitsvald 


 


 


5.3 Forankring av arbeidet 


Instituttleiar er prosjektansvarleg 


Prodekan for utdanning er koordinerar prosjektet og rapporterer jamleg til leiargruppa ved FHS 


Fagseksjonsleiar leiar arbeidet med dei studieprogramma som høyrer under deira ansvarsområde. 


Prosjektet vil vere fast tema i møte med studentråd 


Prosjektet vil vere fast tema i møte i utdanningsutvalet 


 


5.4 Tidslinje 


Kjem etter at prosjektleiarane er på plass 
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PROSJEKTPLAN  


Godkjend leiarmøte FHS 8.mai 2018 – sist revidert 29.05.2018 


Prodekan utdanning Mildrid Haugland 


Samkøyring og utvikling av vidare- og 


masterutdanningane                           


FHS tilbyr i dag 8 mastergradsstudier og to av dei har fleire spesialiseringar. Tel vi alle 


spesialiseringane er det 16 ulike studietilbod (7 på klinisk sjukepleie og 3 på klinisk fysioterapi). 


Fleire av studiane har opptak anna kvart år. Masterstudiane i klinisk sjukepleie, fysioterapi og 


jordmor er monofaglege, mens dei andre er tverrfaglege. Masterstudiane i klinisk sjukepleie og 


klinisk helse- og omsorgsvitskap er på henholdsvis 3 og 2 campus, dei andre rekrutterer studentar 


frå heile landet (mest regionalt), men har samlingar på ein campus.  


FHS har 39 vidareutdanningar der 1 er på 10 studiepoeng, 19 på 15 studiepoeng, 12 som gjev 30 


studiepoeng og 13 som gjev 60 studiepoeng. Dette er både internt- og eksternfinansierte 


utdanningar. Tal eksternfinansierte vil variere avhengig av kva som vert etterspurt og tilslag på 


anbod. 


 


1. Viktige overordna faktorar: 


1.1 Studentane får høve til å ha heilheitlege studieløp frå bachelor – master – 


ph.d  


I dag har alle bachelorstudentane vi utdannar høve til å søkje seg inn på eit relevant masterstudium. 


Dersom ph.d-søknaden vår vert akkreditert, vil studentane også kunne fortsette på ein 


profesjonsrelevant ph.d på FHS. Sjukepleiarane og fysioterapeutane kan fortsette i eit 


profesjonsspesifikt løp, jordmor har ein eigen autorisasjon, dei andre må ta ein tverrfaglig master. 


FHS har fleire vidareutdanningar som studentane ikkje kan bruke i ein gradsamanheng verken ved 


HVL eller ved andre utdanningsinstitusjonar.  


Nokre av vidareutdanningane kan studentane få innpassa i eit vidare løp, men dei får ikkje tid for tid 


innpass (alle studiepoenga i vidareutdanninga gjev utteljing i ein master).  


FHS har føringar frå NOKUT på kva som kan endrast i allereie akkrediterte studiar, så lenge vi ikkje 


har ein ph.d.  
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1.2 Studiane skal vere økonomisk bærekraftige 


På dei fleste av masterstudiane uteksaminerast det ikkje så mange kandidatar som vi har 


studieplasser til. Dette gjeld også for fleire av vidareutdanningane. Det er fleire grunner til dette;  


mellom anna lavt søketall, ikkje alle som takkar ja til studieplass møter til oppstart og fråfall av ulike 


grunnar.  


Alle masterstudiar og internfinansierte vidareutdanningar vert finansiert gjennom studieplasser og 


kandidatproduksjon. Dette  gjer at FHS vert sårbare når produksjonen vert lågare og studiane må 


gjennomførast med same læraraktiviteten som om det er fulle kull. Det som vil gå ned ved lågare 


studenttall er den samla rettleiingstida som vert brukt på kullet. Dersom det ikkje er mogeleg å 


endre arbeidsoppgåvene til dei vitskapleg tilsette som får færre å rettleie vil dei faktiske utgiftene 


vere som om det er fullt kull. 


Dersom det vert færre studentar på campusovergripande tilbod med lokale opptak, kan det føre til 


at studentane søker seg til ein campus. Og slik kan det forringe den regionale profilen. 


I dag har FHS fleire vidareutdanningar og emne som er like både i namn og 


læringsutbytteskildringar. Desse vert tilbudd både på same campus (emne) og på ulike campus. 


Dette gjer at vi bruker både personer og pengar på tilbod som kunne vore slått saman eller 


organisert på ein annan måte. Her kan  FHS bruke  mindre pengar og personressursar. Ein annan 


gevinst av ein slik samanslåing er at læringsmiljøet for studentane og fagmiljøet blant dei tilsette 


hadde vorte større og sterkare. I tillegg hadde det ført til redusert bruk av administrative ressursar 


(f.eks. mindre til opptak, færre til eksamen). Utfordringa vil vere at fagleg eigenart eller profil ikkje 


forsvinn ved ei samanslåing. Det vil også vere fagleg identitet og eigarskap knytt til emne og studiar, 


så her vert det viktig med faglege leiarar som kan ha eit overordna perspektiv på tilbodet og ei 


omorganisering. 


Mykje av ressursane i eit masterstudium er knytt til rettleiing og utgiftene til dette kan reduserast 


ved meir grupperettleiing, men berre i avgrensa grad. Både på masterstudiar og vidareutdanningar 


vert det gitt ein del førelesningar, ferdigheits- simulerings og praksisrettleiing. Noko av dette kan 


gjerast på anna måte som vil føre til mindre utgifter, som nettbaserte ressursar i staden for 


førelesningar og rettleiing.  


Den største økonomiske gevinsten er gjennom å auke søkjarmassen, gjennomstrømminga og ved å 


slå saman emne og studiar. 


1.3 Lokale profiler og faglig eigenart 


Prosjektet: Fagleg profil, plattform og strategi seier at «Utdanningsløp skal samkøyrast på tvers av 


campusane på ein måte som sikrar vidareutvikling av lokale profiler og fagleg eigenart. 


Ein byggjer opp under fagleg eigenart og regionale behov gjennom å  


o Ha rom for tydeleg profilering av utdanningane 


o Utnytte synergimulegheiter» 
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FHS har i dag studiar som vert tilbudd på fleire campus samtidig, som for eksempel Ma i intensiv og 


operasjon. Frå hausten 2018 har vi også Vidareutdanning i teknologi og omsorg på tre campus. Det 


er studiar som berre vert tilbudd på ein campus, som Klinisk radiografi. Dette er eksemplar på 


studiar som gjev oss høve til å møte regionale behov og samtidig kunne tilby studiar på fleire 


campus og knytt til ulike fagseksjonar, sjølv om kompetansen er geografisk lokalisert til ein campus 


og ein fagseksjon. 
 


1.4 Tilfredstille forskrifter og rammeplan 


Dei viktigaste lover og forskrifter studiar ved FHS skal tilfredsstille er: 


Lov om universiteter og høgskular (universitets- og høgskulelova). Lova har som formål å legge til rette 


for at universiteter og høgskular  


a) tilbyr høgare utdanning på høgt internasjonalt nivå.  


b) utfører forsking og faglig og kunstnarisk utviklingsarbeid på høgt internasjonalt nivå.  


c) formidlar kunnskap om verksemda og utbrer forståing for prinsippet om faglig fridom og 


bruk av vitskaplege og kunstnariske metodar og resultat, både i undervisninga av studentar, i 


egen verksemd elles og i offentlig forvaltning, kulturliv og næringsliv. 


 


Alle studiar må tilfredsstille Forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i høgare utdanning 


(studietilsynsforskrifta). Den stiller krav til institusjonen på rammefaktorar, læringsmiljø, 


studieplan, forsking, internasjonalisering og fagmiljøet knytt til studiet. Fleire studiar har eigne 


rammeplanar. Dei gjev føringar på innhald, omfang og arbeidsform. 


 


HVL har eigen Forskrift om studium og eksamen ved Høgskulen på Vestlandet som også 


alle studium må tilfredsstille. Denne regulerer alt som gjeld dei ulike utdanningane ved HVL og som 


ikkje er spesifisert i Lov om universitet og høgskular. 


 


2. Samkøyring av studieplaner 


2.1 Masterstudiane: I dag er det fleire mastertilbod som har ei mindre målgruppe og utdannar til 


ei spesialisering innan helsetilbodet, som for eksempel kardiologi. NOKUT peiker på at både 


lærings- og fagmiljø må være av ein viss størrelse for at studentane skal verte stimulert til læring. 


Helsedirektoratets rapport utgitt desember 2017: «Videreutdanning for sykepleiere – hvordan sikre 


at behovet for avansert breddekompetanse blir ivaretatt i fremtiden?» peiker og på at samfunnet 


treng ei breiare masterutdanning i sjukepleie. 


I dag må nye studietilbod akkrediterast hos NOKUT. Når FHS har sitt eige ph.d studium treng dei 


ikkje søke NOKUT for akkreditering. Kravet til eit masterstudium vert det same i begge 


situasjonane. Dei eksisterande studiane kan endrast dersom endringane ikkje fører til endring i 


fagleg grunnlag og profil (framgår i læringsutbyttene) utan å søke NOKUT om dette. 


 


Eit masterstudium har mange ulike emne. Dei skal henge saman slik at dei samla gjev 


læringsutbyttet på programnivå. Det er mulig å ha ein hovudprofil på studiet gitt av dei obligatoriske 


emna og ein biprofil, som vert individuell, avhengig av dei valemna studentane kan velje mellom. 


Samanheng mellom emna og korleis ivareta informasjon om og mellom dei fagleg tilsette, 



https://helsedirektoratet.no/Lists/Publikasjoner/Attachments/1415/IS-2674%20Videreutdanning%20for%20sykepleiere%20rapport.pdf

https://helsedirektoratet.no/Lists/Publikasjoner/Attachments/1415/IS-2674%20Videreutdanning%20for%20sykepleiere%20rapport.pdf
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fagmiljøet, vert viktig. Det same gjeld for studentane slik at det vert ein samanheng i kompetansen 


studentane får i dei ulike emna som gjer at dei går på ein læringssti som heng saman og fører til ein 


samla kompetansen som er meir enn kompetansen på dei einskilde emna. 


 


Dei ulike studia må i tillegg til å vere oppdatert på relevante, kunnskapsbaserte tema for 


avtagarfeltet, og bruke arbeidsformer som samsvarer med dagens og morgondagens arbeid i 


praksisfeltet. Døme på dette er bruk av digitale hjelpemidlar, tverrprofesjonelt arbeid, innovativt 


arbeid og prosjektarbeid. 


 


2.2 Vidareutdanningane: I dag er det mange tilnærma like vidareutdanningstilbod og fagmiljøet 


knytt til desse er nokre stader lite. Desse vil tene på å samordnast. 


 


Vidareutdanningar bør som hovudregel kunne nyttast i eit masterløp. Det betyr at kravet som 


NOKUT stiller til eit masterstudium må kunne stettast for at dei kan vere på eit masternivå. Ei 


særleg utfordring for FHS er knytt til tilsette sin kompetansenivå og omfang av tilsette med 50 % 


eller meir tilknyting til FHS og at dei tilsette har pågåande relevant forsking knytt til utdanningane. 


 


Det må planleggast overgangsordningar for studentar som har tatt ein vidareutdanning og som vil 


bygge på til ein mastergrad. 


 


For både master- og vidareutdanningane bør campusovergripande studiar vere nettbasert (heilt 


eller delvis) og organiserast med nettressursar og bruke ein omvendt klasserom pedagogikk. Berre 


spesielle tema bør gjevast i form av førelesning med strøyming. 


 


Utvikling av nye vidareutdanningar må vere i samarbeid med for eksempel kommunane og ut frå 


reelle samfunnsbehov og utfordringar. Dei treng ikkje vere i eit utdanningsløp, men dei bør kunne 


nyttast som eit valemne. Dersom dei ikkje vert tenkt i eit løp kan dei finansierast eksternt.  


 


3. Samkøyring av emne 
 


Dersom masterstudiane skal samordnast slik at det er mogeleg å ha felles emne, så må studiane ha 


valemne. Studentane tek då emne på tvers av studietilboda og emna kan også fungere som 


utvekslingsemne. For at FHS skal få midlar må studentane vere ute i 3 månader, dvs. 15 


studiepoeng. For at studentane skal ha eit godt fagleg utbytte av å reise på utveksling bør dei helst 


vere ute i eit semester og minimum 3 månader i tråd med sentrale føringar for HVL. Det totale 


omfanget av valemne kan vere opp til 30 studiepoeng. 


 


Ved FHS er det utvikla eit nettemne MAMET (Vitskapsteori, etikk og metode) på 15 studiepoeng. 


Dette bør vere del av alle masterstudiane. 


 


I alle masterstudiane skal fagområdet og den faglege profilen komme fram gjennom undervisninga. 


Omfanget av dei bærande elementa bør vere på 15 studiepoeng, og fortrinnsvis verte tilbudd i eit 


eige emne. 
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Størrelsane på emne er ulike, dette gjer innpass av emne mellom dei ulike studiane og innpass av 


vidareutdanningar vanskelig. Ein bør arbeide mot å ha emne på 15/7,5 studiepoeng. Dei studiar som 


har mykje praksis må ha størrelsar på praksisemne ut frå avtaler med praksisfeltet. 


Masterstudiane har få eller ingen tilbod om emne for ut- og innveksling. Kvart studium bør utvikle 


eit emne på engelsk, som dei rekrutterer studentar inn i. Utanlandske gjesteforelesarar og 


undervisning på engelsk bør være sentralt i masterutdanningane. Det vil og føre til meir 


internasjonalisering heime for studentar som ikkje vel å reise på utveksling. Dette er og viktig med 


tanke på internasjonalt forskingssamarbeid 


Det vart hausten 2017 utarbeida supplerande retningslinjer for masteroppgåva ved AHS. Desse 


retningslinjene må vurderast om dei kan nyttast ved alle masterstudiane ved FHS. 


 


4. Prosessen vidare  
 Fagseksjonsleiarane i lag med EVU/studieadministrasjonen må utvikle oppdragsstudiar 


etter kvart som anbod vert lyst ut. EVU tilboda vert ikkje omtala her. 


 Prosessnotatet vert diskutert i leiargruppa 1.mars 


 Prosessnotatet vert diskutert i den utvida leiargruppa i 12. og 13. mars 


 Prosessnotatet vert diskutert i Utdanningsutvalet 


 EVU og Studieadministrasjonen får prosessnotatet til uttale 


 Fagseksjonsleiarane for Masterstudie og EVU får notatet til kommentering 


 Leiargruppa godkjenner planane 22. mai 18 


 Det vert sett ned grupper som skal arbeide etter nærare spesifisert plan gitt i eige dokument 


 


4.1 Prosjektorganisering 


Fakultet for helse- og sosialvitskap set ned prosjektgrupper og referansegrupper. Instituttleiar er 


prosjektansvarleg. Kvart prosjekt har prosjektleiar, som rapporterer til overordna prosjektansvarleg, 


instituttleiar. Prodekan for utdanning koordinerer den overordna prosessen og rapporterer jamleg 


til leiargruppa ved fakultetet. Prodekan utdanning skal ha jamleg informasjon om framdrift og 


resultat. 


Fakultet for helse- og sosialvitskap set ned prosjektgrupper for: Studiar innan psykisk helse og rus. 


Master i avansert klinisk sjukepleie, Samkøyring av eksisterande studietilbod og 


Rettleiingspedagogikk. I tillegg er det allereie prosjektgrupper i: Mastergradsstudie i klinisk 


sjukepleie i Intensiv, Operasjon og Anestesi, Vidareutdanning i Teknologi i helse og omsorg (30 


studiepoeng) og Master Programme in Rehabilitation and Ageing. 


Det vert vidare sett ned tre referansegrupper, ei for rettleiingspedagogikk, ei for Master i avansert 


klinisk sjukepleie og ei referansegruppe for samkøyring av eksisterande studietilbod.  
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4.2 Prosjektgruppene sitt ansvar er å:  


 Dersom ikkje mandat ligg føre, utvikle mandat og overordna føringar for prosjektet - 


godkjennast av leiargruppa FHS 


 Setje ned ulike arbeidsgrupper– fagtilsette bør her få tidsressurs inntil 10 % alt etter omfang 


på arbeidet – godkjennast av instituttleiar 


 Sikre framdrift og utvikling i prosjektet  


 Ansvar for å sikre informasjon og medverknad undervegs i arbeidet 
 


 


4.3 Referansegruppene sitt ansvar er å vere eit rådgjevande organ, som i hovudsak skal ha eit 


eksternt blikk på prosjektutviklinga. 


 


4.4 Tidsplan 
Studie med oppstart hausten 2018 har fått godkjent studieplanane og arbeider no med 


undervisningsplanane. Dette gjeld studiane: Mastergradsstudie i klinisk sjukepleie i Intensiv, 


Operasjon og Anestesi, Vidareutdanning i Teknologi i helse og omsorg (30 studiepoeng) og Klinisk 


radiografi (30 studiepoeng). 


 


Samkøyring av studietilbod 


o Mai 2018: Sette ned prosjektgruppa og referansegruppe 


o Mars 2019 ha ein plan for samkøyring 


o August - desember 2019 implementere samkøyringa 


o Juni 2019 levere rapport 


 


Studie med oppstart hausten 2019: 


 Studiar innan psykisk helse og rus.  
o Mai 2018: Sette ned prosjektgruppa  


o Medio september 2018 ha ein plan for samkøyring som seier kva studiar som skal 


starte opp haust 2019 


o Januar 2019 levere studieplan(er) med emneplaner 


o Juni 2019 levere rapport 


 


 Master Programme in Rehabilitation and Ageing  


o Juli 2018 ferdig søknad til NOKUT 


o August 2018 opp i styret dersom det skal sendast NOKUT 


 


 Rettleiingspedagogikk 


o Mai 2018: Sette ned prosjektgruppa  


o Medio september 2018 ha ein plan for samkøyring som seier kva studiar som skal 


starte opp haust 2019 


o Januar 2019 levere studieplan(er) med emneplaner 


o Juni 2019 levere rapport 
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Nye studium eller nye fordjupingar i eksisterande masterstudium må diskuterast opprettast 


etter strategiplanen er fastsett og kan tidlegast starte hausten 2020. 


TIDSPLAN 


 


 


5. FHS må utvikle og samordne fylgjande 


studieprogram: 
5.1 Studiar med oppstart haust 2018: 


Studiane med oppstart 2018 har allereie eit pågåande arbeid. 


5.1.1 Mastergradsstudie i klinisk sykepleie i Intensiv, Operasjon og Anestesi 
o Eit studium, opptak 3 stader, mykje av undervisninga føregår frå ein stad (streaming) 


o Pågåande prosjekt 


5.1.2 Vidareutdanning: Teknologi i helse og omsorg. 30 studiepoeng 
o Eit studium, opptak 3 stadar, undervisninga føregår frå ein stad (streaming) 


o Arbeidsgruppe har laga studieplan og skal drifte studiet 


5.1.3 Klinisk radiografi. 30 studiepoeng 
o Eit studium av tidligare mammografi, Pediatrisk radiografi og Medisinsk digital 


bildebehandling 


o Blir gitt på campus Bergen og er et samarbeid med UiB om Masteren for radiografar 


og bioingeniører 


 
5.2 Studie med oppstart haust 2019: 


5.2.1 Studiar innan psykisk helse og rus. 


Ved FHS er det eit masterstudium og fleire vidareutdanningar.  


 Master i psykisk helse- og rusarbeid og videreutdanninger innen psykisk helsearbeid og rus 


 RUS60, Tverrfagleg vidareutdanning i rusproblematikk 60 sp, D, 2 år, Haugesund/Stord 


 PSYK60, Tverrfagleg vidareutdanning i psykisk helsearbeid 60 sp, D, 2 år, Haugesund/Stord 


 PSYH, Psykisk helsearbeid, tverrfagleg vidareutdanning, 60 sp, D 2 år, Førde 


Oppstart Namn


Mai Juli Aug. Sept Jan Mars Mai Juni Aug Sept Okt Nov Des


Mastergradsstudiet i klinisk sykepleie i Intensiv, Operasjon og Anestesi Oppstart


Videreutdanning: Teknologi i helse og omsorg Oppstart


Mastergradsstudiet: Klinisk radiografi


Samordning av studietilbod Starte Plan Impl x x x x


Studiar innan psykisk helse og rus Starte Plan St.pl Rapport


Master Programme in Rehabilitation and Ageing Søkn Styret


Rettleiingspedagogikk Starte Plan St.pl. Rapport


2018


2018


2019


2019
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 MA-PHA Psykisk helse- og rusarbeid, 120,sp, D, Bergen 


 RUSPA, Rusproblematikk og rusarbeid, 60 sp, D, 2 år, Sogndal  


Det bør setjast saman faggrupper på tvers av utdanningane for å sjå om ein i første omgang kan 


samarbeide om undervisning, forsking, og liknande. Vidare må faggrupper gå grundig inn i 


innhaldet i utdanningane  med tanke på samkøyring.   


Deltagare i prosjektgruppa:  


  2 Fagseksjonsleiar; Fagseksjonsleiar Masterstudiet er leiar 


 5 (6) vitskapleg tilsett (ein frå kvart av studiane) 


 1/2 studierådgivarar, der den eine er sekretær 


 2 studentar 


5.2.2 Master Programme in Rehabilitation and Ageing 


Det er oppretta ei prosjektgruppe/studieplankomite som skal arbeider fram studieplan. Den består av: 


 1 Fagseksjonsleiar 


 4 vitskaplig tilsette 


 1 studierettleiar 


 Studentrepresentant frå studiet: Helsefremmende og rehabiliterande arbeid med eldre 


Prosjektleiar er: Instituttleder Bjørg Hafslund 


 


Fagseksjonsleiarane med ansvar for dei EVU/tverrfaglege studiane bør snakke saman med tanke på: 


 om eksisterande vidareutdanningar kan inngå som del av dette studiet 


 om emne i masterstudie kan inngå i dette studiet 


 lage ein oversikt over arbeidsbelastninga til studentane på dei ulike arbeidsformene 


 lage ein oversikt over kompetansemiljøet 


 utvikle nettbaserte læringsressursar 


 skissere mulige forskingsprosjekt studentane kan involverast i 
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5.2.3 Rettleiingspedagogikk  


UHRs fagstrategiske eining for utdanning og forsking på det helse- og sosialfaglige området, UHR-


Helse og sosial, vedtok i sitt møte 9. februar 2018 «Veiledende retningslinjer for utdanning og 


kompetansevurdering av praksisveiledere i helse- og velferdstjenestene». 


Dei veiledande retningslinjene og grunnlaget for desse, finn ein på UHR sine nettsider:  


http://www.uhr.no/aktuelt_fra_uhr/veiledende_retningslinjer_for_utdanning_og_kompetansevu


rderi  


Desse retningslinjene gjer at dei tilboda ein har utvikla for å skolere rettleiarane i praksisfeltet må 


samordnast med dei nye føringane. 


Ved FHS vert det satsa på ulike former for simulering. Simuleringa føregår i labbane knytt til FHS, 


men semuleringssituasjonane studentane øver på er alt frå einskildelement i praktiske situasjonar til 


samansette tverrprofesjonelle samhandlingssituasjonar. Tilbakemeldinga til studentane er ein av dei 


viktigaste komponentane i simuleringa. Slik vil simulering vere ein blanding av teori og praksis og 


alltid ha eit pedagogisk perspektiv og komponent. Retningslinene for den nye rettleiingsutdanninga 


har eit spesielt fokus på ferdigheit. Praksisrettleiarutdanninga må derfor i stor grad innehalde 


arbeidsformer som vektlegg praktisk trening. Dette kan ein oppnå ved å knytta den til SimArena 


(øvingslokala ved alle campus). Då vil målgruppa for ei rettleiarutdanning verte utvida til også 


tilsette som skal skolerast i simulering. 


Ved fakultetet er det i dag to vidareutdanningstilbod på 30 studiepoeng i rettleiing. Det er to emne 


på kvart av studia. Tre av desse emna vert tilbudd også som enkeltemne.  


 RA, Vidareutdanning i rettleiing 30 sp, D, Førde  


 VEI30, Veiledningspedagogikk 30 sp, D, Bergen  


 


Deltagarar i prosjektgruppa: 


 5 (6) vitskapleg tilsett (ein frå kvar campus og ein frå SimArena) 


 Ein studierådgivarar, ( sekretær) 


 2 studentar 


 2 eksterne representantar 


Deltagarar i referansegruppe: 


 Fagseksjonsleiar bachelorstudiane  


 2 eksterne representantar 



http://www.uhr.no/aktuelt_fra_uhr/veiledende_retningslinjer_for_utdanning_og_kompetansevurderi

http://www.uhr.no/aktuelt_fra_uhr/veiledende_retningslinjer_for_utdanning_og_kompetansevurderi
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6. Samkøyring av studietilbod 


For å kunne svare på utfordringa FHS har med heilheitlege studieløp, økonomisk bærekraftige 


studiar, lokale profilar og fagleg eigenart og sikre at dei ulike studiane tilfredsstillar lover og 


forskrifter må organiseringa, innhaldet og emnetilbodet i alle masterstudiane samkøyrast.   


Sette ned ei arbeidsgruppe med fagseksjonsleiarane for å vurdere om utdanningane/emne over og 


nyoppretta studietilbod/emne kan inngå i ein av dei eksisterande eller planlagt masterstudiane. 


Arbeidsgruppa må og foreslå ein matrisemodell der dette framgår. 


Deltagare prosjektgruppe: 


 6 fagseksjonsleiarar 


 2 kvalitetsrådgivarar  


 


Dei må og vurdere om dei to emna under kan vere eit obligatorisk eller valfritt mastertilbod. 


MAKP102, Søke etter og kritisk vurdere forsking 15 sp (inngår i Master i Kunnskapsbasert 


praksis i helsefag) Arbeidsgruppa som kartla studieportefølja til FHS sa: «vi anbefaler at dette 


emnet er relevant for flere masterstudier og at det kan integreres i andre emner. Det kan utarbeides 


en digital ressurs som kan være nyttig å integrere i emner ved alle mastergradene. Utgangspunkt for 


nettressursen bær være MAKP102 Søke etter og kritisk vurdere forskning, 15 emnet.»  


B15KUNN, Kunnskapsbasert praksis, 15 sp, D, Bergen Arbeidsgruppa sa: «Vi vurderer at 


studiet Kunnskapsbasert praksis er relevant for flere studieprogram. Studiet er nettbasert og deler 


av emnet kan godt innpasses i andre emner og på den måten være en digital ressurs for flere 


studieprogram. Dette emnet har mange fellestrekk med MAKP102 (over).» 
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REFERAT - Utdanningsutvalet Fakultet for helse- og sosialvitskap, HVL 

Dato: 4.april 2018, Stad: Møllendalsveien M6-623 /Skype, kl. 10:00- 14:00

Deltakarar: Anne-Grethe Naustdal (prodekan utdanning), Johannes Haltbakk (fagseksjonsleiar master i klinisk sjukepleie), Eli Bjøvad Eikefjord (fagseksjonsleiar radiografi), Inger Kristin Heggdalsvik (høgskulelektor sosialt arbeid), Ingrid Eggen (student master fysioterapi), Jannicke Holmseth Bukve (rådgjevar FoU/Internasjonalisering) og Cecilie Thaule Løvlid (rådgjevar utdanning/prosjektleiar BSV-utdanningane).



Forfall: Toril Forbod (prodekan for utdanning NTNU) og Hilde Kristin Tveit (seniorrådgjevarr/sekretær adm.) + studentrepresentant ( ikkje oppnemnd)



		Sak 

		Dokument

		Kva skal skje i møtet?

		Prosess

		Ca tid



		Opning v/prodekan



Sak

1 /18 Etablering av Utdanningsutvalet

Mandat mm



		





Notat om Utdanningsutval 2018, 15.2.2018







		Presentasjon av medlemmane i Utdanningsutvalet





Diskutere mandat for Utdanningsutvalet.



		





Prodekan innleiar

		5 min





10 min



		

REFERAT

Utdanningsutvalet til Fakultet for helse- og sosialvitskap vart satt med fylgjande medlem og varamedlem: 



Medlem: Anne-Grethe Naustdal (prodekan utdanning), Johannes Haltbakk (fagseksjonsleiar master i klinisk sjukepleie), Eli Bjøvad Eikefjord (fagseksjonsleiar radiografi), Inger Kristin Heggdalsvik (høgskulelektor sosialt arbeid), Ingrid Eggen (student master fysioterapi), Jannicke Holmseth Bukve (rådgjevar FoU/Internasjonalisering), Toril Forbod (prodekan for utdanning NTNU) og Hilde Kristin Tveit (seniorrådgjevarr/sekretær adm.) + bachelorstudent



Varamedlem: Ingrid Narum (prodekan for utdanning OsloMet), Else Cathrine Rustad (fagseksjonsleiar sjukepleie Haugesund),  Margaret Søvik (fagseksjonsleiar ergoterapi) Berit Marie Njøs (høgskulelektor barnevern) Kristin Senneset (seniorkonsulent administrasjon), Cecilie Thaule Løvlid (rådgjevar utdanning/prosjektleiar BSV-utdanningane) + to varamedlem for studentar (manglar oppnemning)



Mandat for utvalet vart gjennomgått og utvalet tilrår leiinga ved FHS å gå for mandatet som ligg føre i sakspapira. Mandatet vil gjelde for våren 2018 og justerast i høve føringar frå HVL sitt institusjonelle utdanningsutval og i høve kva oppgåver styret delegerer til utvala. 



Innleiingsvis i møtet vart det gjett informasjon om Høgskulen på Vestlandet og Fakultet for helse- og sosialvitskap. Status, mål og ambisjonar framover som vil legge føringar for arbeidet med utdanningskvalitet vart vektlagt. Viser til vedlagde PP-presentasjon. 



Utdanningsutvalet må forholde seg til mange både lokale, nasjonale og internasjonale føringar og det vil bli laga ein oversikt  med lenkjer til sentrale dokument utvalet må kjenne til. Utdanningsutvalet må ha ei nettside som både tilsette, studentar og eksterne har tilgang til. 









		2 /18 Orienteringssaker RETHOS prosjektet, Retningslinjer for rettleiaropplæring, BSV prosjektet, status ph.d søknaden, studieportefølje



		







		Til orientering for medlemmane.







		Prodekan innleiar

		30 min



		REFERAT



RETHOS: Dei nasjonale retningslinjene for kvar einskild utdanning skal vere førande for FHS sitt arbeid med utvikling av bachelorutdanningane og vil vidare påverke utviklinga av master- og vidareutdanningane. Retningslinjene kjem på høyring kring 11.april med frist 1.august 2018. Implementering frå haust 2020. Detaljert plan ligg her. Utdanningsutvalet støttar FHS sin plan for høyring, der fagseksjonsleiarane har ansvar for prosessen knytt til sine utdanningar. Prodekan for utdanning sender eit samla høyringssvar for HVL. 



UHR-Helse og sosial, vedtok i sitt møte 9. februar 2018 Veiledende retningslinjer for utdanning og kompetansevurdering av praksisveiledere i helse- og velferdstjenestene. Dei rettleiande retningslinjene finn ein her:

· http://www.uhr.no/aktuelt_fra_uhr/veiledende_retningslinjer_for_utdanning_og_kompetansevurderi FHS må fylgje opp føringane og komme i dialog med praksisfeltet kring prioritering av denne viktige kompetansehevinga for alle våre rettleiarar i praksis. Utdanningsutvalet trekk fram viktigheita av at dette arbeidet vert prioritert og vi må sjå våre eksisterande rettleiarutdanningar i lys av dei nye føringane. Systematisk samarbeid med praksisfeltet, 

· tilgang på relevante praksisplassar og kompetente praksisrettleiarar vert nasjonalt løfta fram som ei særleg satsing og dette må FHS fylgje godt opp. 

BSV-prosjektet: Bachelorutdanningane i barnevern, sosialt arbeid og vernepleie er pilot kring samkjøring av utdanningane ved FHS. Prosjektet er i god rute. Ein jobbar med tema som skal munne ut i emne, samt overordna plan og læringsutbyte. Tverrgåande arbeidsgrupper er i gang i høve praksisstudiar og digitalisering/e-læring. Studietilboda skal i tillegg til samkøyring også tilpassast både ny rammeplan og nye retningslinjer. BSV-utdanningane har også nyleg vore gjennom eit NOKUT-tilsyn. Tilsynet er no avslutta og det er forventa at ein forbetrar dei påpeikte manglane.



Status PhD søknad: Søknad vart levert i november 2017. NOKUT-besøk i mai/juni. 



Studieportefølje: sjå presentasjon





		3/18 Studiebarometeret 2017





		To dokument utsendt ut på e-post

		Diskutera tiltak på medverknad, rettleiing og tilbakemelding.

		Prodekan/ studierådgivar innleiar

		10 min





		REFERAT



Studentane ved FHS svarar gjennomgåande lågt på spørsmålet kring medverknad. Dette er også ei nasjonal utfordring. Utdanningsutvalet drøfta både kva som kan ligge i dette med medverknad og korleis ein kan forbetre dette gjennom til dømes vektlegging av møte mellom fagtilsette, leiing og studentar i klassens time, fagutval m.m. Vi må ha stor merksemd på å få studentar godt representert i råd og utval ved fakultetet og legge vekt på informasjon ut til studentane om arbeidet som føregår. Tilbakemeldingssløyfene vert svært sentrale. Studentane må vite kva som vert konsekvens av tilbakemeldingar og evalueringar.  

Tilbakemelding på eksamen er viktig for studentane, men også undervegs. Ein balansegang. Omfang vs. kvalitet på tilbakemeld.

FHS må styrke medverknad: sette tema på dagsorden i leiinga. Tilsette må sikre tilbakemeldingssløyfa. 

---klassens time

---fagutval



Internasjonalisering heime og ute er også noko FHS må rette særleg merksemd mot. Utdanningsutvalet støtta måten fakultet arbeider med oppfølging av studiebarometeret. Fagseksjonsleiarane set resultat og tiltak på dagsorden i sine møter. Utvalet vil gå nærmare inn i neste års studiebarometer.

Utvalet ber elles leiinga sjå på nettsidene, slik at studentane vert sikra informasjon, jf. medverknad. Kva skal ligge ute? Kva skal ligge på internsida? Vert ein viktig sak i utviklinga av kvalitetssystemet til HVL. 





		4/18 Samkøyring av bachelorutdanningar

		Prosessnotat frå Prodekan Anne-Grethe Naustdal



		Innspel til vidare arbeid med samkøyring av BA utdanningane. 

· Korleis skal vi jobbe med felles innhald og identifisering av emne/tema som bør vere felles i alle våre bachelorutdanningar?

		Prodekan innleiar

		65 min



		

REFERAT

Utdanningsutvalet råda leiinga til å halde fram arbeidet slik det er skissert i prosessnotatet. Utvalet kom med innspel til fylgjande: 



· Utvalet likar ideen om valemne i alle bachelorutdanningane, men usikre på korleis dette vil la seg gjennomføre i høve ny rammeplan og nye retningslinjer. Utvalet bad om at ein sjekkar ut korleis andre institusjonar inkluderar valemne i sine tilsvarande studieplanar. Utvalet vil gjerne ha utgreia innføring av 7,5 stp ex.phil i alle program. 

· Utvalet drøfta særskilt emneoppbygging på 7,5sp/15 sp og ev. utfordingar i høve rammeplan og retningslinjer og ber leiinga fylgje dette tett

· Utvalet ser muligheit for å styrke den tverrprofesjonelle satsinga og ber om ei vurdering av om dette er dette som kan bli ein profil/kjenneteikn ved våre bachelorutdanningar. Vi må inkludere dette i drøfting kring FHS sin strategi. 

· Internasjonalisering heime for dei som ikkje har høve til å reise ut. T.d. integrere innreisande studentar i enkelte av våre emne.



Utvalet er positive til samansetjing og organisering av prosjekt- og referansegruppene. Veldig positivt å ha med nyutdanna studentar. Dei relatere seg både til studentrolla og arbeidslivet.

----

(Samordning BSV-utd: Legg inn praksis og digitalisering og e-læring under pkt.3.1.)





		5/18 Samkøyring av masterutdanningar og EVU, oppfylging og kartlegging

		

[bookmark: _MON_1583313646]Vedlegg frå Prodekan Mildrid Haugland 

		Innspel til arbeidet  med utvikling og samkøyring av vidare - og masterutdanningane?

· Korleis skal vi jobbe med felles innhald og identifisering av emne/tema som bør vere felles? 



		Prodekan innleiar 

		45 min 





		

REFERAT



Utdanningsutvalet råda leiinga til å halde fram arbeidet slik det er skissert i prosessnotatet. Utvalet kom med innspel til fylgjande: 



· Samordne vidareutdanningar inn i masterprogram

-meir attraktivt å gå vidare på master viss EVU-emne kan leggast inn i masterprogram



· Samordning emne:

-Vitsk./metode/etikk – gjennom MAMET ved alle studieprogram

----lik del kvalitativ og kvantitativ metode

----kan ha deler med fagleg tilpassing 



· engelsk emne i alle masterutdanningar – styrke det internasjonale perspektivet og opne for innreisande studentar



Utvalet er positive til samansetjing og organisering av prosjekt- og referansegruppene. 





		6/18 Samarbeid med kommunar, helseforetak og andre partnare

		

		Korleis skal fakultetet arbeide for å utvikle/ivareta behova i regionane? Møtepunkt, område for samarbeid og utvikling av tilbod?

		Prodekan innleiar

		20 min



		

REFERAT

Saka vart utsett





		7/18 Eventuelt 

		

		

		

		10 min



		

REFERAT



Det vart bestemt eit ekstra møte i utdanningsutvalet i slutten av mai. Dette for å kunne gje innspel i arbeidet med strategien for FHS. Vi vil også setje utvikling og samkjøring av bachelor-, master og etter- og vidareutdanningar på dagsorden i dette møte. Begge dei neste møta i utvalet vert via Skype. 
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23.mars.2018


Prodekan utdanning Mildrid Haugland


Samkøyring av vidare- og masterutdanningane                          Fakultet for helse- og sosialvitskap


Dette notatet er eit utkast for drøfting og innspel i FHS sitt utdanningsutvalsmøte 4.april 2018 





FHS tilbyr i dag 8 mastergradsstudier og to av dei har fleire spesialiseringar. Tel vi alle spesialiseringane er det 16 ulike studietilbod (7 på klinisk sykepleie og 3 på klinisk fysioterapi). Fleire av studiane har opptak anna kvart år. Masterstudiane i klinisk sjukepleie, fysioterapi og jordmor er monofaglege, mens dei andre er tverrfaglege. Masterstudiane i klinisk sjukepleie og klinisk helse- og omsorgsvitskap er på henholdsvis 3 og 2 campus, dei andre rekrutterer studentar frå heile landet (mest regionalt), men har samlingar på ein campus. 


FHS har 39 vidareutdanningar der 1 er på 10 studiepoeng, 19 på 15 studiepoeng, 12 som gjev 30 studiepoeng og 13 som gjev 60 studiepoeng. Dette er både internt- og eksternfinansierte utdanningar. Antallet eksterntfinansierte vil variere avhengig av kva som vert etterspurt og tilslag på anbod.


Det er fleire overordna faktorar som er viktige ved diskusjonen om samkøyring:


Studentane får høve til å ha heilheitlege studieløp frå bachelor – master – ph.d 


I dag har alle bachelorstudentane vi utdannar høve til å søkje seg inn på eit relevant masterstudium. Dersom ph.d-søknaden vår vert akkreditert, vil studentane også kunne fortsette på ein profesjonsrelevant ph.d på FHS. Sjukepleiarane og fysioterapeutane kan fortsette i eit profesjonsspesifikt løp, jordmor har ein eigen autorisasjon, dei andre må ta ein tverrfaglig master.


FHS har fleire vidareutdanningar som studentane ikkje kan bruke i ein gradssamanheng verken ved HVL eller ved andre utdanningsinstitusjonar. 


Nokre av vidareutdanningane kan studentane få innpassa i eit vidare løp, men dei får ikkje tid for tid innpass (alle studiepoenga i vidareutdanninga gjev utteljing i ein master). 


FHS har føringar frå NOKUT på kva som kan endrast i allereie akkrediterte studiar, så lenge vi ikkje har ein ph.d. 


Studiane skal vere økonomisk bærekraftige


På dei fleste av masterstudiane uteksaminerast det ikkje så mange kandidatar som vi har studieplasser til. Dette gjeld også for fleire av vidareutdanningane. Det er fleire grunner til dette;  mellom anna lavt søketall, ikkje alle som takkar ja til studieplass møter til oppstart og fråfall av ulike grunnar. 


Alle masterstudiar og internfinansierte vidareutdanningar vert finansiert gjennom studieplasser og kandidatproduksjon. Dette  gjer at FHS vert sårbare når produksjonen vert lavere og studiane må gjennomførast med same læraraktiviteten som om det er fulle kull. Det som vil gå ned ved lavere studenttall er den samla rettleiingstida som vert brukt på kullet. Dersom det ikkje er mogeleg å endre arbeidsoppgåvene til dei vitskapleg tilsette som får færre å rettleie vil dei faktiske utgiftene vere som om det er fullt kull.


Dersom det vert færre studentar på campusovergripande tilbod med lokale opptak, kan det føre til at studentane søker seg til ein campus. Og slik kan det forringe den regionale profilen.


I dag har FHS fleire vidareutdanningar og emnar som er like både i namn og læringsutbytteskildringar. Desse vert tilbudd både på same campus (emnar) og på ulike campus. Dette gjer at vi bruker både personer og pengar på tilbod som kunne vore slått saman eller organisert på ein annan måte. Her kan  FHS bruke  mindre pengar og personressursar. Ein annan gevinst av ein slik samanslåing er at læringsmiljøet for studentane og fagmiljøet blant dei tilsette hadde vorte større og sterkare. I tillegg hadde det ført til redusert bruk av administrative ressursar (f.eks. mindre til opptak, færre til eksamen). Utfordringa vil vere at fagleg eigenart eller profil ikkje forsvinn ved ei samanslåing. Det vil også vere fagleg identitet og eigarskap knytt til emnar og studiar, så her vert det viktig med faglege leiarar som kan ha eit overordna perspektiv på tilbodet og ei omorganisering.


Mykje av ressursane i eit masterstudium er knytt til rettleiing og utgiftene til dette kan reduserast ved meir grupperettleiing, men berre i avgrensa grad. Både på masterstudiar og vidareutdanningar vert det gitt ein del førelesningar, ferdigheits- simulerings og praksisrettleiing. Noko av dette kan gjerast på anna måte som vil føre til mindre utgifter, som nettbaserte ressursar i staden for førelesningar og rettleiing. 


Den største økonomiske gevinsten er gjennom å auke søkermassen, gjennomstrømminga og ved å slå saman emnar og studiar.


Lokale profiler og faglig eigenart


Prosjektet: Fagleg profil, plattform og strategi seier at «Utdanningsløp skal samkøyrast på tvers av campusane på ein måte som sikrar vidareutvikling av lokale profiler og fagleg eigenart.


Ein byggjer opp under fagleg eigenart og regionale behov gjennom å 


· Ha rom for tydeleg profilering av utdanningane


· Utnytte synergimulegheiter»


FHS har i dag studiar som vert tilbudd på fleire campus samtidig, som for eksempel Ma i intensiv og operasjon. Frå hausten 2018 har vi også Vidareutdanning i teknologi og omsorg på tre campus. Det er studiar som berre vert tilbudd på ein campus, som Mammografi. Dette er eksemplar på studiar som gjev oss høve til å møte regionale behov og samtidig kunne tilby studiar på fleire campus og knytt til ulike fagseksjonar, sjølv om kompetansen er geografisk lokalisert til ein campus og ein fagseksjon.





Tilfredstille forskrifter og rammeplan


Dei viktigaste lover og forskrifter studiar ved FHS skal tilfredsstille er:


Lov om universiteter og høgskular (universitets- og høgskulelova). Lova har som formål å legge til rette for at universiteter og høgskular 


a) tilbyr høgare utdanning på høgt internasjonalt nivå. 


b) utfører forsking og faglig og kunstnarisk utviklingsarbeid på høgt internasjonalt nivå. 


c) formidlar kunnskap om verksemda og utbrer forståing for prinsippet om faglig fridom og bruk av vitskaplege og kunstnariske metodar og resultat, både i undervisninga av studentar, i egen verksemd elles og i offentlig forvaltning, kulturliv og næringsliv.





Alle studiar må tilfredsstille Forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i høgare utdanning (studietilsynsforskrifta). Den stiller krav til institusjonen på rammefaktorar, læringsmiljø, studieplan, forsking, internasjonalisering og fagmiljøet knytt til studiet. Fleire studiar har eigne rammeplanar. Dei gjev føringar på innhald, omfang og arbeidsform.





HVL har eigen Forskrift om studium og eksamen ved Høgskulen på Vestlandet som også alle studium må tilfredsstille. Denne regulerer alt som gjeld dei ulike utdanningane ved HVL og som ikkje er spesifisert i Lov om universitet og høgskular.





Samordning av studieplaner


Masterstudiane: I dag er det fleire mastertilbod som har ei mindre målgruppe og utdannar til ei spesialisering innan helsetilbodet, som for eksempel kardiologi. NOKUT peiker på at både lærings- og fagmiljø må være av ein viss størrelse for at studentane skal verte stimulert til læring. Helsedirektoratets rapport utgitt desember 2017: «Videreutdanning for sykepleiere – hvordan sikre at behovet for avansert breddekompetanse blir ivaretatt i fremtiden?» peiker og på at samfunnet treng ei breiare masterutdanning i sjukepleie.


I dag må nye studietilbod akkrediterast hos NOKUT. Når FHS har sitt eige ph.d studium treng dei ikkje søke NOKUT for akkreditering. Kravet til eit masterstudium vert det same i begge situasjonane. Dei eksisterande studiane kan endrast dersom endringane ikkje fører til endring i fagleg grunnlag og profil (framgår i læringsutbyttene) utan å søke NOKUT om dette.





Eit masterstudium har mange ulike emnar. Dei skal henge saman slik at dei samla gjev læringsutbyttet på programnivå. Det er mulig å ha ein hovudprofil på studiet gitt av dei obligatoriske emna og ein biprofil, som vert individuell, avhengig av dei valemna studentane kan velje mellom. Samanheng mellom emna og korleis ivareta informasjon om og mellom dei fagleg tilsette, fagmiljøet, vert viktig. Det same gjeld for studentane slik at det vert ein samanheng i kompetansen studentane får i dei ulike emna som gjer at dei går på ein læringssti som heng saman og fører til ein samla kompetansen som er meir enn kompetansen på dei einskilde emna.





Dei ulike studia må i tillegg til å vere oppdatert på relevante, kunnskapsbaserte tema for avtagerfeltet, og bruke arbeidsformer som samsvarer med dagens og morgondagens arbeid i praksisfeltet. Døme på dette er bruk av digitale hjelpemidlar, tverrprofesjonelt arbeid, innovativt arbeid og prosjektarbeid.





Vidareutdanningane: I dag er det mange tilnærma like vidareutdanningstilbod og fagmiljøet knytt til desse er nokre stader lite. Desse vil tene på å samordnast.





Vidareutdanningar bør som hovudregel kunne nyttast i eit masterløp. Det betyr at kravet som NOKUT stiller til eit masterstudium må kunne stettast for at dei kan vere på eit masternivå. Ei særleg utfordring for FHS er knytt til tilsette sin kompetansenivå og omfang av tilsette med 50 % eller meir tilknyting til FHS og at dei tilsette har pågåande relevant forsking knytt til utdanningane.





Det må planleggast overgangsordningar for studentar som har tatt ein vidareutdanning og som vil bygge på til ein mastergrad.





For både master- og vidareutdanningane bør campusovergripande studiar vere nettbasert (heilt eller delvis) og organiserast med nettressursar og bruke ein omvendt klasserom pedagogikk. Berre spesielle tema bør gjevast i form av førelesning med strøyming.





Utvikling av nye vidareutdanningar må vere i samarbeid med for eksempel kommunane og ut frå reelle samfunnsbehov og utfordringar. Dei treng ikkje vere i eit utdanningsløp, men dei bør kunne nyttast som eit valemne. Dersom dei ikkje vert tenkt i eit løp kan dei finansierast eksternt. 





Samordning av emnar





Dersom masterstudiane skal samordnast slik at det er mogeleg å ha felles emnar, så må studiane ha valemnar. Studentane tek då emnar på tvers av studietilboda og emna kan også fungere som utvekslingsemnar. For at FHS skal få midlar må studentane vere ute i 3 månader, dvs. 15 studiepoeng.





Ved FHS er det utvikla eit nettemne MAMET (Vitskapsteori, etikk og metode) på 15 studiepoeng. Dette bør vere del av alle masterstudiane.





I alle masterstudiane skal fagområdet og den faglege profilen komme fram gjennom undervisninga. Omfanget av denne grunnlagstenkinga bør vere på 15 studiepoeng, og fortrinnsvis verte tilbudd i eit eige emne.





Størrelsane på emnar er ulike, dette gjer innpass av emnar mellom dei ulike studiane og innpass av vidareutdanningar vanskelig. Ein bør tilstrebe å ha emnar på 15/7,5 studiepoeng. Dei studiar som har mykje praksis må ha størrelsar på praksisemnar ut frå avtaler med praksisfeltet.


Masterstudiane har få eller ingen tilbod om emnar for ut- og innveksling. Kvart studium bør utvikle eit emne på engelsk, som dei rekrutterer studentar inn i.


Det vart hausten 2017 utarbeida supplerande retningslinjer for masteroppgåva ved AHS. Desse retningslinjene må vurderast om dei kan nyttast ved alle masterstudiane ved FHS.





Prosessen vidare 


· Fagseksjonsleiarane i lag med EVU/studieadministrasjonen må utvikle oppdragsstudiar etter kvart som anbod vert lyst ut. EVU tilboda vert ikkje omtala her.


· Prosessnotatet vert diskutert i leiargruppa 1.mars


· Prosessnotatet vert diskutert i den utvida leiargruppa i 12. og 13. mars


· Prosessnotatet vert diskutert i Utdanningsutvalget


· EVU og Studieadministrasjonen får prosessnotatet til uttalelse


· Studentrådet får notatet til uttalelse


· Leiargruppa godkjenner planane


· Det vert sett ned grupper som skal arbeide etter nærare spesifisert plan gitt i eige dokument





Organisering, roller og ansvar


 Prosjektorganisering


Organisering av prosjektet for utvikling og samkjøring av videre- og masterutdanningar vil bli leia av ein felles overordna prosjektansvarleg, prodekan for utdanning, som rapporterer til leiargruppa ved FHS. Kvart prosjekt og delprosjekt må vidare ha eigne prosjektleiarar, som rapporterer til overordna prosjektansvarleg.  


Fakultet for helse- og sosialvitskap set ned prosjektgrupper for: Studiar innan psykisk helse og rus. Master i avansert klinisk sjukepleie, Samkøyring av eksisterande studietilbod og Rettleiingspedagogikk. I tillegg er det allereie prosjektgrupper i: Mastergradsstudiet i klinisk sykepleie i Intensiv, Operasjon og Anestesi, Videreutdanning i Teknologi i helse og omsorg (30 studiepoeng) og Tverrfaglig internasjonal masterstudium i rehabilitering og global helse.


Det vert vidare sett ned tre referansegrupper, ei for rettleiingspedagogikk, ei for Master i avansert klinisk sjukepleie og ei referansegruppe for samkøyring av eksisterande studietilbod. 





Prosjektgruppene sitt ansvar er å: 


· Dersom ikkje mandat ligg føre, utvikle mandat og overordna føringar for prosjektet - godkjennast av leiargruppa FHS


· Setje ned ulike arbeidsgrupper– fagtilsette bør her få tidsressurs inntil 10 % alt etter omfang på arbeidet – godkjennast av instituttleiar


· Sikre framdrift og utvikling i prosjektet 


· Ansvar for å sikre informasjon og medverknad undervegs i arbeidet








Referansegruppene sitt ansvar er å vere eit rådgjevande organ, som i hovudsak skal ha eit eksternt blikk på prosjektutviklinga.





For forslag til studiar og deltaking i dei ulike gruppene, sjå eige skriv: Samkøyring av vidare- og masterutdanningane, studiar og nedsetting av grupper


Tidsplan


Studier med oppstart hausten 2018 har fått godkjent studieplanane og arbeider no med undervisningsplanane. Dette gjeld studiane: Mastergradsstudiet i klinisk sykepleie i Intensiv, Operasjon og Anestesi, Videreutdanning i Teknologi i helse og omsorg (30 studiepoeng).





Studier med oppstart hausten 2019:


· Studiar innan psykisk helse og rus. 


· April 2018: Sette ned prosjektgruppa 


· Medio september 2018 ha ein plan for samkøyring som seier kva studiar som skal starte opp haust 2019


· Januar 2019 levere studieplan(er) med emneplaner


· Juni 2019 levere rapport





· Tverrfaglig internasjonal masterstudium i rehabilitering og global helse


· Juli 2018 ferdig søknad til NOKUT


· August 2018 opp i styret dersom det skal sendast NOKUT





· Rettleiingspedagogikk


· April 2018: Sette ned prosjektgruppa 


· Medio september 2018 ha ein plan for samkøyring som seier kva studiar som skal starte opp haust 2019


· Januar 2019 levere studieplan(er) med emneplaner


· Juni 2019 levere rapport





Master i avansert klinisk sjukepleie 


· Sannsynleg oppstart er haust 2020


· September 2018 søke styret om oppretting av dette studiet


· Oktober 2018 sette ned ein studieplankomite og referansegruppe


· Juni 2019 statusrapport 


· Oktober 2019 ferdig søknad med studieplan og kompetansemiljøet 


· Juni 2020 Prosjektrapport





Samkøyring av eksisterande studietilbod


· Sannsynleg samkøyring er haust 2020


· Mai 2018: Sette ned prosjektgruppa og referansegruppe


· Mars 2019 ha ein plan for samkøyring


· August - desember 2019 implementere samkøyringa
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Prodekan utdanning Mildrid Haugland/Anne-Grethe Naustdal





Utdanningsutvalg for 2018
Fakultet for helse- og sosialvitskap





HVL har ikke et felles kvalitetssikringssystem enda. Arbeidet vil bli satt i gang i nær fremtid og målet er at HVL har et system på plass i løpet av året. FHS må derfor lage en midlertidig mandat og bestemme hvor mange og hvilke medlemmer som skal sitte i utvalget i 2018. 





Medlemmer i Utdanningsutvalget


Utdanningsutvalget må ha nødvendig fagkompetanse om hvert institutt sine fagområder, planer og retningslinjer og samtidig ha blikk for fakultet i sin helhet. Vi foreslår følgende sammensetning: 





· Prodekan for utdanning - leder


· 3 fagseksjonsledere/vitenskapelig tilsatt, en fra hvert institutt


· 2 studenter, en student skal være ph.d. student


· 1 eksterne representant (fortrinnsvis fra UH-sektoren)


· 2 tilsette fra studieadministrasjonen – en fra område utdanning/internasjonalisering, representanten fra utdanning er sekretær








Mandat for 2018  


Utdanningssutvalget ved Fakultet for helse- og sosialvitskap bidrar til å sikre og utvikle utdanningskvaliteten ved alle studieprogrammene ved fakultetet. Utdanningsutvalget skal gi råd til fakultetsledelsen i strategisk utvikling av studieprogrammene og i det organiserte kvalitetsarbeidet kring undervisning og læring. 





Utdanningsutvalget skal fatte beslutninger i følgende saker delegert av dekan: 


· Godkjenne nye studieplaner og større revisjoner av eksisterende studieplaner til og med viderutdanninger


· Fastsette retningslinjer knytt til arbeid med utdanningskvalitet ved fakultetet





Utdanningsutvalget skal gi innspill og råd til fakultetsledelsen i saker som gjelder: 


· Utvikling og sikring av utdanningskvalitet i alle ledd, f.eks. å kvalitetssikre vurderingsordninger, internasjonaliseringsarbeid, følge opp evalueringer, tiltaksplaner og rapportering








· Utvikling av kultur for kvalitetsforbedring ved fakultetet


· Sikring av at studieplanar har høg kvalitet og at de er i tråd med nasjonale krav og føringer


· Systematiske kvalitetsarbeid i fakultetet og følgje opp kvalitetssystem for HVL








Forslag til tema i Utdanningsutvalget 2018: 


· Følge opp Studietilsynsforskriften ved f.eks. ha til vurdering oversikt over fagmiljø knyttet til studieprogrammene


· Fastsette retningslinjer knytt til studier ved fakultetet


· Utvikle system for emneevaluering


· Rutiner for utredning, søking og eventuelt etablering av nytt studieprogram 


· Godkjenning av nye studieplaner


· Fastsetting av studieportefølje


· Gjennomføring av periodisk programevaluering og vurdere behov for ekstern vurdering


· Se gjennom og vurdere utvekslingstilbud (inn/ut) til bachelor- og masterprogram 


· Kvalitetsrapportering


· Utdanningsutvalget bør i løpet av 2018 ha ett møte med FoU-utvalget ved fakultetet
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