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Bakgrunn

› UH-institusjonane har eit sjølvstendig ansvar for 

dimensjonering av utdanningskapasiteten

› Konkurransen om kompetent arbeidskraft er 

ein av dei største utfordringane for Norge i åra 

fremover

› KD set mål om utdanningsaktivitet og tilhøyrande 

aktivitet knytt til heile samfunnsoppdraget

› UH-institusjonane si basisfinansiering er knytt til 

tildeling av finansierte studieplassar

› KD følgjer i si styring opp korleis finansierte 

studieplassar blir fylt opp med 

studiepoengproduksjon. Spesielt gjeld dette 

politiske prioriteringar i lys av framskrivingar av 

kompetansebehov.

Et bilde som inneholder tekst, skjermbilde, design

KI-generert innhold kan være feil.

Et bilde som inneholder tekst, skjermbilde, mal, design

KI-generert innhold kan være feil.

Et bilde som inneholder tekst, skjermbilde

KI-generert innhold kan være feil.

https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/sysselsetting/artikler/framskriving-av-tilbud-av-og-ettersporsel-etter-utdanning-mot-2050/_/attachment/inline/9e0749ea-f5cc-45cc-85f4-99113a282df7:6f8232e14eb40cb6aa3522633ae8bcd728cdb5cf/RAPP2024-48.pdf
https://hkdir.no/rapporter-undersokelser-og-statistikk/rekrutteringsproblemer-og-mangel-pa-arbeidskraft-pa-kort-sikt-et-oppdatert-kunnskapsgrunnlag-om-kompetansebehov
https://www.kompetansebehovsutvalget.no/publikasjoner
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-14-20222023/id2967608/?ch=1
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Formålet med saka

› Sikre at HVL dimensjonerer og nyttar 
utdanningskapasiteten, og samstundes tek i 
vare heilskapen i samfunnsoppdraget innan 
utdanning, forsking og innovasjon, slik dette 
er formulert i Strategi for HVL 2023 – 2030

 

› Følge opp den nyleg vedtekne 
rammefordelingsmodellen gjennom å 
etablere styringsprinsipp og strukturar 
som verkemiddel for at HVL kan nå sine 
samla målsettingar

› Ny rammefordelingsmodell har ikkje 
lagt inn føringar for endring i basis i 
form av omfordeling av studieplassar 
mellom fakultet. Dette skulle følgast 
opp gjennom særskilte vurderinger 
knytta til studieportefølje og budsjett i 
styret.



Etablere to styringsprinsipp 

Styringsprinsipp 1

• Om lag kvart 4.år

• Finansiering primært gjennom omfordeling av basismidlar

• Avsetningar og verksemdskapital kan nyttast strategisk og/eller risikoreduserande

Vurdere basisfinansiering ut frå dimensjonering av studieporteføljen 
og aktivitetsutvikling innanfor samfunnsoppdraget 

Styringsprinsipp 2

• Kvart år

• Finansiering primært gjennom strategiske midlar

Vurdere midlertidig finansiering av studieporteføljen og andre tiltak 
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Tidslinje for styringsprinsippa, 2025-2030
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Vurderingane vil ta utgangspunkt i følgande grunnlag:
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Finansieringskomponentar i fakulteta sine økonomiske rammer 

Fem prinsipp knytt til strategisk utvikling og dimensjonering av 
studieporteføljen

Basisfinansiering/finansierte studieplassar sett i høve til 
studieaktivitet



Moglege konsekvensar

Alle strategiske vegval vil ha med seg ein risiko i høve til om dei samla sett vil bidra til 

større måloppnåing 

Omfordeling av midlar mellom fakulteta kan gje oss:

› ei samla studieportefølje som i større grad er i tråd med studentane sin etterspurnad og 

samstundes bidra til betre dekking av kompetansebehovet

› tilstrekkeleg balanse i samfunnsoppdraget til alle fakulteta

› utfordring med å oppretthalde utdanningstilbod på campus med dårleg rekruttering

› rekrutteringsutfordringar på små campus kan ytterlegare forsterkast

› utfordringar med arbeidsmiljø

› Omfordeling må sjåast i samanheng med fakulteta si samla utvikling i økonomiske rammer, og 

aktuelle risikoreduserande tiltak må vurderast.
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