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Bakgrunn

UH-institusjonane har eit sjglvstendig ansvar for
dimensjonering av utdanningskapasiteten

> Konkurransen om kompetent arbeidskraft er
ein av dei starste utfordringane for Norge i ara
fremover

KD set mal om utdanningsaktivitet og tilhgyrande
aktivitet knytt til heile samfunnsoppdraget

UH-institusjonane si basisfinansiering er knytt til
tildeling av finansierte studieplassar

KD falgjer i si styring opp korleis finansierte
studieplassar blir fylt opp med
studiepoengproduksjon. Spesielt gjeld dette
politiske prioriteringar i lys av framskrivingar av
kompetansebehov.

Statistisk sentralbyr
Siountcs Normar

Framskriving av tilbud av og
etterspersel etter utdanning
mot 2050

Trand Christian Vigial

[ Omutvalgetv  Publikasjoner  Aktivitet Innspill  Norwegian Committee on Skill Needs  Konta

Publikasjoner

Kompetansebehovsutvalget bidrar med kunnskap om Norges fremtidige kompetansebehov gjennom rapporter,

artikler og notater.

Rapporter RAPPORTER FRA PERIODEN 2021-202T.

Kompetansebehovsutvalget har gitt ut flere sterre B o
arheidslivet

rapporter om fremtidige kompetansebehov.
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Rapport ne. 5/21

Rekrutteringsproblemer og mangel
pé arbeidskraft pa kort sikt

Et oppdatert kunnskapsgrunniag om kompetansebehov
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KUNNSKAPSDEPARTEMENT

Meld. St. 14

(2022-2023)
Melding til Stortinget

Utsyn over kompetansebehovet i Norge



https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/sysselsetting/artikler/framskriving-av-tilbud-av-og-ettersporsel-etter-utdanning-mot-2050/_/attachment/inline/9e0749ea-f5cc-45cc-85f4-99113a282df7:6f8232e14eb40cb6aa3522633ae8bcd728cdb5cf/RAPP2024-48.pdf
https://hkdir.no/rapporter-undersokelser-og-statistikk/rekrutteringsproblemer-og-mangel-pa-arbeidskraft-pa-kort-sikt-et-oppdatert-kunnskapsgrunnlag-om-kompetansebehov
https://www.kompetansebehovsutvalget.no/publikasjoner
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-14-20222023/id2967608/?ch=1

Formalet med saka

Strategiske ambisjonar og overordna mal

> Sikre a:t HVL dim.ensjonerer Og nyttar . Fram 1il 2030 har vi tre strategiske ambisjonar og seks overordna mal.
utdanningskapasiteten, og samstundes tek i
vare heilskapen i samfunnsoppdraget innan

Utdanning’ forSking Og innOvaSjon, Slik dette Utdanning og forsking for samfunns- og
er formulert i Strategi for HVL 2023 — 2030 arbeidslivet EB

Vi skal halde fram med & styrkje kvaliteten i utdanning og forsking
for & fremje eit velfungerande samfunns- og arbeidsliv og for
utviklinga av det norske velferdssamfunnet. Utdanninga og forskinga
VAar er integrert og tett pa arbeidslivet. Dette er berebjelken for &
byggje menneske og samfunn, og for & bidra til & layse
samfunnsutfordringar.

> Fglge opp den nyleg vedtekne
rammefordelingsmodellen gjennom a

Les meir om mala for utdanning og forsking >

etablere styringsprinsipp og strukturar
som verkemiddel for at HVL kan na sine T
samla malsettingar L @
> N y ra m m efo rd e I I n g S m Od e I I h a r I kkj e It:\:r(;\:(a:?;\:-nsameidet vart bidreg til sosial, miljgmessig og skonomisk
Iagt Inn fQ rl ngar for end rl ng I baSIS I Les meir om mala for innovasjonsarbeidet vart >

form av omfordeling av studieplassar

mellom fakultet. Dette skulle fglgast
opp gjennom seersKkilte vurderinger Ein ambisios samfunnsaktor }

. . . . . Som eit profesjons- og arbeidslivsretta universitet fremjar vi
k n ytta tl I Stu d I e p O rtefg IJ e Og b u d SJ ett I vitskaplege tenkjematar, akademisk fridom og kunnskapsbaserte
avgjerder. Vi er det inkluderande, utfordrande og samhandlande
rsitetet pa Vestlandet. Vi er den faretrekte

t t fleircampusunive 3
S y re . kunnskapspartnaren i regionen, og vi har stort truverd og eit godt

omdgmme.

Les meir om mala for vart samfunnsbidrag >



Etablere to styringsprinsipp

Vurdere basisfinansiering ut fra dimensjonering av studieportefgljen

og aktivitetsutvikling innanfor samfunnsoppdraget

* Om lag kvart 4.ar
 Finansiering primaert giennom omfordeling av basismidlar
» Avsetningar og verksemdskapital kan nyttast strategisk og/eller risikoreduserande

Vurdere midlertidig finansiering av studieportefagljen og andre tiltak

« Kvart ar
* Finansiering primaert gjennom strategiske midlar




Tidslinje for styringsprinsippa, 2025-2030

Styrings-prinsipp 1
Periodisk evaluering av 2026 2030
studieporte-faljen og
strategiplan
Styrings- prinsipp 2
Studieporte-falje og 2025 2026 2027 2028 2029 2030
arsbudsjett




Vurderingane vil ta utgangspunkt i falgande grunnlag:

Finansieringskomponentar i fakulteta sine gkonomiske rammer

Fem prinsipp knytt til strategisk utvikling og dimensjonering av
studieportefaljen

Basisfinansiering/finansierte studieplassar sett i hgve til
studieaktivitet



Moglege konsekvensar

Alle strategiske vegval vil ha med seg ein risiko i have til om dei samla sett vil bidra til
storre maloppnaing

Omfordeling av midlar mellom fakulteta kan gje oss:

>

ei samla studieportefalje som i starre grad er i trad med studentane sin etterspurnad og
samstundes bidra til betre dekking av kompetansebehovet

tilstrekkeleg balanse i samfunnsoppdraget til alle fakulteta

utfordring med a oppretthalde utdanningstilbod pa campus med darleg rekruttering
rekrutteringsutfordringar pa sma campus kan ytterlegare forsterkast

utfordringar med arbeidsmiljg

> Omfordeling ma sjaast i samanheng med fakulteta si samla utvikling i gkonomiske rammer, og
aktuelle risikoreduserande tiltak ma vurderast.
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