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Formal

Gjennomgangen vil gi den |
samarbeidende internrevisjonen og
dennes interessenter:

Etterlevelse av

* En bekreftelse pa hvorvidt den samarbeidende internasjonale
internrevisjonen er i overensstemmelse med etiske regler og standarder
de internasjonale standarder for profesjonell utgvelse av .
internrevisjon. Uttéﬂelse
* Identifisere mulige forbedringer og gi innspill til god praksis. Innspill til <A
. . . . forbedring og \' :Inte:ressenters
* Envurdering av om organisering, rammebetingelser og Sodpraicis - forventninger

utgvelse av internrevisjon samsvarer med interessenters
forventinger, og om den samarbeidende internrevisjonen gir
verdi gjennom a velge de riktige revisjonsprosjektene og gir
gode rad og anbefalinger for forbedring av styring og
kontroll.
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Overordnet uttalelse [

Samsvar med de etiske regler og de internasjonale
standarder

* Vart hovedinntrykk er at den samarbeidende internrevisjonen delvis samsvarer med kravene
standardene setter.

* Vi har identifisert forbedringsomrader knyttet til: rammebetingelser, organisering og utgvelse
hvor den samarbeidende internrevisjonen ikke i tilstrekkelig grad oppfyller alle krav.

* Noen identifiserte forbedringsomrader er utenfor den samarbeidende internrevisjonens
kontroll og oppsummeres her.
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Identifiserte styrker

* Modellen med den samarbeidende internrevisjonen bidrar til at internrevisjonen
oppleves som et mer uavhengig organ som har et eksternt blikk og denne formen for
organisering gir et stgrre miljg for internrevisorene.

« Samarbeidet gir godt grunnlag for sammenligning av resultater pa tvers av
institusjonene, noe interessenter finner nyttig.

* Internrevisjonen oppleves som ryddige og systematiske og internrevisorene har hgy
integritet.

* Interessenter mener rapporter er enkle a forsta og at ssmmendraget er nyttig.

* Godt miljg internt i den samarbeidende internrevisjonen.
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Samarbeidsavtalen fra 2012 setter premisser for internrevisjonssamarbeidet

*  Kompromiss- og ressursbasert revisjonsplan, ikke ngdvendigvis risikobasert.

* Internrevisjon som funksjon og rolle er lite kjent i institusjonene.

Observasjon
Antall studenter 6 097 11700 9116 12617 9795 14215 7 395 17 580
Antall ansatte 534 1364 1106 1771 958 1538 703 1882
Antall fakultet, museum 4 5 5 7 6 7 3 4

Budsjett driftsinntekter

(mrd) 0,560 1,684 1,197 2,213 1,061 1,754 0,963 2,458
Stillingsprosent
internrevisjon 0,2 0,2 1 0,7 0,2 0,2 0,2 0,2
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Samarbeidet gjelder ikke hele revisjonsprosessen

* Samarbeidet omfatter ikke organisering, ressurstildeling eller oppfglging av funn.

* Internrevisjonens uavhengighet vil kunne pavirkes eller svekkes.

‘Forbereder styresak Internrevisor Internrevisor Administrasjonen Internrevisor Revisjonssjef

|Presenterer i styremgtet Revidert part Internrevisor Administrasjonen Intern:;tlzsr eller Revisjonssjef
O b servas ] on |Internrevisor til stedet i Ia Ia Nei Ia Ia

styremgte

IIntffrnrewsor fglger opp at Nei Ia Nei Ia Ia

avvik lukkes
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Seniorradgiver ved
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Internrevisor ansattved  ved @konqml og HR rektors stab gkonomi og sekretariat og S S
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Begrenset kapasitet for utvikling av internrevisjonen

Faglig utvikling

: * Mangelfull strukturert faglig oppdatering og helhetlig opplaering av alle som far tildelt
Observasjon internrevisorrollen.

Internrevisjonens eget kvalitetsarbeid

* Lite formalisert kvalitets- og forbedringsprogram.
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Anbefalinger til vurdering og diskusjon

* Dagens rammebetingelser og interessenters behov for internrevisjon bgr legges til
grunn for vurdering av organisering og tildeling av ressurser.

* Organisering av internrevisjonsfunksjonen.
* Krav til erfaring, kompetanse og faglig oppdatering?

5 « Skal fremtidig samarbeid gjelde hele revisjonsprosessen eller bare deler av den slik det
Fokusomrader eri dag?

* Hvordan kan prosessen for utarbeidelse av revisjonsplan gjgres mer optimal?
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