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Rekrutteringsstillinger ved HVL

> Orienteringssak om:

>

>

Fordeling og bruk av rekrutteringsstillinger

Oversikt over hvor de som har doktorgrad fra
HVL arbeider etter endt utdanning

> Bakgrunn:

>

>

Tidligere ble rekrutteringsstillinger gremerkede
tildelinger fra KD

Bekymring om at institusjonene ville
nedprioritere rekrutteringsstillinger med ny
rammefordelingsmodell

Fra 2025 er HVL sine midler til
rekrutteringsstillinger overfgrt fra

institusjonsniva til fakultetsrammen (styret
2024)

Nasjonalt ekspertutvalg nedsatt om
doktorgradsutdanningenes dimensjonering og
arbeidslivsrelevans og behov

> Prosess:

>

Sak bestilt av styret selv i oktober 2025

> To ulike deler som begge har veert fremlagt i

Intern informasjon (Gul)

Sentralt ph.d.-utvalg

4

Saken viser at HVL satser pa
rekrutteringsstillinger med egne midler

> Fremstilling av hvordan HVL historisk
har fordelt de «gamle» KD-hjemlene
(84)

> Pr. 1. mars 2026 har HVL i alt 170
personer i rekrutteringsstillinger

> 133 (118 stipendiater og 15 post doc)
er finansiert av HVL/fakultet og 37 er
eksternt finansiert

Ca. % av vare uteksaminerte stipendiater
arbeider pa Vestlandet

Ca. 2 parten av vare uteksaminerte
stipendiater rekrutteres til HVL

19% arbeider i naeringslivet eller annen
offentlig sektor enn i universitet- og
hayskolesektoren



Inkludere — Utfordre - Samhandle
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