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Berekraftig utvikling ved HVL
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Handlingsplan for berekraftig utvikling ved HVL 2023-2026



BEREKRAFTMÅL FOR HVL 2023-2026

DEL A KJERNEVERKSEMD:

› Utdanning: HVL skal utdanne kandidatar med kompetanse innan berekraftmåla, som er i 

stand til å nytte denne kompetansen til å løyse berekraftutfordringar i samfunnet

› Forsking: HVL skal vere ei drivkraft for utvikling av forskingsbasert kunnskap som kan 

bidra til å løyse berekraftsutfordringar lokalt, nasjonalt og globalt

› Innovasjon: HVL skal fremje ansvarleg innovasjon for ei berekraftig utvikling av samfunnet

› Samfunnsaktør: HVL skal setje dagsorden i samfunnsdebatten og bidra til berekraftig 

regional utvikling

DEL B KULTUR, ORGANISERING, OG DAGLEG DRIFT:

› Som miljøfyrtårn skal HVL bidra til å løyse berekraftsutfordringar
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MYE AKTIVITET 

5



ARTEMIS

› Artemis – Alliance for Regional Transition, 

Equality, Mobility, Inclusion and Sustainability

› Felles 

- circular economy day 

- sustainability day 

- urban development- day

› Action Plan for Sustainability

› Roadmap for inclusiveness - Gender 

Equality Diversity and Inclusion Roadmap

Artemis - Høgskulen på Vestlandet
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https://www.hvl.no/om/artemis/#:~:text=Artemis%20%E2%80%93%20Alliance%20for%20Regional%20Transition%2C%20Equality%2C%20Mobility%2C,og%20har%20som%20m%C3%A5l%20%C3%A5%20styrke%20regional%20utvikling.
https://www.hvl.no/om/artemis/#:~:text=Artemis%20%E2%80%93%20Alliance%20for%20Regional%20Transition%2C%20Equality%2C%20Mobility%2C,og%20har%20som%20m%C3%A5l%20%C3%A5%20styrke%20regional%20utvikling.
https://www.hvl.no/om/artemis/#:~:text=Artemis%20%E2%80%93%20Alliance%20for%20Regional%20Transition%2C%20Equality%2C%20Mobility%2C,og%20har%20som%20m%C3%A5l%20%C3%A5%20styrke%20regional%20utvikling.
https://www.hvl.no/om/artemis/#:~:text=Artemis%20%E2%80%93%20Alliance%20for%20Regional%20Transition%2C%20Equality%2C%20Mobility%2C,og%20har%20som%20m%C3%A5l%20%C3%A5%20styrke%20regional%20utvikling.


Drift, og det indre og ytre liv

› Miljøfyrtårn

› Årleg klimaregnskap 

› Medlem i Norsk klimastiftelse 

› Råd for likestilling, mangfald og 

inkludering

› Møbler

› Kildesorteringsprosjekt

› Klimaambisiøs reisepolitikk

› Matsvinn

› Samkjøring: Ny app; Samveis
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Fakultet for helse- og sosialvitskap
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Grønn Helse: Klimafokus i helsetjenestene -

Korleis påverkar klimaendringar helsetenestene 

– og kva kan vi gjere med det?

Kloke valg i helsetenestene –

korleis kloke val kan bli meir berekraftige



Fakultet for lærerutdanning, kultur og idrett
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Utdanning:

FNs berekraftsmål i 

barnehagelærarutdanningane ved HVL 

Forsking:

BARNkunne – Senter for 

barnehageforskning –

[Project: KINDknow -

Kindergarten Knowledge 

Centre for Systemic Research 

on Diversity and Sustainable 

Futures] (NFR 2018-2028)



Fakultet for teknologi, miljø- og samfunnsvitskap
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Utdanning:

Master i bærekraftig energiteknologi/sivilingeniør

- Kandidatene utdannet i programmet er godt 

kvalifisert til å bidra i det grønne skiftet i tiden 

som kommer. 

Forsking:

FOODMISSION

- Prosjektet skal kartlegge hvordan forbrukere kan bli 

drivkraft for et mer bærekraftig matsystem. 



Evaluering – spørsmål 

1) Kva har HVL oppnådd med 

handlingsplanen? Både i dykkar eining og i 

verksemda som eit heile, slik de ser det? 

2) Korleis har arbeidet med handlingsplanen 

vore organisert i dykkar eining, og korleis har 

tiltak og aksjonspunkt blitt gjort om til konkret 

handling? 

3) Er det behov for å endre planen – bør den 

bli revidert? Viss ja – kva bør bli endra?
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Svar – ei oppsummering, spørsmål 1) 
Kva har HVL oppnådd med handlingsplanen? Både i dykkar eining og i verksemda som eit heile, slik de ser det? 

Berekraft er blitt tydeleg styrkt og meir 

integrert i utdanning, forsking, formidling og 

drift på tvers av heile HVL. 

Dette er både et resultat av planen, men og 

uavhengig av planen, då det ligg både 

nasjonale og internasjonale mål, føringar 

og forventningar til 

kunnskapsorganisasjonar sitt arbeid med 

berekraftig utvikling.
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Svar – ei oppsummering, spørsmål 2) 
Korleis har arbeidet med handlingsplanen vore organisert i dykkar eining, 

og korleis har tiltak og aksjonspunkt blitt gjort om til konkret handling? 

Arbeidet er forankra i oppdragsbrev og 

årsplanar, men graden av systematikk 

varierer mellom einingar. 

Det er gjennomført ei rekkje konkrete 

operasjonelle tiltak, men det manglar ein 

felles modell for oppfølging og 

dokumentasjon. 

Det blir også peikt på manglande direkte 

kopling mellom planen og konkrete tiltak.
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Svar – ei oppsummering, spørsmål 3) 

Er det behov for å endre planen – bør den bli revidert? Viss ja – kva 

bør bli endra?

Det er ei brei semje om at planen bør 

forlengast og samtidig bli meir strategisk, 

med færre og tydelegare prioriteringar.

Eit klart behov for tydeleg ansvarsfordeling, 

betre kopling til ressursar/budsjett då ein 

del av tiltaka i planen krev ressurstilføring, 

og sterkare operasjonalisering av tiltaka 

vert også peike på.

Fleire peikar på behov for planvask for å 

unngå overlapp med andre HVL-planar, 

samt spørsmål om det internasjonale 

perspektivet er godt nok ivareteken.



Ei samla vurdering og anbefaling til vidare arbeid (KI)

Basert på alle innspela kan HVL med fordel:

› Gjere handlingsplanen til eit meir strategisk og mindre 
detaljert styringsverktøy.

› Knyte den sterkare til budsjett, ressursar og rapportering.

› Tydeleggjere ansvar og krav til oppfølging for kvar eining.

› Sikre betre samanheng mellom berekraftsplan, strategi, 
utviklingsavtale og andre planar.

› Vidareføre og styrke arenaer for deling og samhandling 
mellom einingar.

› Løfte arbeid med praktiske, synlege berekraftstiltak på 
campus (reising, avfall, materialbruk).

› Ta vare på og utvikle den sterke faglege breidda i 
berekraftsarbeidet.

Samla sett viser evalueringa at HVL har kome langt i 
berekraftsarbeidet, men også at handlingsplanen kan bli meir 
presis, meir forpliktande og betre integrert i styringssystem og 
ressursprioritering.
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Kva no? Nokre tankar og moment til diskusjon

› Handlingsplanen har ikkje så langt lukkast i å gjera berekaftig utvikling som ein integrert 
del i all verksemd i HVL

› Tilråding til styret om å setje ned ei gruppe som skal jobba vidare med korleis HVL 

skal integrera berekraftig utvikling i verksemda

TANKAR FRÅ BEREKRAFTKOORDINATOR MED INNSPEL FRÅ TILSETTE:

› Fakulteta og fellesadm har sjølv satt av midler til berekraftig utvikling, men det er ikkje 
noko strategiske midler til dette

› Burde det vært satsa meir på eit tilbod for studentane, til dømes noko liknande UiO sitt 
Grønt kontor (Grønt kontor - Universitetet i Oslo)?

› Innføra eit system for å registrera oppgåver og publikasjonar frå HVL-forskarar som er 
relatert til berekraft. Det ein tel kan ein måla

› Kutta utslepp med ein ny reisepolicy og stilla endå meir krav til berekraft i innkjøp
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https://www.uio.no/om/klima-miljo/gront-kontor/
https://www.uio.no/om/klima-miljo/gront-kontor/
https://www.uio.no/om/klima-miljo/gront-kontor/


TUSEN TAKK

siri.smith@hvl.no

Berekraft - Høgskulen på Vestlandet (hvl.no)

mailto:siri.smith@hvl.no
https://www.hvl.no/om/berekraft/
https://www.hvl.no/om/berekraft/
https://www.hvl.no/om/berekraft/
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