Hegskulen
paVestlandet

Periodisk evaluering av
eigenfinansiert studieportefalje
varen 2026

Styremgte 11.6.26

Anne-Grethe Naustdal
Prorektor for utdanning




Bakgrunn og mal med evalueringa

KVIFOR: | TRAD MED HVL SITT
KVALITETSSYSTEM SKAL DET
GJENNOMFOJRAST EI PERIODISK
EVALUERING AV DEN SAMLA
STUDIEPORTEF@LJEN EIN GONG PER
STYREPERIODE

TEMA: ARETS EVALUERING TEK
UTGANGSPUNKT | PRINSIPP A:
«FRAMTIDIG KOMPETANSEBEHOQV |
NASJONALT OG REGIONALT ARBEIDSLIV
SKAL LIGGE TIL GRUNN FOR UTVIKLING
AV STUDIEPORTEFQLJENDY.

MAL: A UTVIKLE EIT SYSTEMATISK
KUNNSKAPSGRUNNLAG SOM KAN
BRUKAST | STRATEGISKE AVGJERDER
OM DIMENSJONERING OG UTVIKLING AV
SAMLA EIGENFINANSIERT
STUDIEPORTEFQLJE



Bakgrunn for val av tema

Politiske feringar

> Krav til at utdanningstilbod samsvarar med
samfunnet sitt langsiktige
kompetansebehov.

> Lansering av “kompetansebudsijett”

Auka konkurranse om studentane
Demografiske toppar og endra utdanningsval
skaper auka konkurranse om studentane
Systematisering av kunnskap

> Etablere felles kunnskapsgrunnlag
> Klargjere ansvar og organisering
> Integrerasti styringsprosessane

3.1. Ungdomskull og sgkjargrunnlag

Antall fedte pr. ar
65000

60000

696 5542898875 33 .

5434 5 - 55401
Qaas

55000 7

50000
45000

40000

Figur 1 Antall fadte pr &r. Kjelde: SSB



Studieportefalje som mgter kompetansebehov

Direktoratet for
heyere utdanning
[} og kompetanse

Ny rapport fra Hkdir etter oppdrag fra KD

> Evalueringa til HVL tek utgangspunkt i Samfunnets kompetansebehov
rapporten til HKdir, som pa mange matar og dimensjonering av hoyere
svarar pa mandatet til evalueringa var utdanning
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Kompetansebehov

Kritiske fagfelt:

Vedvarande og stort behov innan helse- og sosialfag, laerarutdanning og teknologiske fag

Regionale saertrekk:

> Vestland: Sveert stram arbeidsmarknad med saerleg behov innan maritim naering, industri,
energi og sjgmat

> Rogaland: Olje, gass og maritim sektor dominerer og driv behovet for teknisk kompetanse
og IKT

Ingenigrmangel: Talet pa uteksaminerte ingenigrar pa bachelorniva ved HVL har gatt ned med
45 % dei siste ti ara, samstundes som behovet i regionen aukar.



Toffare konkurranse om studentane

Demografiske framskrivingar

v Ungdomskulla vil auke fram til 2028/29, etterfulgt av ein nedgang fra midten av 2030-talet

Endringar i vidaregaande opplaring

v Nasjonalt fordelte sgkjarane seg med 55 prosent til yrkesfaglege program og 45 prosent til
studieforberedande program i skulearet 2025/26

v Feerre vel realfag i vidaregaande

Vestland og Rogaland:

> Andelen som vel studieforbedande utdanningsprogram er hggare enn andelen som vel yrkesfaglege
program.

Hagskulens konkurransefortrinn

v" Profesjonsprofil, praksisnaerleik og regional forankring gir hagskulen fordelar i konkurransen om
studentar



Korleis har HVL brukt og inkludert dei behov, krav og forventningar i offentlege
utgreiingar og framskrivingar om kompetansebehov ?

| den arlege dialogen om utvikling av den
eigenfinansierte studieportefaljen, ber
prorektor for utdanning fakulteta om:

» Farebelse planar for utvikling av
studieportefaljen i eit 3- 5 ars perspektiv

» Kva behov i samfunn og arbeidsliv som
ligg til grunn nar fakulteta sgker om
utgreiingslayve for nye studieprogram,
og nar dei vurderer eksisterande
studieprogram.

' Temarapport 2025
Kompetansebehovsutvalget

Framtidige kompetansebehov:
Hvilken kompetanse trenger Norge
for a lykkes med digital omstilling?

'
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Kompetansebehovsutvalget gjev ut ulike temarapportar — her ser de Framtidige kompetansebehov: Hvilken kompetanse trenger Norge for a lykkes med digital omstilling?

https://www.kompetansebehovsutvalget.no/publikasjoner



https://www.kompetansebehovsutvalget.no/publikasjoner

Tilraingar fra prosjektgruppa

Etablere eit systematisk kunnskapsgrunnlag om kompetansebehov
? Innhenting, oppdatering og formidling om framtidig kompetansebehov nasjonalt og |
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Vestland og Rogaland

Ansvar og organisering
- Prorektor for nyskaping og regional utvikling far ansvar for a eige og forvalte ordninga

Integrering i beslutningsprosesser

Integrere kunnskap om kompetansebehov i studieportefalje og
gg$ dimensjoneringsprosessar arleg
e
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Tilradingar fra prosjektgruppa

Prosjektgruppa vil tilra at hegskulen har eit seerleg fokus pa korleis HVL
skal mgte

» framtidig nedgang i sgkjargrunnlag generelt

» og seerleg det at feerre elevar vel studiefarebuande lap med realfag,
som igjen er opptakskrav for hggskulen sine ingenigrutdanningar

Bunnteksteksempel



Kompetansebehov er eit viktig premiss — men ma ogsa
vegast opp mot andre omsyn
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NIFU-rapport 2026:3
Studiedimensjonering i hgyere utdanning under nye vilkar

> Arbeidslivets kompeansebehov er ein
utfordrande premiss for dimensjonering
av studieportefgljen
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> Ma balansere omsyn til kortsiktige
signaler og langsiktige strategiske mal.

> Arbeidslivet kommuniserer ofte
umiddelbare behov, utdannings-
institusjonene ma planlegge for

T . diedi j ingih
framtidige kompetansekrav i et landskap stareing uinier age ks |
prega av uSikkerhet Og endring. Pavirkningsfaktorer og institusjonelle tilnaerminger

> Dette gjar vurderingen av arbeidslivets
behov til en dynamisk og til dels
uforutsigbar faktor.

Elisabeth Hovdhaugen, Aslaug Louise Slette, Fride Flobakk-Sitter,
Jannike Gottschalk Ballo, Marte Lorentzen og Lene Korseberg

NIFU

Studiedimensjonering i hgyere utdanning under nye vilkar Pavirkningsfaktorer og institusjonelle tilneerminger NIFU Rapport 2026:3
https://www.regjeringen.no/contentassets/4c4e06167e3840daa7fa34e8660d6f79/nifu-studiedimensjonering-i-hoyere-utdanning-under-nye-vilkar.pdf
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