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Struktur for kunnskapsutvikling
» kultur for kunnskapsutvikling
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LK20 - Overordnet del

— verdier og prinsipper for grunnopplaeringen

3.5 Profesjonsfellesskap og skoleutvikling

Skolen skal veere et profesjonsfaglig
fellesskap der lzerere, ledere og andre
ansatte reflekterer over felles verdier,

og vurderer og videreutvikler sin praksis

Foto: Marius Bech Dahle

Utkast til ny overordna del

Skoleledelsen skal stake ut kursen,

medan vedteken plan har ordlyden

Skolens ledelse skal gi retning for og tilrettelegge for ‘ﬂ ’7 w
\5

skal lede det pedagogiske og faglige samarbeidet » }
Nettverk

mellom lzererne og bidra til G utvikle et stabilt og

positivt miljg der alle har lyst til g yte sitt beste.

elevenes og leerernes leering og utvikling. Skoleledelsen
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Aksjonslaering

Aksjonsleering er knyttet til praksisfeltets Hay

Kon
200 spos

handlinger og erfaringer, hvor en

Lo Nyt

gjennom refleksjon og dialog kan skape

Vurderande
sporsmal

ny forstaelse og nye handlingsrom for

i . —n.\z::m:lr _/
lserere og ledere i skolen. Kritisk e MAL

refleksjon over de daglige erfaringene Aksjon i klasseromet

Refleksjon i team

er et varemerke i aksjonslaering.

(Tiller, 1999)
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Dialogkonferanse

Sammenbinding av praksis og teori

A
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Sammenbinding av praksis o teori
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Mix- ste med andres Teori, begrepel
G f;’ji‘k’e Mgte med .andres Teori, begreper og P praksis :u..::;:l:::.
¢ | skoten praksis modeller |
u Eksempler utenfra o inger fra teamene. cksempter fraf
v ideer
lr]::rii:\‘u::'n:ln:. pighende prak]
p n Tekstskaping
P Fortellinger fra teamene. u
Arbeids- s
e pla:s : Refleksjoner og nye ideer Ek.se.mpller fra/kg .a m —
- o . agaende praksis . o
r || Narrativ tilneerming prgRendep Samling pa tvers av
Tekstskaping
v v skular/ kommuner

A
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Refleksjon og utvikling

Roy Asle Andreasse:
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Sammenbinding av praksis og teori
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Fokus pa leiing av laerarar si laering

Arbeid pd hver av

skolene

Erfaringsdeling
i lerende
nettverk

Lederstotte
- etter behov

L/ARERE o5

LEDERE med stotte av

SEN

—

DE

Alle i regionen

[
—

skoleeier

i ledergrupper
@3 - 5 skoler

Fokus pa undervisningspraksis - Eleven si leering

Ledergruppeutvikling i grunnskolen

Gjennomgdende tema: Implementering av Fagfornyelsen

2019 - 2020 2020 - 2021

Mbeidmed £ 2 Abeidmed - 2 Abeidmed = Y Arbeidmed & £ Arbeid med
T oS 2 . 9 o i) .
fagfornyinga E 5= fagfornyinga § g % tugfnrnylngu E £3 tugfornymgu E £ fogfornyinga
pi den enkelte 2 C phdenenkelle 2 < Ppddenenkele 2 C  pii den enkelte g C  pii den enkelte
Jdle & dalks S skole © skole 9 skole

Nettverks-
samlinger
Innen 7. nov

—_— Nettverks- — Nettverks- [ — Nettverks-
samlinger samlinger samlinger

Innen 23. april Innen 18. nov Innen 20. april

- - Ledergruppesamling

8. september +20. januar
*Hast 20 *Vér 21

Ledergruppesamling Ledergruppesamling

Ledergruppesamling

*15. - 16. januar
*Vér 20

*4. = 5. sept
Hest 19

Leerende nettverk

UNDER ARBELD - VERSJON 14. FEBRUAR 2019
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Felles 2 . .
leiar- Ateie arseiper | A leie arbeidet av innfgring av ny, overordna del av lreplan og fagfornyinga
opplaering
LARINGSMILI@ . q
Gr1 LESEKOMP. Faﬂgf?rnymga . Fagfornymg . BT
0 fra kjerneelement til inn i mot lesing og opp mot laeringsmilie
Azlte kompetansemal skriving PP gsmid
Fagfornyinga . Fagfornyin
Gr.2 |EsinG glornying . Fagfornyinga R e
0 LERINGSMIL@ |fra kjerneelement til . - inn i mot lesing og
. opp mot laeringsmiljg L
kompetansemal skriving
Fagfornyinga . Fagfornying
Gr.3 |TIDLEGINNSATS|, ., . . Fagfornyinga e .
0 LERINGSMILIG |fra kjerneelement til . - inn i mot lesing og
. opp mot leringsmiljg L
kompetansemal skriving

o

Og sé velgde vi noe som vi spissa pé
kvar av oss. Og s& gar vi til hvert vart
felt og til hver vér elev og vi praver @ ta
ut dissa tinga. Og vi har blitt flinkere til &
reflektere sammen med eleven. Vi har nok
gjort det fer med, men igjen:

No i et system

HOGSKULEN
1 VOLDA



6/5/2019

3
:‘7?”" IRR; RIXULE "%\\
o
WV e

HOGSKULEN | VOLDA



