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DESENTRALISERT KOMPETANSEUTVIKLING 

FRÅ «FAGFORNYELSE» TIL «FAGFORNØYELSE»? Kari Leikanger Buset

«Voldamodellen»
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Struktur for kunnskapsutvikling
►kultur for kunnskapsutvikling

KUNNSKAPSLØFTET
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3.5 Profesjonsfellesskap og skoleutvikling

Skolen skal være et profesjonsfaglig 

fellesskap der lærere, ledere og andre 

ansatte reflekterer over felles verdier, 

og vurderer og videreutvikler sin praksis

Foto: Marius Bech Dahle

LK20 - Overordnet del 
– verdier og prinsipper for grunnopplæringen

Utkast til ny overordna del

Skoleledelsen skal stake ut kursen, 

medan vedteken plan har ordlyden

Skolens ledelse skal gi retning for og tilrettelegge for 

elevenes og lærernes læring og utvikling. Skoleledelsen

skal lede det pedagogiske og faglige samarbeidet 

mellom lærerne og bidra til å utvikle et stabilt og 

positivt miljø der alle har lyst til å yte sitt beste. 
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Aksjon i klasseromet

Refleksjon i team

Aksjonslæring

Aksjonslæring er knyttet til praksisfeltets 

handlinger og erfaringer, hvor en 

gjennom refleksjon og dialog kan skape 

ny forståelse og nye handlingsrom for 

lærere og ledere i skolen. Kritisk 

refleksjon over de daglige erfaringene 

er et varemerke i aksjonslæring. 

(Tiller, 1999)

Samling på tvers av 
skular/ kommuner
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SKULEUTVIKLING I PRAKSISFELTET

«Voldamodellen»

Aksjon i 
klasseromet

Refleksjon i team

Samling på tvers av 
skular/ kommuner

Nettverk
- leiarar-

«Voldamodellen»

Tre læringsrom

SKULEUTVIKLING I PRAKSISFELTET
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Fokus på leiing av lærarar si læring

? 2019/2020 2020/2021 2021/2022 ?

Fokus på undervisningspraksis - Eleven si læring
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Gjennomgående tema: Implementering av Fagfornyelsen
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Ledergruppesamling

•4. – 5. sept

Høst 19

Ledergruppesamling

•15. – 16. januar

•Vår 20

Ledergruppesamling

•8. september

•Høst 20

Ledergruppesamling

•20. januar

•Vår 21

Ledergruppeutvikling i grunnskolen

Erfaringsdeling 

i lærende 

nettverk 
Nettverks-

samlinger
Nettverks-

samlinger
Nettverks-

samlinger

Nettverks-

samlinger

UNDER ARBEID - VERSJON 14. FEBRUAR 2019
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Innen 7. nov Innen 23. april Innen 18. nov Innen 20. april
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KOMMUNE
AKTUELLE 
OMRÅDE SKULEÅRET 2018/2019 SKULEÅRET 2019/2020 SKULEÅRET 2020/2021

Felles
leiar-
opplæring

Å LEIE ARBEIDET Å leie arbeidet av innføring av ny, overordna del av læreplan og fagfornyinga

Gr.1
LÆRINGSMILJØ
LESEKOMP. Fagfornyinga

frå kjerneelement til 
kompetansemål

Fagfornying
inn i mot lesing og 
skriving

Fagfornyinga
opp mot læringsmiljøLESING

Gr.2 LESING
LÆRINGSMILJØ

Fagfornyinga
frå kjerneelement til 
kompetansemål

Fagfornyinga 
opp mot læringsmiljø

Fagfornying
inn i mot lesing og 
skriving

Gr.3 TIDLEG INNSATS
LÆRINGSMILJØ

Fagfornyinga
frå kjerneelement til 
kompetansemål

Fagfornyinga 
opp mot læringsmiljø

Fagfornying
inn i mot lesing og 
skriving

. 

..det driver oss litt 

utenfor den 

komfortable sonen

«Å investere i 

dette her er 

veldig viktig!»

Og så velgde vi noe som vi spissa på 

kvar av oss. Og så går vi til hvert vårt 

felt og til hver vår elev og vi prøver å ta 

ut dissa tinga. Og vi har blitt flinkere til å 

reflektere sammen med eleven. Vi har nok 

gjort det før med, men igjen: 

No i et system 



6/5/2019

7

God 

fagfornøyelse!


