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S Styrke: Systematisk leiarutvikling
Felles erfaring fra UiU/ VFL
Strategi for leiaropplaering

L

Erfaringar fra UiU -
eleven si leering

O Muligheit: Arbeide skulebasert
A fa naerleik til praksis i
klasseromet

T Trussel: Prioritering
Ulik rolleforstaing
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Organisering
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A omsette nasjonale intensjonar til praktisk
handling

Vide, overordna satsingsomrade
Verdsette ulik tilnserming

Vidarefore etablerte strukturar

Leerande leiing med prosesstotte
Nettverksbasert tilnserming - pa ulike niva
Fokuset ma heile tida vere pa elevane si
laering
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Korleis kan strukrturar skape moglegheit
for laering?

Snakk med Kan dei same strukturane virke
sidemannen begrensande? Korleis?

Pa kva mate utfordrar Dekomp dei ulike

akteorane si rolleforstaing?



