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E- bli lzerer

Nasjonalt prosjekt for
leererrekruttering

Malet er at fleire sgkjer
leerarutdanning og startar i yrket,
og at det er eit storre mangfald
blant leerarar i barnehage og
skule.




Figur 3.6: Antall Sokere med tilbud til Icererutdanningene, fordelt pa utdanningstyper, de siste ti
drene
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https://www.samordnaopptak.no/info/om/sokertall/faktanotat-uhg-hovedopptak-2024.pdf
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bli laerer

Flere laerere |1 barnehage og skole — Strategi for rekruttering
til leererutdanningene og leereryrket 2024-2030

1. Leerarutdanningane er attraktive studieval. W | nmssssepramene

2. Leerarutdanningane har hgg kvalitet og er

profesjonsrelevante. Flere laerere
| barnehage og skole

3. Alle nyutdanna leerarar opplever ein positiv
overgang fra utdanning til yrke og far rettleiing.

4. Barnehagar og skular er attraktive .
arbeidsplassar som rekrutterer og beheld

leerarar. )
o
- &

Flere laerere i barnehage oq skole, Strateqgi for rekruttering til leererutdanningene og leereryrket 2024—2030 (regjeringen.no)



https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/strategi-for-larerrekruttering/id3025152/?ch=1
https://www.regjeringen.no/contentassets/8128968a5e434438bf01f9ca0eced5cf/no/pdfs/f-4489-b_strategi-for-laererrekruttering.pdf

£ bli leerer

Prosjektorganisering og prioriteringar

« Bade utdanning og yrke
« Styrka fokus pa omdgmme av yrkene

styrke | Erfarings- » Ulike bodskap og kanalar til ulike malgrupper

kunnskaps- | deling og - Barnehage, grunnskule, vidaregaande
grunnlaget | spreia idear

Farstegangssgkjaren vs livslang laering
Informasjons- | Nettverks-

: \ Dei som vurderer a sgkja leerarutdanning vs
arbeid | bygging og : o
samarbeid dei som ikkje har tenkt tanken

Sgkjarar og meiningspaverkarar
Samarbeidspartar




E- bli lzerer

1. Nettverk og rekrutterande
samarbeid

Nasjonalt og regionalt/lokalt

Utdanningsinstitusjonar

Ulike aktgrar, roller og ansvar

Felles forstaing, felles historieforteljing




& laererrekruttering.no

£ bli leerer
“ Nasjonalt prosjekt for |:

bI I I a re r R _J Velg et yrke for fremtiden!

Hvordan kan vi fa flere til a
velge lererutdanning og

2. Informasjonsarbeid

e ulike mélgrupper starte i leereryrket? Hvordan
. skaper vi storre mangfold
* ulike kanalar og arenaer blant lzerere i barnehage og

* ulik bodskap og timing yrke il

@nsker du en variert, kreativ og meningsfull
jobb? Da bgr du bli laerer.

Fokus pa omdgmme

e Avlive myter og fordommar e

* Rett og eerleg informasjon Bii grunnskolelzerer >

* F3 fram positivt inntrykk av ; :
yrke kBIilektorB.—13.trinn G )

@ {Bli yrkesfaglaerer — ]




Nasjonalt prosjekt for
laererrekruttering

Derfor trives de i et
av samfunnets
viktigste yrker

— Det a vaere lzerer ligger i
blodet mitt. Faren min var laerer i
Pakistan, og han sa alltid at en
lerer bygger nasjonen, forteller
Mohammad Agqeel (41).

Nasjonalt prosjekt for
lzererrekruttering

’3 ANNONS@RINNHOLD

&7 -
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Sander Johannesen (t.h) veileder
elevene pa verkstedet ved Akrehamn
videregaende skole.

Nasjonalt pros jekt for

ANNONS@RINNHOLD Izererrekruttering

Viktoria er bade kontaktlaerer og
teamleder pa Saltvern skole. | mai
leverte hun masteroppgaven sin, og na
bruker hun kunnskapen til & inspirere
neste generasjon.



https://www.vg.no/annonsorinnhold/npl/derfor-trives-de-som-laerere/

. Nasjonalt prosjekt for lzererre...

Sponset

£ bli laerer
. Nasjonalt prosjekt for Iaererre '

Sponset

“'bli leerer /. ) |
P . “ bli laerer e
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Barnehage- LIl s cn startionn pé ek aolte yiket oretay
\@rerutdanning samfunnets
viktigste yrker

minst

leder-
stillinger

ANNONSE FRA NASJONALT PROSJEKT FOR LARERREKRUTTERING

Nyutdannede laerere far slettet studiegjeld

BT o E
@ FINN UT MER | & Learn more
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2 ANNONSE FRA NASJONALT PROSJEKT FOR LAERERREKRUTTERING
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Velg leereryrket —
verdens beste yrke!

-
»

\
\

Den 6. februar apnet inntaket til alle
landets utdanninger og i den forbindelse

vil vi i Utdanningsforbundet Kristiansand ‘ o ® L '
gi deg et godt tips - bli leerer! o ® r : ¢ il
A (’(_6 \ /

e fa -

M

Fremtiden sitter pa skolebenken

Det neste store lgftet vi skal ta sammen i Norge er et ungdomslgft, sa statsminister Stgre i sin nyttarstale,
og henviste til lzereren Olav Storstein som skrev «Fremtiden sitter pa skolebenken». Et ungdomsleft krever
ogsa et laererlgft i form av anerkjennelse for den viktige jobben laererne gjar, sier Ingvild Brekke Myhre som
tidligere har jobbet som lzerer og na leder Nasjonalt prosjekt for laererrekruttering.

- Leererne i barnehage og skole er Lzerere har en viktig samfunnsoppgave

barna knekker koder, opplever mestring  enn laereren er bedre rusta til 3 hjelpe

nokkelen til at neste generasjon - En rapport fra Respons Analyse
sykepleiere, laerere, industriarbeidere viser at flere enn 9 av 10 nordmenn
og ledere lykkes. Skal vi fa til grenn i stor grad mener at laererne har en .
omstilling, digitalisering og vekst i Norge, viktig samfunnsoppgave. De spiller
Lot oLl ma vi ha lzerere med kompetansen som  en viktig rolle i barn og unges liv ved ﬁ
O o . . ° trengs. Det er laerere som sgrger for at a vaere rollemodeller. Hvem andre :
=+ Pa tre ar blir Linda (26) nesten fri for

studie oeld og utvikler seg, sier Brekke Myhre. e;ter:jc‘let hand!sréolm fagllilg fordyr?nir:j%.
o s | utroraringer me 2ere eller samhandie
Pa Kjeller S gj Vil at elevene skal hgre plystring med andre? Ikke alle passer til & vaere Ingild Brekke Myhre
Ny ordning gjer at nyutdannede laerere kan bli nzer gjeldfri Hun far folge av Utdanningsforbundets  lzerer, men mange gjor det. Barn og Leder i Nasjonalt prosiekt for lzrerrekruttering
lzerere tett ¢ pa bare tre &r. Men fa vet om ordningen, tror statsraden. leder Geir Rasvoll. ungdom er ulike og vi trenger derfor Fotograt; Matxido Ravez/Hogsiader fancet

- | barnehagen og skolen gir vi kunnskap  forskjellige lzerere - med forskjellig
og ferdigheter som er viktige for et godt  kjonn, spraklig og kulturell bakgrunn,

veileder -

liv. Vi bidrar til a gi barn og unge en interesser og uttrykksformer.
god og meningsfull hverdag. Vi serger
Fire ferske laerere de| for at barna vare blir sett, hort, og har - Leerer er et kreativt yrke, der du kan
= . | noe a here til - sa de kan vokse inn i bruke dine egne interesser enten det er
statsrad Kari Nessa samfunnet og opp i livet. Derfor er det  musikk, gaming eller friluftsliv. 7 av 10
Geir Rasvoll. Lillestf viktig at laerernes jobb anerkjennes. lerere opplever i stor grad jobben sin
. Da jeg ble valgt som leder i som variert, sier Brekke Myhre.
veiledere og 1¢ Utdanningsforbundet, sa jeg at elevene - Vil du ha en jobb der du kan gjere en
skal ha lzerere som trives i jobben sin forskjell - bade for samfunnet og for

og hore leererne plystre i gangene. Med  den enkelte, og der ingen arbeidsdag er
gode rammebetingelser er laereryrket et lik, bli leerer, avslutter Rasvoll. forbundet
fantastisk yrke, sier Rasvoll. graf: Harald Aker/Utdanningsforbundet

- En gyllen mulighet, sier lzerer Valdemar Horndalsveen

Bif(h ’2 f_)\ som har \/"ﬂ"t 3 ﬂ\/ue fra OS‘O l\‘ KEH'|SG\/ i Linda Irene Pedersen er laerer | Hammerfest. Det gjor at hun far slettet 361.000 kroner av studiegjelden sin
e bt e : etter sommeren.

Troms. Foto: Privat 70! BETHEL BRITTS Y

;
starter i yrket, samt at det blir et storre mangfold blant lzerere i barnehage og skole. E Iarerrekruttering
Les mer pd www.blilzrer.no

E- E Nasjonalt prosjekt for lzererrekruttering har som mdl at flere soker lererutdanning og
El%«

ANNONSE FRA NASJONALT PROSJEKT FOR LZEERERREKRUTTERING


https://tv.nrk.no/se?v=DKOV98021725&t=494s
https://www.fvn.no/mening/debattinnlegg/i/LMXwkx/velg-laereryrket-verdens-beste-yrke
https://www.utdanningsnytt.no/geir-rosvoll-kari-nessa-nordtun-laereryrket/pa-kjeller-skole-far-nye-laerere-tett-oppfolging-av-veileder-over-to-ar/431590
https://www.nrk.no/tromsogfinnmark/laerer-linda-far-slettet-nesten-hele-studiegjelden-pa-tre-ar-1.17206813#:~:text=Ny%20ordning%20gj%C3%B8r%20at%20nyutdannede%20l%C3%A6rere%20kan%20bli,slettet%20361.000%20kroner%20av%20studiegjelden%20sin%20etter%20sommeren.

3. Dele erfaringar og idear

Nettsider
e www.blileerer.no

* www.leererrekruttering.no

Kursing:

* Nord: LeereriNord - ca 50 deltakarar
fra 10 organisasjonar deltatt pa kurs

e HVL: Rollemodellkurs - 3 UH

@nsker oss:

* Ungdom far erfaringar og meistring
som inspirerer til leerarutdanning

» Styrke mangfaldet ved a rekruttere
fra breidda av innbyggjarane

nnnlevinaar er den meet affek

Ung lerar - langsiktig
lerarrekruttering

«Ung leerary tek utgangspunkt i at

*% | Hvor er mine bredre

ive

& NoRrD moQ =

Om » Fakulteter og sentre « Fakultet for lererutdanning og kunst- og kulturfag

LaereriNord - sammen for a
rekruttere laerere

LaereriNord er ei satsing for a eke rekrutteringa og styrke
omdemmet til laeereryrket og leererutdanningene i
Nordland og Trendelag.

Resultater:

+ Rekrutteringsmeter er gjennomfert med alle
kommuner i Nordland og de fleste kommuner
i Trandelag.

« 2024 mette vi 340 voksne potensielle
studenter og 400 elever ved videregdende
skoler.

« Satsingen er malbar: | 2023 malte vi at 50 av
180 motedeltakerne sekte en av vare
laererutdanninger.

+ 22 prosent av sekerne til nett - og
samlingsbaserte laererutdanninger i Nordland
i 2023 var fra LaereriNord.

leer

Prosjekt
regjerin

og unge
(regjerin

Ambisjor
omsorgs|
omsorgs|

bli laerer

Malet med prosjektet er a fa flere med
flerkulturell bakgrunn til & se mulighetene
innen hoyere utdanning - seerlig til utdanninger
innen omsorg, som barnehageleerere, leerere
og barnevernspedagoger.

sok Q MENY =

Hva gjor en rollemodell?

Bli med pa Rollemodell-kurs i ...

| dette kurset gnsker vi & legge vekt pa kollektive
kreative laereprosesser hvor metoder, gvelser og
oppgaver blir utforsket. Deltakerne vil fa tilgang
til kursmateriell de kan bruke for & kurse og
veilede rollemodeller ved egne institusjoner.



http://www.blilærer.no/
http://www.laererrekruttering.no/
https://www.hvl.no/ung-larar/
https://www.oslomet.no/om/sam/oslomet-holmlia/hvor-er-mine-brodre

bli laerer
4. Kunnskapsbasert leerarrekruttering

'AV‘ Kunnskapssenter
WAV for utdanning

Rekrutteringsprosjektet bidrar til & vidareutvikle
kunnskapsgrunnlaget om a rekruttere og behalde laerarar i
trad med behov i barnehagar og skular. Prosjektet har som
mal at sgkjarar har forstaing av kva det vil sei a vera leerar i
barnehage og skule.

Forskargruppa:
> oversikt over forsking pa feltet

> setjeigong forskingsaktiviteter ]
_ _ A rekruttere og beholde lzererei
> skape interesse for forsking som kan styrke barnehage og skole -

rekrutteringsarbeidet et kunnskapsgrunnlag

Forskingsaktiviteten er delvis finansiert giennom oy ...
rekrutteringsprosjektet og delvis av Hagskulen pa Vestlandet Med bidraqfra Sarah A Ross’, ari-Anne Svensen Malmo

Loraine Hitt?, Nada El-Soufi?, Nina Kalvatn Friestad!
Kunnskapssenter for utdanning, Un /anger




£ bli leerer

Evalueringsoppdrag for Kunnskapsdepartementet

> Dispensasjon fra nivakrava for opptak til
leerarutdanningane og dei forsterka tiltaka knytta til
dette som ble gitt varen 2024

> Har ordninga bidrege til a rekruttere studentar som
elles ikkje ville tatt leerarutdanning?

> Kva kjenneteiknar gjennomfaring og frafall hos
studentar som er tekne opp pa dispensasjon fra
nivakrav, samanlikna med dei andre studentane?

> Vignsker 8 undersgkje dette ved hjelp av
registerdata og spgrjeskjema

gvild chtance Festervoll Me



bli laerer

Studie om elevar i vidaregaande sine valprosessar

> Kva paverkar utdannings- og yrkesval hos
ungdom?

> Kva for faktorar fremjar og hemmar val av
leerarutdanning?

> Ein longitudinell studie som rekrutterer elevar fra
alle arstrinn

> Spgrjeskjema vert sendt ut i lgpet av dei neeraste
vekene.

> Totalt 45 vidaregdande skular over heile landet




£ bli leerer

Undersgkingar/gallup for 8 understatte kommunikasjonsbodskap

Nasjonalt prosjeit for Iere
Leererundersokel

rekruttering

Status og attraktivitet
Vurdering av lgnsniva
A bli leerar

A vera leerar

Sletting av studielan og om
masterutdanning

Erfaring med arbeid med barn og
unge for ein valde a ta
leerarutdanning

Rettleiarordning for nyutdanna

Val av utdanning



E bli laerer

Styrke kunnskapsgrunnlaget
Erfaringsdeling og spreie idear
Nettverksbygging

Informasjonsarbeid i Nasjonalt prosjekt for
laererrekruttering

Mal 1: Attraktive utdanningar

Mal 2: Kvalitet og profesjons-

relevans i utdanningane Tiltak 1: Tradisjonelle tiltak

Tiltak 2: Studieprogram
Tiltak 3: Nye tiltak

Mal 3: Positiv overgang fra
utdanning til yrke

Mal 4: Attraktive
arbeidsplasser



Foto: Ingvild Constance Festervoll Melien
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