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Brukernavn
Presentasjonsnotater
Den grunnleggande utfordringa i Dekomp vil vere å lukkast i å rigge samspelet mellom høgskulen og yrkesutøvarane i praksisfeltet slik at begge partar oppnår å vidareutvikle arbeidsmåtane sine i møte med elevar og studentar. 



Høgskulen på Vestlandet (HVL)
› 16000 studentar 
› 1800 tilsette
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Samla to-tre bilder i eitt…

Litt om storleik

Organisering av EVO og dekomp ansvar i Strategisk eining.  Matrise 
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Vil seie litt om Prosess, både mtp forståing, men også den modellen vi jobbar mot
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Innhald:

- Vår forståing
- Våre erfaringar 
- Identifiserte forventningar til UH
- Korleis vi tenkjer oss samarbeid med 

kompetanseregionar/nettverk, kommunar, skular
- Utfordringar 

Har jobba med forståing og forankring i interne EVO-seminar
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Vi har jobba ut eit internt dokument som bla.  skal seie noko om vår forståing av oppdraget

For Høgskulen på Vestlandet (HVL) og FLKI er deltaking og involvering i arbeid retta mot praksisfeltet vårt viktig for forståing av lærarprofesjonen både blant eige personale og for formidling til grunnutdanningsstudentar

I Meld.St. 16 (2016-17) kjem det fram forventningar om at lærarutdanningane skal utvikle utdanningane gjennom eksisterande kunnskap og forsking på utdanningsverksemd.  

Viktig erkjenning og forståing: Samskaping og samhandling mellom praksisfelt og Fakultet for lærarutdanning, kultur og idrett (FLKI) vil gje god tilgang til relevante problemstillingar knytt til utdanningsforsking og kunnskap om korleis skulane jobbar med profesjonsutvikling og leiing av læringsarbeid. 




- Godt samarbeid med Fylkesmannen i Vestland
- HVL med 2 repr i Fylkesforum (samarbeidsforum)

Økonomi:
- 50% av kompetansemidlane går til UH
- Alle kompetanseregionane/friskulenettverka blir tildelt kompetansemidlar

- Solidarisk modell basert på lærarårsverk
- 10 % av midlane går til regionar/friskulenettverk med færrast lærarårsverk
- Minstetildeling på kr. 500 000

Prosess…
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Kompetanseregionar:
Bergen kommune				1 medl.
Friskulenettverket – grunnskule			1 medl.
Friskulenettverket – vidaregåande opplæring		1 medl.
HAFS					1 medl.
Hardanger -Voss				1 medl.
Midthordland					1 medl.
Nordfjord					1 medl.
Nordhordland					1 medl.
Sogn					1 medl.
Sunnfjord					1 medl.
Sunnhordland (FOS)				1 medl.
Vestland fylke					1 medl.
Ytre Midthordland				1 medl.
 
UH:
Høgskulen på Vestlandet (HVL)			2 medl.
Norsk lærarakademi (NLA)				2 medl.
Universitetet i Bergen				2 medl. 
 
Organisasjonane:
KS					1 medl. (2 i 2019 før samanslåing)
Fagorganisasjonane				2 medl. (blir einige om kva org. som deltek)
 
Fylkesmannen:				2 medl. (event. med referent i tillegg)




Potensielt 15 kompetanseregionar/friskolenettverk

13 i Vestland
+Hallingdal
+Nord Rogaland

HVL er per i dag involvert i 11
Nokre i samarbeid med UiB og NLA
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I Stortingsmeldinga er det påpeika fleire stader skuleeigar sitt ansvar -- Opplæringslova §10-8 :  "skuleeigar har heilheitleg ansvar for kompetanseutvikling«

Det betyr også at dekomp ikkj er all kompetanseutvikling i kommune/skule


Dekomp som kompetanseutvikling både i skule og høgskule
Den grunnleggande utfordringa i Dekomp vil vere å lukkast i å rigge samspelet mellom høgskulen og yrkesutøvarane i praksisfeltet slik at begge partar oppnår å vidareutvikle arbeidsmåtane sine i møte med elevar og studentar. 

Om vi får dette til: 
For høgskulen vil dette kunne bety ein vesentlig stimuli av FoU-verksemda, og for skulane vil dette kunne bety ei praktisk og teoretisk styrking av den utviklingstida som er lagt til planleggingsdagar og planleggingstimar gjennom skuleåret.  Samspelet vil kunne styrkast ytterlegare om vi lukkast å kople den omfattande nasjonale satsinga på vidareutdanning av lærarar inn mot faglege og metodiske tiltak som høgskulen og skular utviklar knytt til Dekomp.  Vidareutdanning vil kunne ha større verdi både for den enkelte lærar og skulen han/ho arbeider ved, om innhald og arbeidsformer i vidareutdanninga har komponentar av utviklingsarbeid i samspel med kollegaer.
Eit slikt samspel av dei utviklingsarenaer og tidsressursar i både høgskule og skule, kan skisserast som i figur 2.




Utforming av HVL sitt samarbeid med kommunane og skulane

Ca 20 % Ca 75 %

Ca 5 %
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Inspirasjon frå Trøndelagsmodellen

Utforming av HVL sitt samarbeid med kommunane og skulane
Med bakgrunn i våre erfaringar og i dialog med kompetanseregionar/nettverk ser vi for oss eit to-fasa samarbeid mellom praksisfeltet og fakultetet.  Dei to fasane involverer ulike roller frå fakultetet og kan skildrast slik: 

Dette høver også med den finansieringsmodellen som FM Vestland har valgt:
Forutsigbarheit
Tenke kompetanseutvikling i eit større perspektiv

FLKI ser føre seg å ha utviklingspartnarar (UP 1) i alle kompetanseregionane der vi er involvert i Sogn og Fjordane, Buskerud,  Hordaland og Rogaland.  Dette kan organiserast på fleire måtar.  Til dømes kan kvar kompetanseregion få tildelt «sin» utviklingspartnar (UP1).  Denne faglege kontaktpersonen er tenkt å jobbe med kompetanseregionen over tid slik at det kan utviklast gode relasjonar og kjennskap til både satsingsområder, ressurspersonar, arbeidsmåtar og liknande.  Rolla vil vere «institusjonell», ikkje berre ein person med eit spesielt ansvar.  UP1 kan derfor også fungere som UP2.  Ein utviklingspartnar kan vere knytt til meir enn ein kompetanseregion. UP2 er ein eller fleire fagtilsette som jobbar saman med skuleleiing og lærarar i planlegging og gjennomføring av tiltak.  UP1 og UP2 har dialog underveis i tiltaksperioden, og gjer eventuelt nødvendige justeringar







- Dekomp som kompetanseutvikling både i skule og høgskule

- Kapasitet (og intern rekruttering)
- Både UP1 og UP2

- Sjå andre statlege satsingar i samanheng med desentralisert kompetanseutvikling, td
fagfornyinga

- Dekomp som stimuli av FoU-verksemda

- Dekomp i intern organisasjonsutvikling

Utfordringar..
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Den grunnleggande utfordringa i Dekomp vil vere å lukkast i å rigge samspelet mellom høgskulen og yrkesutøvarane i praksisfeltet slik at begge partar oppnår å vidareutvikle arbeidsmåtane sine i møte med elevar og studentar

Kapasitet

Udir understrekar at ein skal, så langt råd er, sjå andre statlege satsingar i samanheng med desentralisert kompetanseutvikling.
Spesielt viktig er her no å sjå fagfornyinga inn som del av den desentraliserte kompetanseutviklinga.

 Samspelet vil kunne styrkast ytterlegare om vi lukkast å kople den omfattande nasjonale satsinga på vidareutdanning av lærarar inn mot faglege og metodiske tiltak som høgskulen og skular utviklar knytt til Dekomp.  Vidareutdanning vil kunne ha større verdi både for den enkelte lærar og skulen han/ho arbeider ved, om innhald og arbeidsformer i vidareutdanninga har komponentar av utviklingsarbeid i samspel med kollegaer.

St. meld 21: Meir praksisrelevans i lærarutdanningane og betre forskingsforankring er to av områda som er peika på.  Det er ei viktig målsetting for den desentraliserte kompetansemodellen at skulen skal involverast betre i utviklinga av lærarutdanningane i Noreg.  Lærarutdanning 2025 føl opp dette med å skildre eit målbilde for 2025 som seier at lærarutdanningane har god tilgang på høg forskingskompetanse og oppdatert praksiskompetanse.  Ei sentral og aktiv deltaking med kompetanseutvikling i skulesektoren vil hjelpe oss i å nå desse måla.
I HEILE FAKULTETET (GJERNE HVL)

Me må involvere og forankre dekomp i alle fagmiljø – ikkje berre hjå pedagogar (prosess)
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