Opplevd kvalitet |
utdannningane

KVA PAVERKAR KOR N@®GDE STUDENTANE ER?




Fleire store studentundersgkingar

“*Studiebarometeret

“»Sistesemesterundersgkinga

“»Kandidatundersgkinga (vert giennomfgrt igjen hausten 2022)

**SHoT-undersgkinga.




Rapporten

» Studiebarometeret 2019-2021 og Sistesemesterundersgkinga 2021-2022

** Samanlikningar mellom ulike undersgkingar og fakulteta

“* Prgver a undersgkja kva som paverkar kor nggde studentane er med studieprogram og
lzeringsutbytte

** Regresjonsanalysar som analysemetode

“» Gjer eit fgrste bilete pa korleis samanhengane er, men gjer ikkje eit fullstendig svar pa korleis
ulike faktorar heng saman



Kort gjennomgang

** Regresjonsanalyse — analysemetode som sgkjer a finna samanhengar mellom (fleire)
uavhengige og avhengige variablar

+» Statistisk signifikant samanheng— Samanhengar som sannsynlegvis ikkje kjiem av tilfeldigheiter.
Sannsynet for at ein skilnad ikkje er tilfeldig vert gitt ved ein p-verdi, som er eit mal pa kor sannsynleg det
er at dei samanhengane ein finn er tilfeldige

» x2-test — Statistisk test som vert nytta for a testa null-hypotesen (om at det ikkje er forskjell mellom
gruppene som vert studert)

+» Standardisert B — Eit standardisert mal for paverknaden ein variabel har i ein regresjonsanalyse. Nar B er
standardisert er det mogleg 8 samanlikna paverknaden fra dei ulike uavhengige variablane direkte

*» Justert R>— syner kor godt modellen forklarar variasjonane i den avhengige variabelen. Er justert for talet
pa uavhengige variablar



Koronapaverknad pa indeksane

“1kkje stor paverknad, men likevel signifikante skilnadar mellom opplevd tilfredsheit og
lzeringsutbyte for og i koronaen

«+Signifikante skilnadar pa to av dei uavhengige indeksane: undervising og psykososialt
leeringsmiljg

*Likevel sma absolutte variasjonar pa desse indeksane, tydelegast pa psykososialt laeringsmiljg

“»Ser ut til at koronasituasjonen har hatt paverknad pa desse to, men ikkje sa stor som ein kunne
venta



Alt i alt fornggd varierer, men ikkje mykje
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Opplevd laeringsutbyte varierer heller
ikkje mykje
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Dei andre indeksane

» Stort sett ikkje dei store variasjonane. Korkje fra undersgking til undersgking eller mellom
fakulteta.

*» Undervising varierer litt pa fakultetsniva, veldig lite pa HVL-niva. Sma skilnadar mellom SB og
Siste

*» Psykososialt laeringsmiljg har hatt ein tydeleg nedgang sidan 2019
“*Eige engasjement varierer noko, men ikkje mykje over tid. Stabilitet fra SB til Siste

*» Organisering — tydeleg skilnad mellom fakulteta, stort sett mindre nggd i
Sistesemesterundersgkinga,

“» Tilknyting til arbeidslivet tydeleg h@gare over tid pa FHS enn dei andre fakulteta. Noko meir
variasjon enkelte stader. Nedgang i Sistesemesterundersgkinga 2022



Fleire faktorar paverkar tilfredsheita

Indeksar/  Ng¢gd med studieprogrammet | Nggd med laeringsutbytet
forklaringsvariablar
Undervising | 0,288 ** 0,279 **
Psykososialt laeringsmiljg | 0,154 ** 0,203 **
Eige engasjement/motivasjon | 0,140 ** 0,267 **
Organisering | 0,220 ** 0,074 **
Tilknyting til arbeidslivet 0,103 ** 0,159 **
Undersgking | -0,081 ** 0,065 **
Justert RZ | 0,396 ** 0,451 **
N | 5223 5304




Dei viktigaste enkeltfaktorane
(tilfredsheit)

“* At undervisinga er engasjerande og dekker pensum pa ein god mate

“*Tydeleg fagleg samanheng mellom emna
“*Forholdet mellom studentar og tilsette

“*Kunnskap om korleis kompetanse kan brukast i arbeidslivet

“*Eige engasjement*




Og det som er viktig for opplevd
laeringsutbyte...

“*Forholdet mellom studentar og tilsette

“* At undervisinga dekker pensum godt
“*Fagleg samanheng i studieprogrammet

“*Fagleg miljg blant studentane

“*Eigen motivasjon*




Kva paverkar ikkje den overordna
tilfredsheita?

“*Det sosiale miljget mellom studentane

“»Bidrag fra arbeidslivet i undervisinga (gjesteforelesarar o.l.)

“*Eigen innsats




Og kva betyr dette?

*» Ein kan fokusera pa konkrete fokuspunkt

“* Leggja inn innsats der ein ser at det kan paverka
» Kanskje ikkje berre velja faktoren som paverkar mest, men der det er mogleg a endra/paverka

“* Men dette er ikkje heile forklaringa, det er andre faktorar som paverkar, bade faktorar me veit
noko om (og har tilgjengeleg i undersgkingane) og heilt andre, utanforliggande faktorar

“» Og for dei spesielt interesserte: dei spurigse samanhengane...




Korleis fa nytte av studentdata?

e HVL ma tydeleggjera madlet med a gjennomfgra studentundersgkingane
e HVL ma jobba for at studentundersgkingane skal gje oss eit godt datagrunnlag

e Det bgr utviklast djupneundersgkingar som kan gje meir kunnskap om enkelttema heller enn berre

breiddeundersgkingar som gjer oss litt informasjon om mange tema

o HVL begr preva a utvida kunnskapsgrunnlaget undersgkingane gjer oss ved a ha gode rutinar for

oppfelging av resultata



Kva skjer no?

“»Utdanningsutvalet far neste veke ei sak om spgrjeundersgkingar og etterarbeid, hapar denne
skal vera med og |gfta bade bevisstheit, heilskapleg tenking rundt undersgkingane og fokus pa
etterarbeid

*»Saka tek opp i seg mange av punkta som er lista opp som oppsummering i denne rapporten

“*Hapar pa samanhengande prosessar
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