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 Vår ref.: Vår dato: 
 24/01559-1 22.01.24 

 

Referat IDF møte 22.01.2024 

 
Dato og møtets varigheit: 22.01.2024, kl. 12.00 – 14.00 på Zoom 
 
Til stades:  
Arbeidstakar: 
Tone Skjerdal    LO Stat  
Gjert Anders Askevold  Forskerforbundet (FF) 
Nina Roskinn Harkestad Akademikerne  
 
Karin Bell    Hovudverneombod (HVO)  
 
Arbeidsgjevar:  
Tage Båtsvik    Organisasjonsdirektør 
Anette Olene Fristad  Avdelingsleiar HR 
Randi Skår   Dekan FHS    (sak 02/24) 
Trine Meling Stokland  Rådgjevar   (sak 02/24) 
Christine Øye    Prorektor for forsking   (sak 03/24) 
Kirsten Bakken   Seniorrådgjevar stabseining   (sak 03/24) 
Torbjørn Roloff Heyerdahl prosjektleiar EVU  (sak 04/24)  
Linn Melby Meyer  Seniorrådgjevar HR / referent 
 
 
Forfall:  Jan Ove Rogde Mjånes, Akademikerne 
 
 
Informasjonssaker  
01/24 – Informasjon om styesaker  
Dei hovudtillitsvalde vert presentert for styresakene til styremøte 01/24. Det vert ikkje referert frå denne 
delen av møtet.  
 
02/24 – Informasjon om prosess for å sjå på justering av administrativ leiing ved FHS.  
Dekan Randi Skår orienterer kort om grunnlaget for saka og viser til skisse av oppsett prosess og tidslinje.  
 
Organisasjonane er samde i at det er viktig med gode prosessar i dette arbeidet og set pris på at det vert 
orientert om tidleg til dei hovudtillitsvalde, positivt med tidleg informasjon. LO stat viser til at det er 
betryggande at det er peika må møtearenaer med dei tilsette.  
 
Akademikerne viser til at det er viktig å ta opp denne saken både på verksemdsnivå og på fakultetsnivå samt å 
sikre god medverknad. Stiller spørsmål om punkt knytt til høyring og kven som skal delta i denne. 
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Dekan viser til at høyringa først og fremst vil vere knytt til dei som er tilsett i fakultetsadministrasjon og det vil 
bli tatt opp på leiarmøtet på FHS. Dekan viser vidare til at ein kan sjå på om det er hensiktsmessig å ha ei 
høyring ut i fakultetet.  Akademikerne viser her til at ei høyringsprosess først og fremst burde vere for dei som 
er involvert.  
 
HVO har fått tilbakemelding frå verneombodet ved FHS, og at dette er ei lur prosess å starte med no. 
 
 
Drøftingssaker 
03/24 – Harmonisering av tildeling av FOUI/KU-tid 
Prorektor for forsking Stine Øye presenterte kort om endringane i prinsipp for tildeling av tid til forsking, 
innovasjon, fagleg- og kunstnarisk  utviklingsarbeid, korleis prosessen har vore til no og kor ein skal vidare, det 
er ønskjeleg å presiserer prinsippa og gjere dei meir fleksible for dei tre ulike fakulteta.  
 
FF stiller spørsmål om tidspunktet denne saka blir løfta opp på. Sjølv om ikkje intensjonen for arbeidet og det 
er nemnt i saksgrunnlaget er FF bekymra for om harmoniseringa vert sett på i samanheng med dei lågare 
økonomiske råmane ein vil få framover. Stiller spørsmål om dette vil gå på bekostning av forskingstida til 
tilsette, er redd for at ein står i fare for å gi mindre FOUI tid enn norma og kva prinsipp skal der ligge til grunn. 
Eventuelle nedskjeringar i FOU tida kan gå på bekostning av dårlegare arbeidsmiljø og universitetssøknaden. 
 
Prorektor viser til at det er gode innspel som kjem inn, men viser til at dette ikkje skal gå på bekostning av 
forskingstida for tilsette, men visert til at dette har vore veldig ulikt praktisert mellom fakultet og ønskjeleg å få 
retta opp i dette, samstundes gi fakulteta fleksibilitet til å få undervisninga til å gå opp. Det er mindre 
språklege endringar som ikkje skal gje store endringar for tilsette.  
 
FF viser vidare til at tilsette som hentar inn eksterne inntekter, ikkje får like stor del internfinansiering, som 
andre, kan føle seg straffa for dette. Prorektor tek med seg tilbakemeldinga, men HVL må også tilstrebe at 
tilsette søker eksterne prosjekt.      
 
Organisasjonsdirektør viser til at ein er opptatt av å hegne om moglegheita til å tildele FOU tid. Men 
begrepsbruken slik den er nytta i dokumentet gjer det vanskeleg for fakulteta å ha eitt handlingsrom.  
 
FF viser til at dagens formulering har ført til ein praksis, så bil nye formuleringar føre til nye praksisar, kan 
dette føre til redusert FOU tid. Prorektor viser til at det ikkje er nokon salderingspost, dersom det kjem nokon 
utilsikta konsekvensar av dette må vi kunne sjå spesifikt på dette. 
 
Ein vil undersøke vidare om TE plan kan nyttast til eit verktøy for å sjå på bruken av FOU tid over tid for å få 
eitt faktagrunnlag eller om vi kan ta med dette inn i Kompis slik at ein kan monitorerer bruken framover får å 
sjå på situasjonen.  
 
 
04/24 – Mandat EVU prosjekt 
Prosjektleiar Torbjørn R. Heyerdahl orienterte kort om prosjektet mandatet om korleis HVL skal auke eksterne 
inntekter frå vår EVU-verksemd og arbeidet vidare, spesielt om korleis tillitsvalde skal involverast.  
 
HVO viser til at det er spennande at ein skal få auka inntekter med den kunnskapen tilsette har i dag. Men det 
er her viktig å ta omsyn til arbeidsmiljøet til dei tilsette då dette kan gi store endringar i bruk av arbeidstida.   
 
Organisasjonane er samde i at det er eit stort arbeid som skal utførast, og viser til at det er viktig at tillitsvalde 
er involvert både i styringsgruppa men også vere orientert fortløpande. LO Stat viser til informasjonsmøta 
prorektor hadde med dei tillitsvalde i forbindelse med studieporteføljen var ei god løysing, der dei 
hovudtillitsvalde blir presentert for dei problemstillingane som kjem opp. 
 
LO Stat viser også til at det er viktig å nytte seg av klart språk. Endre engelske ord og nemningar til gode norske 
ord i mandatet.  
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Prosjektleiar er einig i dette, vitig å bruke godt norsk språk. Vil også få til informasjonsmøter med dei 
tillitsvalde for å orienterer om prosessen og problemstillingar fram mot sommaren.  
 
 
 
Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ingen handskrivne signaturar. 

 
         
 
         
 
 

 

 


