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HVL har systemer for forskningsetikk

› HVL har forskningsetisk utvalg (FEU) 

› Kultur- og forebyggende rolle

› Behandling av saker ved mistanke 

om uredelighet og andre 

forskningsetiske saker

› Etablering av Forskningsetiske 

komiteer på fakultetene (FLKI 2020, 

FØS 2022, FHS 2023)

› Forhåndsanbefaling av prosjekter

› Varsling.hvl.no (eng. og no)

› Rutiner for intern varsling 

(file:///C:/Users/co/Downloads/Varslingsr

utiner%20hvl.pdf)

› Riksrevisjonen (2021):

› Universitets- og høyskolesektoren gjør 
ikke nok for å sikre at forskning skjer i 
henhold til forskningsetiske normer og 
regler

› 2022: Tildelingsbrevet KD: Etablering av 
systemer for identifisering og oppfølging 
av brudd på forskningsetiske normer

› Opplæring

› 2022: HVL opprettet arbeidsgruppe  på 
oppdrag fra prorektor for forskning

› 8 anbefalinger

› Kompetanse – og kapasitets-
bygging på fakultet og i 
fellesadministrasjonen

› Administrative stillinger og 
vitenskapelige stillinger

file:///C:/Users/co/Downloads/Varslingsrutiner hvl.pdf
file:///C:/Users/co/Downloads/Varslingsrutiner hvl.pdf


Oppfølging 2024  for implementering av systemer og 

opplæring i forskningsetikk 
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• Ledelse Prorektor forskning

Nedsettelse av 
implementeringsgruppe 

vinter 2024

• Plan og igangsetting av opplæring forskningsrådgivere 
fakultetene (forvaltning, sakshandsaming, varsling osv.)

• Plan og opplæring av vitenskapelig ansatte

• Oppgradering av systemer og rutiner når mulig brudd på 
anerkjente vitenskapelige normer oppdages og meldes

• FEU vil ha en aktiv rolle i oppfølgingen av arbeidet

Nedsettelse av 
implementeringsgruppe på 

tvers av  fakultet og 
administrasjon med fokus 

på plan for opplæring, 
kultur- og 

kompetansebygging 
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